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ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-

ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը Բաժնի պետին: 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 



պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



                                                                                 Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-

ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը Բաժնի պետին: 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 



պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի պետը  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի 

աշխատակիցները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

       Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի 
ավագ հրահանգիչը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
      Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
         
             Գործառույթները՝  

1. ղեկավարում է Բաժնի գործունեությունը, կազմակերպում Բաժնի 
աշխատանքները. 

2. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև Բաժնի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

3. Ծառայության ներսում կառուցվածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ղեկավարների և ծառայողների հետ շփվում ու 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների 
շրջանակներում. 

4. Ծառայության ներսում ապահովում է Բաժնի և այլ 
ստորաբաժանումների փոխհարաբերությունները. 

5. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և Ծառայությունից դուրս 
մասնակցում է պետական և այլ մարմինների նիստերին 
(խորհրդակցություններին). 

6. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս շփվում և հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության ու 
օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների 
իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, 
խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև 
հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով, 
հաշվետվություններով և այլն: 

7.    Վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

8. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, 
ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝ 

• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության շրջանակներում մշակել ու սահմանված 

կարգով Վարչության պետին ներկայացնել բնակչության և տարածքների 
պաշտպանությանն ուղղված մարզպետի որոշումների, 
կարգադրությունների և այլ իրավական ակտերի նախագծեր. 

• Վարչության պետին առաջարկություն ներկայացնել 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ 
մասամբ գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության բնագավառներում 
ցուցաբերել անհրաժեշտ մեթոդական և գործնական օգնություն՝ 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներին և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին` 
նրանց կողմից հիմնական միջոցառումների և այլ պլաններով 
նախատեսված միջոցառումների կազմակերպման ու իրականացման 
ընթացքում. 

• մասնակցել պետական կառավարման համակարգի 
մարմինների տարածքային ծառայությունների և տեղական ինքնակառա-
վարման մարմինների, կազմակերպությունների կողմից մշակվող ու 
իրականացվող արտակարգ իրավիճակների կանխարգելման, դրանց 
հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման ծրագրերին. 

• մշակել առաջարկություններ՝ արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու 

վերացման, քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
կազմակերպման ուղղությամբ. 

• մարզային հանձնաժողովի կազմում մասնակցել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակներից ֆիզիկական և 
իրավաբանական անձանց պատճառված վնասի գնահատման 
աշխատանքներին. 

• իր իրավասության շրջանակներում մասնակցել արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառների մարզի սոցիալ-տնտեսական 
զարգացման ծրագրերի մշակմանը. 

• ամենօրյա հսկողություն իրականացնել մարզի տարածքում 
ճառագայթային, քիմիական, մանրէաբանական իրադրության 
ուղղությամբ. 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը, ինչպես նաև իրականացնում է վերլուծություն՝ 
ազդարարման վերջնական սարքավորումների տեղադրման վայրերի, 
տեղադրման վայրերի փոփոխության և անհրաժեշտ տեղադրման վայրերի 
վերաբերյալ: 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծմանը. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել պետական 
կառավարման տարածքային մարմինների և տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների հետ համատեղ բնապահպանության 
բնագավառի վերաբերյալ հայեցակարգերի առաջարկությունների 
մշակմանը. 

•  իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում պաշտպանական շինությունների կառուցման նպատակային 
ծրագրերի մշակմանը՝ քաղաքացիական պաշտպանության մասով. 

• մեթոդական օգնություն ցուցաբերել պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և 
հետևանքների վերացման պետական ծրագրերի մշակմանը. 



• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• մասնակցել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխման ընթացքում հսկողության իրականացմանը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գտնվող վտանգավոր 
օբյեկտների, օգտագործվող ուժեղ ներգործող թունավոր նյութերի քանակի 
հաշվառում, անվտանգության վկայագրերում նշված միջոցառումների 
կատարման նկատմամբ  սահմանում է հսկողություն. 

• իրականացնել մարզում առկա քաղաքացիական 
պաշտպանության կազմավորումների, առաջին կանչի ուժերի, 
փրկարարական կազմավորումների հաշվառում. 

• մասնակցել զինկոմիսարիատի հետ պատերազմի ժամանակ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցմանն ու քաղաքացիական պաշտպանության 
հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակմանը. 

• մշակել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանները և հաշվետվությունները. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
բնակչության պաշտպանության բաժնին հանձնված պետական  գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել  
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
 

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ 
պաշտոնումառնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 



2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.3.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 
գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 



         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 



         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ՝ 
ՊԱՐԱՄԵԴԻԿ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)1-ին օղակի հրշեջ՝ 
պարամեդիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ՝ պարամեդիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ՝ պարամեդիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ՝ պարամեդիկի համար փոխարինող պխաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ՝ պարամեդիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Հրշեջ՝ պարամեդիկը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. պատրաստականության մեջ պահել ջոկատի բժշկական 
սարքավորումները, առաջին բուժօգնություն ցուցաբերելու պարագաները, 

գ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ՝ պարամեդիկի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գնահատել իրավիճակը առաջին բուժօգնության 
գործողությունների իրականացման նպատակով,  

• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• բարեխղճորեն ուսանել առաջին բուժօգնության 
գործողությունները, հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, բժշկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• պահպանել անվտանգության կանոնները առաջին 
բուժօգնության ցուցաբերման ժամանակ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքն, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել բժշկական սարքավորումներն ու համապատասխան 
բժշկական հանդերձանքը. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջ-
պարամեդիկների ուսուցանման գործում. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ մասնագիտական բժշկական կրթություն․ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-24). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-25). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-26). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, հրշեջ՝ պարամեդիկը ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-
փրկարարները և վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, հրշեջ՝ պարամեդիկը ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-
փրկարարները և վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, հրշեջ՝ պարամեդիկը ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-
փրկարարները և վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, հրշեջ՝ պարամեդիկը ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-
փրկարարները և վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-31). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-32). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-33). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-34). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-35). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-36). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-37). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-38). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-39). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-40). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-41). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-42). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-43). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

    Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-44). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

    Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 

ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-45). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

    Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-46). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

    Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-27). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-փրկարարները և 
վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-28). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-փրկարարները և 
վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-29). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-փրկարարները և 
վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-30). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, հրշեջ-փրկարարները և 
վարորդները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  



• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  



• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  



• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  



• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 

մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 



• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 



        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳԱՎԱՌԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 

ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գավառի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք.Գավառ, Ազատամարտիկի 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են 

խմբի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի հրամանատարը պատասխանատու է 
հերթափոխի պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության 
ու բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, հատուկ ջրափրկարարական ավտոմեքենաների 
մարտավարատեխնիկական տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• գիտենալ խմբի անձնակազմի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտական աշխատանք տանել 
անձնակազմի դաստիարակման ուղղությամբ, անցկացնել պահակախմբի 
անձնակազմի մշտական պատրաստությունը և հետևել օղակների 
հրամանատարների կողմից հրշեջների ճիշտ ուսուցմանը. 

• գիտենալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքը, գերատեսչական հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի և այլ 
հրշեջ կազմավորումների առկայությունը և տեղակայման, կարևոր և 
հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու վայրերը, դրանց 
հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, մոտակա ջոկատներում գոյություն ունեցող հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

• հսկողություն սահմանել ծառայողական սենյակների հրդեհային 
անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և կարգ ու 
կանոնի, վերակարգի անձնակազմի շարային կեցվածքի, սահմանված 
հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ կրման ու զգեստավորման ճիշտ 
հարմարեցման նկատմամբ. 

• հերթափոխը անցնելիս ծանոթանալ պահպանվող տարածքի 
օպերատիվ հրդեհային իրավիճակին, ինչպես նաև հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի հրամանատարից ստանալ անհրաժեշտ 
ցուցումներ՝ օբյեկտի պահպանման համար լրացուցիչ միջոցառումների 
վերաբերյալ. 

• հերթափոխի ժամանակ, կախված իրավիճակից, տեղամասի 
հակահրդեհային պաշտպանությունն ուժեղացնելու համար մշակել 
լրացուցիչ միջոցառումներ. 

• հերթապահներից, դետքավորներից և այլ անձանցից մեկնման 
տարածքում (օբյեկտում) վտանգ սպառնացող իրավիճակի առկայության 
հաղորդումներ ստանալու դեպքում միջոցներ ձեռնարկել հայտնաբերված 
հակահրդեհային կենսակարգի խախտումները վերացնելու համար և, 
անհրաժեշտության դեպքում, այդ մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• գիշերային ժամերին, հանգստյան ու տոնական օրերին 
ուժեղացնել հսկողությունը պահպանվող օբյեկտի հակահրդեհային 
վիճակի վրա. 

• անձամբ վերահսկել ներքին կարգախմբի ծառայությունը, 
վերակարգի անձնակազմի ծառայողական պարտականությունների ճիշտ և 
ժամանակին կատարումը. 

• հսկել, որ հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաները, հրշեջ 
տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի ու ազդանշանային 
սարքերը մշտապես պահվեն սարքին վիճակում: Անսարքություն 
հայտնաբերելու դեպքում անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար և անհրաժեշտության դեպքում զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին ու հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական 
փաստաթղթերում կատարել լրացումներ. 

• գլխավորել խմբի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, համաձայն 
հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության պահանջների, 
ղեկավարել հրդեհաշիջման կամ վերակարգի անձնակազմի 
աշխատանքները վթարների հետևանքների նվազեցման ժամանակ: Եթե 
հերթապահ պահակախումբը մեկնում է հրդեհի վայր ոչ լրիվ կազմով, 
ապա պահակախմբի պետը կարող է մնալ ջոկատում՝ միայն 
հրդեհաշիջման ղեկավարի կողմից նախօրոք նախատեսված դեպքում. 

• կազմակերպել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի օպերատիվ 
ծառայողական գործունեության բնագավառի աշխատանքներ. 

• կարողանալ աշխատել հրշեջ-փրկարարական 
սարքավորումներով և հրշեջ-փրկարարական ջոկատում գոյություն 
ունեցող կապի միջոցներով. 

• պահպանվող օբյեկտի հեռախոսային կապի շարքից դուրս գալու 
(խափանվելու) դեպքում օբյեկտի բանվորներին և ծառայողներին 
տեղեկացնել ստեղծված իրավիճակում հրշեջ ջոկատ ահազանգելու 
կարգը. 



• հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի կապի սենյակի 
հեռախոսների շարքից դուրս գալու դեպքում գործածել ռադիոկապը, 
ստեղծված իրավիճակի մասին հայտնել Ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոն (այսուհետ՝ կենտրոն) և գործել խմբի պետի հրահանգ-
պարտականություններում նշված ցուցումների համաձայն. 

• վերահսկել գիշերային ժամերին մանկապարտեզներում, 
բուժական և այլ հիմնարկներում մարդկանց առկայության տվյալների 
հավաքն ու այդ տվյալները ժամանակին հաղորդել վերակարգի 
անձնակազմին. 

• կազմակերպել և տանել աշխատանքներ՝ հակահրդեհային 
ջրամատակարարման միջոցների սարքինության ստուգման ուղղությամբ. 

• գիտենալ քաղաքացիական պաշտպանության ազդանշանները և 
կարողանալ գործել դրանց ստացման դեպքում. 

• հանկարծակի հիվանդանալու դեպքում այդ մասին անմիջապես 
զեկուցել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարին կամ 
հրդեհաշիջման ղեկավարին և հետագայում գործել նրանց տված 
ցուցումներով. 

• կատարել իր պաշտոնի անձնագրով (գործառութային 
պարտականություններով) սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 



5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 
(քաղաքացիների սպասարկում) 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են 

խմբի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի հրամանատարը պատասխանատու է 
հերթափոխի պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության 
ու բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, հատուկ ջրափրկարարական ավտոմեքենաների 
մարտավարատեխնիկական տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• գիտենալ խմբի անձնակազմի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտական աշխատանք տանել 
անձնակազմի դաստիարակման ուղղությամբ, անցկացնել պահակախմբի 
անձնակազմի մշտական պատրաստությունը և հետևել օղակների 
հրամանատարների կողմից հրշեջների ճիշտ ուսուցմանը. 

• գիտենալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքը, գերատեսչական հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի և այլ 
հրշեջ կազմավորումների առկայությունը և տեղակայման, կարևոր և 
հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու վայրերը, դրանց 
հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, մոտակա ջոկատներում գոյություն ունեցող հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

• հսկողություն սահմանել ծառայողական սենյակների հրդեհային 
անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և կարգ ու 
կանոնի, վերակարգի անձնակազմի շարային կեցվածքի, սահմանված 
հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ կրման ու զգեստավորման ճիշտ 
հարմարեցման նկատմամբ. 

• հերթափոխը անցնելիս ծանոթանալ պահպանվող տարածքի 
օպերատիվ հրդեհային իրավիճակին, ինչպես նաև հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի հրամանատարից ստանալ անհրաժեշտ 
ցուցումներ՝ օբյեկտի պահպանման համար լրացուցիչ միջոցառումների 
վերաբերյալ. 

• հերթափոխի ժամանակ, կախված իրավիճակից, տեղամասի 
հակահրդեհային պաշտպանությունն ուժեղացնելու համար մշակել 
լրացուցիչ միջոցառումներ. 

• հերթապահներից, դետքավորներից և այլ անձանցից մեկնման 
տարածքում (օբյեկտում) վտանգ սպառնացող իրավիճակի առկայության 
հաղորդումներ ստանալու դեպքում միջոցներ ձեռնարկել հայտնաբերված 
հակահրդեհային կենսակարգի խախտումները վերացնելու համար և, 
անհրաժեշտության դեպքում, այդ մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• գիշերային ժամերին, հանգստյան ու տոնական օրերին 
ուժեղացնել հսկողությունը պահպանվող օբյեկտի հակահրդեհային 
վիճակի վրա. 

• անձամբ վերահսկել ներքին կարգախմբի ծառայությունը, 
վերակարգի անձնակազմի ծառայողական պարտականությունների ճիշտ և 
ժամանակին կատարումը. 

• հսկել, որ հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաները, հրշեջ 
տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի ու ազդանշանային 
սարքերը մշտապես պահվեն սարքին վիճակում: Անսարքություն 
հայտնաբերելու դեպքում անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար և անհրաժեշտության դեպքում զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին ու հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական 
փաստաթղթերում կատարել լրացումներ. 

• գլխավորել խմբի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, համաձայն 
հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության պահանջների, 
ղեկավարել հրդեհաշիջման կամ վերակարգի անձնակազմի 
աշխատանքները վթարների հետևանքների նվազեցման ժամանակ: Եթե 
հերթապահ պահակախումբը մեկնում է հրդեհի վայր ոչ լրիվ կազմով, 
ապա պահակախմբի պետը կարող է մնալ ջոկատում՝ միայն 
հրդեհաշիջման ղեկավարի կողմից նախօրոք նախատեսված դեպքում. 

• կազմակերպել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի օպերատիվ 
ծառայողական գործունեության բնագավառի աշխատանքներ. 

• կարողանալ աշխատել հրշեջ-փրկարարական 
սարքավորումներով և հրշեջ-փրկարարական ջոկատում գոյություն 
ունեցող կապի միջոցներով. 

• պահպանվող օբյեկտի հեռախոսային կապի շարքից դուրս գալու 
(խափանվելու) դեպքում օբյեկտի բանվորներին և ծառայողներին 
տեղեկացնել ստեղծված իրավիճակում հրշեջ ջոկատ ահազանգելու 
կարգը. 



• հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի կապի սենյակի 
հեռախոսների շարքից դուրս գալու դեպքում գործածել ռադիոկապը, 
ստեղծված իրավիճակի մասին հայտնել Ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոն (այսուհետ՝ կենտրոն) և գործել խմբի պետի հրահանգ-
պարտականություններում նշված ցուցումների համաձայն. 

• վերահսկել գիշերային ժամերին մանկապարտեզներում, 
բուժական և այլ հիմնարկներում մարդկանց առկայության տվյալների 
հավաքն ու այդ տվյալները ժամանակին հաղորդել վերակարգի 
անձնակազմին. 

• կազմակերպել և տանել աշխատանքներ՝ հակահրդեհային 
ջրամատակարարման միջոցների սարքինության ստուգման ուղղությամբ. 

• գիտենալ քաղաքացիական պաշտպանության ազդանշանները և 
կարողանալ գործել դրանց ստացման դեպքում. 

• հանկարծակի հիվանդանալու դեպքում այդ մասին անմիջապես 
զեկուցել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարին կամ 
հրդեհաշիջման ղեկավարին և հետագայում գործել նրանց տված 
ցուցումներով. 

• կատարել իր պաշտոնի անձնագրով (գործառութային 
պարտականություններով) սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 



5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 
(քաղաքացիների սպասարկում) 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են 

խմբի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի հրամանատարը պատասխանատու է 
հերթափոխի պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության 
ու բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, հատուկ ջրափրկարարական ավտոմեքենաների 
մարտավարատեխնիկական տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• գիտենալ խմբի անձնակազմի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտական աշխատանք տանել 
անձնակազմի դաստիարակման ուղղությամբ, անցկացնել պահակախմբի 
անձնակազմի մշտական պատրաստությունը և հետևել օղակների 
հրամանատարների կողմից հրշեջների ճիշտ ուսուցմանը. 

• գիտենալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքը, գերատեսչական հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի և այլ 
հրշեջ կազմավորումների առկայությունը և տեղակայման, կարևոր և 
հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու վայրերը, դրանց 
հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, մոտակա ջոկատներում գոյություն ունեցող հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

• հսկողություն սահմանել ծառայողական սենյակների հրդեհային 
անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և կարգ ու 
կանոնի, վերակարգի անձնակազմի շարային կեցվածքի, սահմանված 
հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ կրման ու զգեստավորման ճիշտ 
հարմարեցման նկատմամբ. 

• հերթափոխը անցնելիս ծանոթանալ պահպանվող տարածքի 
օպերատիվ հրդեհային իրավիճակին, ինչպես նաև հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի հրամանատարից ստանալ անհրաժեշտ 
ցուցումներ՝ օբյեկտի պահպանման համար լրացուցիչ միջոցառումների 
վերաբերյալ. 

• հերթափոխի ժամանակ, կախված իրավիճակից, տեղամասի 
հակահրդեհային պաշտպանությունն ուժեղացնելու համար մշակել 
լրացուցիչ միջոցառումներ. 

• հերթապահներից, դետքավորներից և այլ անձանցից մեկնման 
տարածքում (օբյեկտում) վտանգ սպառնացող իրավիճակի առկայության 
հաղորդումներ ստանալու դեպքում միջոցներ ձեռնարկել հայտնաբերված 
հակահրդեհային կենսակարգի խախտումները վերացնելու համար և, 
անհրաժեշտության դեպքում, այդ մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• գիշերային ժամերին, հանգստյան ու տոնական օրերին 
ուժեղացնել հսկողությունը պահպանվող օբյեկտի հակահրդեհային 
վիճակի վրա. 

• անձամբ վերահսկել ներքին կարգախմբի ծառայությունը, 
վերակարգի անձնակազմի ծառայողական պարտականությունների ճիշտ և 
ժամանակին կատարումը. 

• հսկել, որ հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաները, հրշեջ 
տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի ու ազդանշանային 
սարքերը մշտապես պահվեն սարքին վիճակում: Անսարքություն 
հայտնաբերելու դեպքում անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար և անհրաժեշտության դեպքում զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին ու հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական 
փաստաթղթերում կատարել լրացումներ. 

• գլխավորել խմբի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, համաձայն 
հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության պահանջների, 
ղեկավարել հրդեհաշիջման կամ վերակարգի անձնակազմի 
աշխատանքները վթարների հետևանքների նվազեցման ժամանակ: Եթե 
հերթապահ պահակախումբը մեկնում է հրդեհի վայր ոչ լրիվ կազմով, 
ապա պահակախմբի պետը կարող է մնալ ջոկատում՝ միայն 
հրդեհաշիջման ղեկավարի կողմից նախօրոք նախատեսված դեպքում. 

• կազմակերպել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի օպերատիվ 
ծառայողական գործունեության բնագավառի աշխատանքներ. 

• կարողանալ աշխատել հրշեջ-փրկարարական 
սարքավորումներով և հրշեջ-փրկարարական ջոկատում գոյություն 
ունեցող կապի միջոցներով. 

• պահպանվող օբյեկտի հեռախոսային կապի շարքից դուրս գալու 
(խափանվելու) դեպքում օբյեկտի բանվորներին և ծառայողներին 
տեղեկացնել ստեղծված իրավիճակում հրշեջ ջոկատ ահազանգելու 
կարգը. 



• հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի կապի սենյակի 
հեռախոսների շարքից դուրս գալու դեպքում գործածել ռադիոկապը, 
ստեղծված իրավիճակի մասին հայտնել Ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոն (այսուհետ՝ կենտրոն) և գործել խմբի պետի հրահանգ-
պարտականություններում նշված ցուցումների համաձայն. 

• վերահսկել գիշերային ժամերին մանկապարտեզներում, 
բուժական և այլ հիմնարկներում մարդկանց առկայության տվյալների 
հավաքն ու այդ տվյալները ժամանակին հաղորդել վերակարգի 
անձնակազմին. 

• կազմակերպել և տանել աշխատանքներ՝ հակահրդեհային 
ջրամատակարարման միջոցների սարքինության ստուգման ուղղությամբ. 

• գիտենալ քաղաքացիական պաշտպանության ազդանշանները և 
կարողանալ գործել դրանց ստացման դեպքում. 

• հանկարծակի հիվանդանալու դեպքում այդ մասին անմիջապես 
զեկուցել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարին կամ 
հրդեհաշիջման ղեկավարին և հետագայում գործել նրանց տված 
ցուցումներով. 

• կատարել իր պաշտոնի անձնագրով (գործառութային 
պարտականություններով) սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 



5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 
(քաղաքացիների սպասարկում) 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-24). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են 

խմբի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի հրամանատարը պատասխանատու է 
հերթափոխի պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության 
ու բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, հատուկ ջրափրկարարական ավտոմեքենաների 
մարտավարատեխնիկական տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• գիտենալ խմբի անձնակազմի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտական աշխատանք տանել 
անձնակազմի դաստիարակման ուղղությամբ, անցկացնել պահակախմբի 
անձնակազմի մշտական պատրաստությունը և հետևել օղակների 
հրամանատարների կողմից հրշեջների ճիշտ ուսուցմանը. 

• գիտենալ հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքը, գերատեսչական հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի և այլ 
հրշեջ կազմավորումների առկայությունը և տեղակայման, կարևոր և 
հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու վայրերը, դրանց 
հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի 
մեկնման տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և 
երթանցները, մոտակա ջոկատներում գոյություն ունեցող հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

• հսկողություն սահմանել ծառայողական սենյակների հրդեհային 
անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և կարգ ու 
կանոնի, վերակարգի անձնակազմի շարային կեցվածքի, սահմանված 
հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ կրման ու զգեստավորման ճիշտ 
հարմարեցման նկատմամբ. 

• հերթափոխը անցնելիս ծանոթանալ պահպանվող տարածքի 
օպերատիվ հրդեհային իրավիճակին, ինչպես նաև հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի հրամանատարից ստանալ անհրաժեշտ 
ցուցումներ՝ օբյեկտի պահպանման համար լրացուցիչ միջոցառումների 
վերաբերյալ. 

• հերթափոխի ժամանակ, կախված իրավիճակից, տեղամասի 
հակահրդեհային պաշտպանությունն ուժեղացնելու համար մշակել 
լրացուցիչ միջոցառումներ. 

• հերթապահներից, դետքավորներից և այլ անձանցից մեկնման 
տարածքում (օբյեկտում) վտանգ սպառնացող իրավիճակի առկայության 
հաղորդումներ ստանալու դեպքում միջոցներ ձեռնարկել հայտնաբերված 
հակահրդեհային կենսակարգի խախտումները վերացնելու համար և, 
անհրաժեշտության դեպքում, այդ մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• գիշերային ժամերին, հանգստյան ու տոնական օրերին 
ուժեղացնել հսկողությունը պահպանվող օբյեկտի հակահրդեհային 
վիճակի վրա. 

• անձամբ վերահսկել ներքին կարգախմբի ծառայությունը, 
վերակարգի անձնակազմի ծառայողական պարտականությունների ճիշտ և 
ժամանակին կատարումը. 

• հսկել, որ հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաները, հրշեջ 
տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի ու ազդանշանային 
սարքերը մշտապես պահվեն սարքին վիճակում: Անսարքություն 
հայտնաբերելու դեպքում անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար և անհրաժեշտության դեպքում զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին ու հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական 
փաստաթղթերում կատարել լրացումներ. 

• գլխավորել խմբի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, համաձայն 
հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության պահանջների, 
ղեկավարել հրդեհաշիջման կամ վերակարգի անձնակազմի 
աշխատանքները վթարների հետևանքների նվազեցման ժամանակ: Եթե 
հերթապահ պահակախումբը մեկնում է հրդեհի վայր ոչ լրիվ կազմով, 
ապա պահակախմբի պետը կարող է մնալ ջոկատում՝ միայն 
հրդեհաշիջման ղեկավարի կողմից նախօրոք նախատեսված դեպքում. 

• կազմակերպել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի օպերատիվ 
ծառայողական գործունեության բնագավառի աշխատանքներ. 

• կարողանալ աշխատել հրշեջ-փրկարարական 
սարքավորումներով և հրշեջ-փրկարարական ջոկատում գոյություն 
ունեցող կապի միջոցներով. 

• պահպանվող օբյեկտի հեռախոսային կապի շարքից դուրս գալու 
(խափանվելու) դեպքում օբյեկտի բանվորներին և ծառայողներին 
տեղեկացնել ստեղծված իրավիճակում հրշեջ ջոկատ ահազանգելու 
կարգը. 



• հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի կապի սենյակի 
հեռախոսների շարքից դուրս գալու դեպքում գործածել ռադիոկապը, 
ստեղծված իրավիճակի մասին հայտնել Ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոն (այսուհետ՝ կենտրոն) և գործել խմբի պետի հրահանգ-
պարտականություններում նշված ցուցումների համաձայն. 

• վերահսկել գիշերային ժամերին մանկապարտեզներում, 
բուժական և այլ հիմնարկներում մարդկանց առկայության տվյալների 
հավաքն ու այդ տվյալները ժամանակին հաղորդել վերակարգի 
անձնակազմին. 

• կազմակերպել և տանել աշխատանքներ՝ հակահրդեհային 
ջրամատակարարման միջոցների սարքինության ստուգման ուղղությամբ. 

• գիտենալ քաղաքացիական պաշտպանության ազդանշանները և 
կարողանալ գործել դրանց ստացման դեպքում. 

• հանկարծակի հիվանդանալու դեպքում այդ մասին անմիջապես 
զեկուցել հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարին կամ 
հրդեհաշիջման ղեկավարին և հետագայում գործել նրանց տված 
ցուցումներով. 

• կատարել իր պաշտոնի անձնագրով (գործառութային 
պարտականություններով) սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 



5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 
(քաղաքացիների սպասարկում) 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՄԵԽԱՆԻԿ - ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  մեխանիկ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-188). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մեխանիկ-փրկարարն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մեխանիկ-փրկարարն անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մեխանիկ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է Ջոկատի ծառայողներից որևէ մեկը՝ Ջոկատի հրամանատարի 
հանձնարարությամբ. 

1.5.   Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մեխանիկ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մեխանիկ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն 
տրված առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար և 
իրեն վստահված տեխնիկայի, տեխզինվածության սարքին վիճակի և իրեն 
տրված գույքի  պահպանման համար. 

3. Մեխանիկ-փրկարարն իրականացնում է օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, վարչության 
կանոնադրությամբ և իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• խորապես գիտակցել փրկարարի պարտքը, օրինակելիորեն 
կատարել իր ծառայողական պարտականությունները. 

• հարգանք ցուցաբերել հրամանատարների (պետերի) և 
ավագների նկատմամբ, հարգել ընկերների պատիվն ու 
արժանապատվությունը, պահպանել ծառայողական քաղաքավարության, 
վարքի և ծառայողական ողջույնի կանոնները. 

• կատարելագործել իր ֆիզիկական պատրաստականությունը, 
պահպանել անձնական հիգիենայի կանոնները. 

• համազգեստը կրել կոկիկ և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման ժամանակ մշտապես լինել 
համազգեստով. 

• տեխնիկայի հետ աշխատելիս և օգտագործելիս պահպանել 
տեխնիկական անվտանգության, ինչպես նաև հրդեհային 
անվտանգության կանոնները. 

• մասնակցել ջոկատի տեխնիկական պատրաստությանը և 
տեխնիկական գույքի ապահովման կազմակերպմանը. 

• գիտենալ խմբի գույքի, փրկարարական տեխնիկայի 
կառուցվածքն ու արդյունավետ շահագործման կանոնները. 

• անցկացնել սարքավորումների և միջոցների տեխնիկական 
սպասարկում ու ընթացիկ նորոգում` սովորական և դաշտային 
պայմաններում. 

• ջոկատի տեղաբաշխման սահմաններում իր դիրքից հեռանալու 
անհրաժեշտության դեպքում թույլտվություն ստանալ խմբի պետից, իսկ 
վերադառնալիս զեկուցել նրան ժամանելու մասին. 

• իրականացնել փրկարարական աշխատանքներ մեկ կամ մի 
քանի էքստրեմալ գործոնների ազդեցության պայմաններում (բարձրունք, 
փակ տարածություն, լուսավորության բացակայություն, ծանր 
օդերևութաբանական պայմաններ և այլն ). 

• իմանալ տուժածներին փլատակներից, վթարված շենքերից, 
ճեղքերից, քարանձավներից, ձնահյուսերից, վթարված տրանսպորտային 
միջոցներից հանելու մեթոդներն ու ձևերը: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-180). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 



 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 

• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 
սահմանված այլ խնդիրներ․ 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 

Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-181). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 



 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 

• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 
սահմանված այլ խնդիրներ․ 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 

Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-182). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-183). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-184). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-185). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 



 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 

• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 
սահմանված այլ խնդիրներ․ 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 

Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-186). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ՄՈՏՈՐԱՆԱՎԱԿԱՎԱՐ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) մոտորանավակավար -
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-187). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Մոտորանավակավար-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Մոտորանավակավար-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս մոտորանավակավար -փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Մոտորանավակավար-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև իրեն առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Մոտորանավակավար-փրկարարն անմիջական ենթակա և 
հաշվետու խմբի է օղակի հրամանատարներին: 

3. Մոտորանավակավար-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

4. իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

5. իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 
 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 



 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• բացառել լողամիջոցը, առանց վերադասի համապատասխան 
հրամանի,այլ ծառայողական նպատակներով և սպասարկվող տարածքից 
դուրս շահագործումը. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողի նմոտենալու, նրան ջրից դուրսհանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով տուժածին 
քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 

• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 
սահմանված այլ խնդիրներ․ 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 

Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Գ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հրամանատարը ղեկավարում է ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքը, կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև 
ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:  

2. Վարչության պետի հանձնարարությամբ ծառայության ներսում և 
ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

3. Վարչության պետի հանձնարարությամբ ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ջոկատի առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

5. Ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

6. ջոկատի մշտական, մարտական և զորահավաքային 
պատրաստականության, փրկարարական և մարտական խնդիրների 
հաջող կատարման համար. 

7. կադրերի ընտրության ու տեղաբաշխման, անձնակազմի 
պատրաստության, դաստիարակության, բարոյահոգեբանական վիճակի, 
աշխատանքների անվտանգության համար. 

8. փրկարարական և ջրափրկարարական աշխատանքների 
կազմակերպման համար. 

9. օրինականության պահպանման, կարգապահության, ներքին 
կարգ ու կանոնի, փրկարարական, ջրափրկարարական տեխնիկայի ու 
ջոկատի նյութական այլ միջոցների պահպանության ու վիճակի համար: 

10. Հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի առջև դրված խնդիրների 
և գործառույթների իրականացման նպատակով առաջարկություններ է 
ներկայացնում վարչության պետին. 

11. Վարչության պետի  հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 



• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• հմտորեն ղեկավարել ջոկատի անձնակազմի պատրաստությունը 

և դաստիարակությունը. 
• պատերազմական և արտակարգ իրավիճակների ժամանակ 

գործելիս հմտորեն ղեկավարել ջոկատը. 
• իմանալ յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 

բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանք տանել 
դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ, պարապմունքներ անցկացնել սպաների 
և ենթասպաների հետ, ինչպես նաև վարժանքներ ու պարապմունքներ՝ 
ջոկատի ստորաբաժանումների հետ. 

• ղեկավարել ջոկատի մարտական պատրաստության պլանի 
մշակումն ու կատարումը. 

• հաստատել ենթակա անձնակազմի արձակուրդների 
ժամանակացույցը. 

• վերլուծել պատրաստության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի վիճակը, ամփոփել արդյունքները և դրանց բարելավման 
համար որոշել միջոցներ. 

• գիտենալ ջոկատի ստորաբաժանումներում եղած 
տեխնիկան,գույքը կազմակերպել դրանց ճիշտ շահագործումը և անձամբ 
ստուգել դրանց առկայությունը, վիճակն ու հաշվառումը, տարեկան երկու 
անգամ` գարնան և աշնան ամիսներին, անցկացնել հանդերձանքի և 
փրկարարական տեխնիկայի ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել 
վերադասին. 

• միջոցներ ձեռնարկել սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, 
փրկարարական և  տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը.  

• հսկողություն իրականացնել փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկայի ու միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքներ, 
ուսումնավարժություններ անցկացնելու և փրկարարական աշխատանքի 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման նկատմամբ. 

• միջոցներ ձեռնարկել ենթակաների կենցաղի բարելավման, 
նրանց առողջության պահպանման և ամրապնդման ուղղությամբ. 

• հսկել ջոկատում ծառայողական կարգապահությունը, 
հերթապահության համար նախատեսված սենյակների կահավորումն ու 
սանիտարական վիճակը, հանդերձանքի նպատակային օգտագործումը` 
առանձնահատուկ ուշադրություն դարձնելով կապի և ազդարարման 
միջոցների անխափան աշխատանքի վրա. 

• արտակարգ իրավիճակների վայրում անձամբ ղեկավարել 
փրկարարական խմբերի բաշխումը՝ ըստ աշխատանքների վայրերի, 
հետևել աշխատանքների իրականացմանն ու անվտանգության 
կանոնների պահպանմանը. 

• պարբերաբար վարչության պետին և վարչության պետի 
տեղակալին ներկայացնել տեղեկատվություն՝ ենթակա 
ստորաբաժանումում տիրող իրավիճակի և կատարված աշխատանքների 
վերաբերյալ. 

• ապահովել վարչության պետի հանձնարարականների ու 
ցուցումների կատարումը և արդյունքների մասին զեկուցել վարչության 
պետին. 

• վարչության պետին ներկայացնել առաջարկություններ՝ ջոկատի 
անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն՝ հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման 
նկատմամբ. 



• անձամբ մեկնել դեպքի վայր և ղեկավարել ջոկատի 
գործողությունները. 

• միջոցներ ձեռնարկել ենթակա անձնակազմի աշխատանքային, 
սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• պատասխանատվություն կրել սպասարկման տարածքում 
ջրափրկարարական աշխատանքների կատարման համար. 

• ստորագրել ջոկատի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 
         Փրկարար ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբում կարող է 
նշանակվել այն անձը, ով վերջին երկու տարում զբաղեցրել է 
փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ երեք 
տարի` ավագ խմբի պաշտոն և ունեն փրկարար ծառայության մայորից ոչ 
ցածր կոչում կամ հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ 
կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ 
պաշտոնի անձնագրով պահանջվող աշխատանքի բնագավառում՝ երեք 
տարվա աշխատանքային ստաժ:  
 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1․  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 



4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարական ծառայության գնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը, իր իրավասության 
սահմաններում, ղեկավարում է ջոկատի գործունեությունը, կազմակերպում 
նրա աշխատանքներն` իրեն հանձնարարված բնագավառներում: Կրում է 

անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերա-
զանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ ծառայության 
ներսում և ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմին-
ների նիստերին (խորհրդակցություններին). 

3. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ջոկատի առջև դրված 
գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, 
ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

4. Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը խաղաղ և պատերազմի 
ժամանակ պատասխանատու է` 

5. ջոկատի մշտական, մարտական և զորահավաքային 
պատրաստականության, փրկարարական և մարտական խնդիրների 
հաջող կատարման համար. 

6. կադրերի ընտրության ու տեղաբաշխման, անձնակազմի 
պատրաստության, դաստիարակության, բարոյահոգեբանական վիճակի, 
աշխատանքների անվտանգության համար. 

7. փրկարարական և ջրափրկարարական աշխատանքների 
կազմակերպման համար. 

8. օրինականության պահպանման, կարգապահության, ներքին 
կարգ ու կանոնի, փրկարարական, ջրափրկարարական տեխնիկայի ու 
ջոկատի նյութական այլ միջոցների պահպանության ու վիճակի համար: 

9. Հատուկ ջրափրկարարական ջոկատի առջև դրված խնդիրների 
և գործառույթների իրականացման նպատակով առաջարկություններ է 
ներկայացնում ջոկատի հրամանատարին . 

10. Ջոկատի հրամանատարի  հանձնարարությամբ իրականացնում 
է այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• ճշգրիտ և ժամանակին կատարել իր ծառայողական 
պարտականությունները, իսկ ջոկատի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում` նրա պարտականությունները.  

• ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել  
առաջարկություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել և 
պատասխանատվություն կրել ջոկատի անձնակազմի մարտական 
պատրաստականության, ծառայողական կարգապահության, 
օրինականության խստիվ պահպանման, բարոյահոգեբանական վիճակի, 
կադրերի տեղաբաշխման, փրկարարական աշխատանքների 
կազմակերպման և անցկացման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարմանն ու վթարային փրկարարական 
աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ լինելու, ջոկատի սենյակների, 
սարքավորումների, միջոցների, տեխնիկայի և տեխզինվածության 
պահպանման ու ճիշտ շահագործման համար. 

• գիտենալ ջոկատի հիմնական և հատուկ  տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ  
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել  
տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ՝ ներգրավելով 
ջոկատում առկա հատուկ  տեխնիկան. 

• անձամբ մեկնել վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, 
ղեկավարել ջրափրկարարական, վթարային փրկարարական 
աշխատաները, ապահովել համագործակցությունը այլ ծառայությունների 
հետ. 

• մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

• կազմել և ջոկատի հրամանատարին  ներկայացնել ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ  ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, 
ջրափրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել է 
ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, ջրափրկարարական տեխնիկայի շարային ստուգատես և 
արդյունքների մասին զեկուցում ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն  իրականացնել ջոկատի փրկարարական և 
ջրափրկարարական տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, 
պարապմունքների, ուսումնավարժությունների անցկացման և 
փրկարարական, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 



• իմանալ ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• մշտապես գիտենալ ջոկատին հատկացված փրկարարական 
տեխնիկայի,նյութական այլ միջոցների առկայությունը և վիճակը, ինչպես 
նաև ամենօրյա ղեկավարություն իրականացնել դրանց հաշվառման 
նկատմամբ. 

• մասնակցել ջոկատի մասնագիտական պարապմունքների 
պլանավորման, դասացուցակների կազմման և ուսուցման գործընթացի 
կազմակերպման աշխատանքներին, անձամբ անցկացնել 
պարապմունքներ. 

• մշակել ջոկատի անձնակազմի վարժական պարապմունքների և 
գործնական միջոցառումների պլանները և անմիջականորեն ղեկավարել 
դրանց անցկացումը. 

• ապահովել շուրջօրյա հերթապահության պատշաճ անցկացումը, 
անձամբ հրահանգավորել հեթապահ անձնակազմին. 

• մշակել ջոկատի անձնակազմի ազդարարման ու հավաքի 
սխեման և պարբերաբար ստուգել վերջինիս իրագործելիությունը. 

• հսկել ջոկատի անձնակազմի կողմից ներքին կարգապահության 
պահպանման գործընթացը, տեղյակ լինել անձնակազմի կարիքներին և 
մշտապես հոգ տանել. 

• ջոկատում ղեկավարել ֆիզիկական պատրաստության և 
մարզական աշխատանքները. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում, համապատասխան 
միջնորդությամբ, լուծել ջոկատի անձնակազմի սոցիալական 
ապահովության հարցերը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ իրականացնել այլ 
լիազորություններ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 



Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4․2․    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 

միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-189). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ջրասուզակ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 



• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս, բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակների 

ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-190). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ջրասուզակ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 



• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս, բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակների 

ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-191). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ջրասուզակ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս, բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակների 

ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-192). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ջրասուզակ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս, բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակների 

ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-166). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 



• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 
կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-167). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 



• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 
կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված N  
Հաստատված է ներքին գործերի  նախարարի 

                                      202  թ.  –––––––––-  N ––––––– հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-168). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 



• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 
կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-169). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-170). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-171). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-172). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
 ՋՐԱՍՈՒԶԱԿ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-173). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ջրասուզակ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-174). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ նավապետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջրասուզակ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջրասուզակ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ջրասուզակը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

ի Ջրասուզակը  խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է` 

1. Իր վրա դրված պարտականությունների և իրեն տրված 
առաջադրանքների ժամանակին և ճիշտ կատարման համար, 

2. Իրեն վստահված տեխնիկայի սարքին վիճակի և իրեն տրված 
գույքի պահպանման համար. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 



• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարածքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 

• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված ջրասուզակ-

փրկարարների ուսուցանման գործում. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 



սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՎԱՐՈՐԴ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  վարորդ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-175). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-փրկարարներից որևէ մեկը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. վարորդ-փրկարարը ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 
բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 
ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  
ՎԱՐՈՐԴ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  վարորդ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-176). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-փրկարարներից որևէ մեկը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. վարորդ-փրկարարը ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 
բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 
ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՎԱՐՈՐԴ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  վարորդ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-177). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-փրկարարներից որևէ մեկը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. վարորդ-փրկարարը ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 
բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 
ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ՎԱՐՈՐԴ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  վարորդ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-178). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-փրկարարներից որևէ մեկը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. վարորդ-փրկարարը ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 
ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ՎԱՐՈՐԴ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  վարորդ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-179). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի հրամանատարին, օղակի հրամանատար՝ 
նավապետին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-փրկարարներից որևէ մեկը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. վարորդ-փրկարարը ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 
ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-161). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականուրեն ենթակա են Ջոկատի 

ջրասուզակ-փրկարարները, վարորդ-փրկարարները, 
մոտորանավակավար-փրկարարները, մեխանիկ-փրկարարը և 
ջրասուզակները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատար՝ նավապետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, ջրափրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 



• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-162). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականուրեն ենթակա են Ջոկատի 

ջրասուզակ-փրկարարները, վարորդ-փրկարարները, 
մոտորանավակավար-փրկարարները, մեխանիկ-փրկարարը և 
ջրասուզակները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատար՝ նավապետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, ջրափրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 



• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀԱՏՈՒԿ ՋՐԱՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-163). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականուրեն ենթակա են Ջոկատի 

ջրասուզակ-փրկարարները, վարորդ-փրկարարները, 
մոտորանավակավար-փրկարարները, մեխանիկ-փրկարարը և 
ջրասուզակները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատար՝ նավապետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, ջրափրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 



• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-164). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականուրեն ենթակա են Ջոկատի 

ջրասուզակ-փրկարարները, վարորդ-փրկարարները, 
մոտորանավակավար-փրկարարները, մեխանիկ-փրկարարը և 
ջրասուզակները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատար՝ նավապետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, ջրափրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 



• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հատուկ 
ջրափրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-165). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականուրեն ենթակա են Ջոկատի 

ջրասուզակ-փրկարարները, վարորդ-փրկարարները, 
մոտորանավակավար-փրկարարները, մեխանիկ-փրկարարը և 
ջրասուզակները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատար՝ նավապետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, թերակղզի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, ջրափրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• ցուցաբերել օգնություն փրկարար կետի կողմից հսկվող 
ջրատարծքներում աղետի ենթարկված մարդկանց․ 

• կարողանալ լավ լողալ, սուզվել, ինչպես նաև օգտագործել բոլոր 
տեսակի փրկարար միջոցները, գույքը, հանդերձանքը․ 

• իմանալ և կարողանալ պրակտիկ կիրառել հնարավոր օգնության 
ձևերը՝ խեղդվողին մոտենալու, նրան ջրից դուրս հանելու, ինչպես նաև 
բոլոր տեսակի բռնումներից ազատվելու հնարքները, ջրի վրայով 
տուժածին քարշ տալը և առաջին օգնություն ցուցաբերելը․ 



• խստագույնս պահպանել տեխնիկական անվտանգության 
կանոնները՝ ջրափրկարարական աշխատանքներ կատարելիս,բացառել 
առանց փրկարարական բաճկոնի անձնակազմի կողմից լողամիջոցի 
շահագործումը․ 

• իմանալ ջրասուզակի հետ կապի ազդանշան տալու ձևերը․ 
• իմանալ ծովային հանգույցների կապման բոլոր ձևերը․ 
• կատարել իր գործառույթային պարտականություններով 

սահմանված այլ խնդիրներ․ 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-140). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-141). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 



         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-142). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-143). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 



         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-135). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-131). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  



• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 



Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-132). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-133). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-134). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  



• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 



Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-153). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-154). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-155). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-156). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-157). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-158). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-159). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-160). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-144). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-145). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված N  
Հաստատված է ներքին գործերի  նախարարի 

                                      202  թ.  ––––––––––––  N ––––– հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-146). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-147). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-148). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-149). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-150). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-151). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-152). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-136). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-137). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-138). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճամբարակի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-139). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Ճամբարակ, Տիգրան Մեծի 1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-
5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
•  իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  



• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-
6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
•  իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  



• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) 

Գեղարքունիքի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ 
Վարչություն) Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ 
Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) 

Գեղարքունիքի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ 
Վարչություն) Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ 
Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) 

Գեղարքունիքի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ 
Վարչություն) Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ 
Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) 

Գեղարքունիքի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ 
Վարչություն) Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ 
Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) 

Գեղարքունիքի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ 
Վարչություն) Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ 
Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.13-Կ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.13-Կ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
•  իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 



• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
 
     Իրավունքները՝  
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
•  իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 



• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՊԵՏ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (Ծառայություն)  Գեղարքունիքի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-
25.13-Ա-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի պետը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի պետին անմիջականորեն ենթակա են Կենտրոնի 

ծառայողները. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Կենտրոնի ավագ հրահանգիչներից մեկը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. պատասխանատու է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 

առջև դրված խնդիրների և գործառույթների կատարման համար. 
2. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում և 

Վարչության պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

3. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է Վարչության անձնակազմի մասնագիտական 
պարապմունքների անցկացումը. 

4. մասնակցում է աղետի գոտում փրկարարական, 
վթարավերականգնողական, հրդեհաշիջման աշխատանքների 
կազմակերպմանը՝ ընդգրկելով անհրաժեշտ փրկարարական ուժեր և 
համակարգելով նրանց գործունեությունը. 

5. մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստմանը և անցկացմանը. 

6. կազմակերպում է արտակարգ իրավիճակներում բնակչությանը 
վարվելակերպի կանոնների մասին իրազեկումը. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում է 
մարզի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների ղեկավար կազմի և բնակչության ուսուցումն 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության հիմնահարցերով. 

8. կազմակերպում է Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի ընթացիկ, տարեկան պլանների և կատարած աշխատանքների 
վերաբերյալ հաշվետվությունների մշակումը. 

9. կազմակերպում է Վարչության կողմից անցկացվող 
ուսումնավարժությունների պլանավորող փաստաթղթերի մշակումը. 

10. մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում մարզի համայնքների և 
կազմակերպությունների կողմից անցկացվող ուսումնավարժությունների 
պլանավորող փաստաթղթերի մշակմանը. 

11.  կատարում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
աշխատակիցների միջև պարտականությունների բաշխում և սահմանում 
նրանց պատասխանատվության աստիճանը, աշխատանքների 
կատարման ժամկետները. 

12. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի խրախուսման և 
կարգապահական տույժեր տալու վերաբերյալ. 

13.  կազմակերպում է Վարչության փրկարարական ծառայողների 
ծառայողական պատրաստության պարապմունքների համապատասխան 
փաստաթղթերի մշակումը. 

14.  իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 



15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16.  ամիսը մեկ անգամ Վարչության պետին ներկայացնում է 
զեկույց` Վարչության պլաններով նախատեսված միջոցառումների 
կատարման և ծառայողական կարգապահության վիճակի վերաբերյալ. 

17. ստորագրում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

18. իր լիազորությունների շրջանակներում հսկողություն է 
իրականացնում ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի 
կարգապահության, առողջ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի 
պահպանման ուղղությամբ. 

19. Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

Պարտականությունները՝ 
 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել արտակարգ 
իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• կազմակերպել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• հսկողություն սահմանել Վարչության, ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան 
պլանավորուման ու դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ. 

• կազմակերպել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• ապահովել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• կազմակերպել ուսումնավարժություններ` Վարչության 
ստորաբաժանումների փրկարարական ծառայողների մասնակցությամբ. 

• կազմակերպել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքների անցկացումը. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• իրականացնել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 

• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով կազմակերպել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• պարբերաբար ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև 
Վարչության անձնակազմի ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 



• մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում պետական կառավարման 
մարմինների տարածքային ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին և կազմակերպություններին՝ 
օպերատիվ-տակտիկական պատրաստության ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել բնակչության 
ուսուցման կազմակերպմանը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներին վերաբերող հիմնահարցերով. 

• սահմանված կարգով արձագանքել գրանցված արտակարգ 
իրավիճակներին, դեպքերին, պատահարներին` դեպքի վայրում 
իրականացնելով ստեղծված իրավիճակի բացահայտմանն ուղղված 
միջոցառումներ. 

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներից ու տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, 
կազմակերպություններից, քաղաքացիներից իրականացնել 
տեղեկատվության հավաք, ամփոփելում, վերլուծել և ներկայացնել 
առաջարկություններ՝ որոշումների ընդունման համար, ինչպես նաև իր 
իրավասության շրջանակներում ընդունել համապատասխան որոշումներ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• կազմակերպել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 

ուղղությամբ կազմակերպել և իրականացնել հետախուզություն, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական և հրդեհաշիջման աշխատանքների ժամանակ 
ներգրավված ուժերի օպերատիվ կառավարումը.  

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ 
կազմակերպել և իրականացնել մարզի ղեկավար կազմի ազդարարումը, 
միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված 
համապատասխան միջազգային կազմակերպությունների իրազեկումը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մոդելավորել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• կազմակերպել և ձեռք բերել (ըստ անհրաժեշտ ուղղությունների ու 
ոլորտների) մշտադիտարկման արդյունքները, իրականացնում է դրանց 
մշակումը, ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 



• ապահովել դեպքի, պատահարի վայրից պահանջվող լրացուցիչ 
ուժերի ներգրավումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 



4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-81). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-82). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-83). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-84). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-76). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 
40։ 

 
 

 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 

• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 
ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 



3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-72). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-73). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-74). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-75). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-93). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-94). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-95). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-96). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-97). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-98). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-99). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-100). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-85). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-86). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-87). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-88). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-89). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-90). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-91). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-92). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-77). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-78). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-79). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Մարտունու հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-80). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Մարտունի, Սայաթ-Նովայի 

40։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-52). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-53). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-54). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-55). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-47). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 

 
 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Մ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-64). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-65). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-66). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-67). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-68). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-69). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-70). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-71). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-56). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-57). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-58). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-59). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-60). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-61). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-62). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.13-Կ-63). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-48). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-49). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-50). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍԵՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սևանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-51). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Սևան, Նաիրյան 142։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-110). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-111). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-112). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-113). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-105). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 

 
 

 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 

• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 
ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 



3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-101). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-102). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-103). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-104). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-122). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-123). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-124). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-125). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-126). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-127). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-128). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-129). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-130). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-114). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-115). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-116). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-117). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-118). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-119). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-120). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-121). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 



ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-106). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-107). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-108). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վարդենիսի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ)  օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Կ-109). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք․ Վարդենիս, Չարենցի 64։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ  

ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Գ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Փրկարար ծառայության տնօրենին, Փրկարար ծառայության Տնօրենի 
տեղակալներին.   

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Վարչության պետին անմիջականորեն ենթակա են Վարչության 

պետի տեղակալը, Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
պետը, բնակչության պաշտպանության բաժնի պետը և հրշեջ-
փրկարարական և ջրափրկարարական ջոկատների հրամանատարները. 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Վարչության պետի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Գործառույթները՝  
 

1. Վարչության պետը պատասխանատու է Վարչության առջև 
դրված խնդիրների և Վարչությանը վերապահված գործառույթների 
իրականացման համար: 

2. ղեկավարում է Վարչության ընթացիկ գործունեությունը. 

3. իր լիազորությունների շրջանակներում տալիս է ցուցումներ և 
հանձնարարականներ. 

4. պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն՝ Տնօրենին և 
Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին՝ 
Վարչության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մասին. 

5. ներկայացնում է միջնորդություն Տնօրենին (Տնօրենի՝ 
Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին)՝ Վարչության 
ծառայողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ կարգապահական տույժի 
միջոցներ կիրառելու  վերաբերյալ. 

6. ապահովում է Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հրամանների, ցուցումների, 
հանձնարարականների կատարումը և արդյունքների մասին զեկուցում այդ 
պաշտոնատար անձանց. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցում է 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ. 

8. ընդունում է Վարչության ստորաբաժանումների գործունեության 
մասին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության 
արդյունքները. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում և միջնորդությամբ 
լուծում է Վարչության անձնակազմի սոցիալական ապահովության 
հարցերը. 

10. կազմակերպում է Վարչության ստորաբաժանումների 
զորահամալրման գործընթացի իրականացումը.  

11. մասնակցում է արտակարգ իրավիճակների կանխմանն ու 
հետևանքների վերացմանն ուղղված նպատակային ծրագրերի մշակմանը. 

12. սահմանված կարգով մարզի համայնքներում ու 
կազմակերպություններում կազմակերպում և անց է կացնում 
ուսումնավարժություններ և վարժանքներ. 

13. Տնօրենին, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության միջոցառումների կազմակերպման 
ուղղությամբ. 

14. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների և հանդես է 
գալիս զեկույցներով. 



15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
Ծառայության համապատասխան ատեստավորման հանձնաժողովի 
աշխատանքներին. 

17. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 

18. ստորագրում է Վարչության անունից պատրաստվող բոլոր 
փաստաթղթերը. 

19. իր լիազորությունների շրջանակներում հրավիրում է  
խորհրդակցություններ՝ սահմանված կարգով ներգրավելով Ծառայության 
համապատասխան ստորաբաժանումների մասնագետների. 

20. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և սահմանված կարգով ընթացք տալիս. 

21. իր լիազորությունների շրջանակներում օգտագործում է 
Վարչությանը հատկացված շենքերը և շինությունները, կառույցները, 
ինչպես նաև այլ գույքը. 

22. մարզում արտակարգ դեպքերի, պատահարների գրանցման 
դեպքում Վարչության առջև դրված խնդիրների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով ստեղծում է օպերատիվ խմբեր. 

23.  Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է օրենքով, 
այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 

• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

• մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

•  վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքները և սահմանմված կարգով 
ներկայացնել հաստատման.  

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
մարզի տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների 
կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման 
աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  



• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպումը, 
իրականացումը  և համակարգումը. 

• մարզպետին առաջարկություններ ներկայացնել 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ մասամբ 
գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• վերահսկել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• հսկել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, 
ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• վերահսկել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• վերահսկել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
դեպքերի, պատահարների հաշվառուման աշխատանքները. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• համակարգել մարզում առկա փրկարար ուժերի, 
քաղաքացիական պաշտպանության կազմավորումների և հրշեջ 
ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• վերահսկել խոցման օջախում հետախուզության իրականացման 
կազմակերպումը. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության միջոցառումների 
իրականացման նպատակով մշակել և Տնօրենին ու մարզպետին 
ներկայացնել առաջարկություններ ֆինանսավորման հարցերի 
վերաբերյալ. 

• հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և 
ջրափրկարարական ստորաբաժանումների և փրկարարական 
կազմավորումների ատեստավորման աշխատանքների կազմակերպման և 
անցկացման նկատմամբ. 

• վերահսկել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների կազմակերպումը և իրականացումը` քաղաքացիական 
պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանությանն առնչվող հիմնահարցերով.  

• իր իրավասության սահմաններում աշխատանքներ 
իրականացնել մարզի տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական 
պաշտպանության ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծման ու 
պատրաստության ապահովման ուղղությամբ. 

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• հսկողություն իրականացնել քաղաքացիական 
պաշտպանության հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների 
մշակման աշխատանքների նկատմամբ. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• կազմակերպել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 



• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով վերահսկել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• կազմակերպել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
կառուցապատման գլխավոր հատակագծերի, նախագծերի 
առաջադրանքների մշակմանն ու դրանց եզրակացությունների կազմմանը՝ 
մարզի բնակչությանը պաշտպանական կառույցներով ու քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացումն ապահովելու 
նպատակով. 

• ռազմական դրության ժամանակ աշխատանքներ տանել 
մարզային զինկոմիսարիատի հետ Վարչության գործելու և 
զորահավաքային պատրաստականության խնդիրների համաձայնեցման 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• ապահովել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
        Փրկարար ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբում կարող է 
նշանակվել այն անձը, ով վերջին երկու տարում զբաղեցրել է 
փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ երեք 
տարի` ավագ խմբի պաշտոն և ունեն փրկարար ծառայության մայորից ոչ 
ցածր կոչում կամ հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ 
կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ 
պաշտոնի անձնագրով պահանջվող աշխատանքի բնագավառում՝ երեք 
տարվա աշխատանքային ստաժ:  
 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տարածքային մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարական ծառայության գնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՊԵՏԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Գեղարքունիքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.13-Ա-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Վարչության պետին.  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարչության պետի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի պետը, բնակչության 
պաշտպանության բաժնի պետը և հրշեջ-փրկարարական և 
ջրափրկարարական ջոկատների հրամանատարները. 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի տեղակալի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
պետը կամ բնակչության պաշտպանության բաժնի պետը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
  Հայաստան, Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Նալբանդյան 116։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Գործառույթները՝  
 

1. իր լիազորության սահմաններում համակարգում է Վարչության 
ստորաբաժանումների աշխատանքները. 

2. Վարչության խնդիրներին և գործառույթներին 
համապատասխան՝ վարչության ներքին կառուցվածքային 

ստորաբաժանումներին տալիս է ցուցումներ ու հանձնարարականներ, 
սահմանում է հսկողություն կատարման նկատմամբ. 

3. կազմակերպում է Վարչության պետի մոտ քննարկվելիք 
հարցերի նախնական քննարկումներ. 

4. իր լիազորության սահմաններում համագործակցում է 
Ծառայության այլ ստորաբաժանումների, պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հետ. 

5. իր լիազորության սահմաններում իրականացնում է 
Նախարարի, Տնօրենի, վարչության գործունեությունը համակարգող 
տնօրենի տեղակալի և Վարչության պետի հրամանների ու 
հանձնարարականների կատարման նկատմամբ հսկողություն. 

6. Վարչության պետին ներկայացնում է առաջարկություններ` 
Վարչության ստորաբաժանումների առջև դրված խնդիրների ու 
գործառույթների կատարման ուղղությամբ. 

7. պարբերաբար Վարչության պետին է ներկայացնում 
տեղեկատվություն իրեն հանձնարարված բնագավառներում տիրող 
իրավիճակի մասին. 

8. ներկայացնում է առաջարկություններ Վարչության պետին՝ 
Վարչության աշխատողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ 
կարգապահական տույժի միջոցներ կիրառելու վերաբերյալ. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով  

10. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է ենթակա ստորաբաժանումների (հրշեջ-փրկարարական և 
ջրափրկարարական ջոկատներ) մարտական պատրաստության 
անցկացումը. 

11. իր իրավասության սահմաններում հսկողություն է 
իրականացնում հրշեջ-փրկարարական և ջրափրկարարական ջոկատների 
գործունեության ուղղությամբ. 

12.   մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

13. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և ներկայացնում առաջարկություն վարչության 
պետին․ 



14.   մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստման և անցկացման միջոցառումներին. 

15.  Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  

• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

• մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

•  վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 
 

 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 

պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքներըի իրականացումը.   

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների կանխման, 
դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպման, 
իրականացման  և համակարգման աշխատանքները. 

• ապահովել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, ապահովում 
շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների ղեկավարների 
և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում գրանցված արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
հաշվառուման աշխատանքների կատարումը. 



• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• իր իրավասությունների շրջանակում  կազմակերպել մարզում 
առկա փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների և հրշեջ ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• կազմակերպել խոցման օջախում հետախուզության 
իրականացումը. 

• ապահովել հրշեջ-փրկարարական, ջրափրկարարական 
ստորաբաժանումների և փրկարարական կազմավորումների 
ատեստավորման աշխատանքների կազմակերպումը և անցկացումը. 

• կազմակերպել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների իրականացումը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանությանն առնչվող 
հիմնահարցերով.  

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• կազմակերպել քաղաքացիական պաշտպանության հարցերով 
զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակման աշխատանքները. 

• ռազմական դրության ժամանակ իր իրավասության 
սահմաններում աշխատանքներ տանել մարզային զինկոմիսարիատի հետ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցման ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• կազմակերպել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

•      արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 

 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բնակչության 
պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին է ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• Բաժնի պետին առաջարկություններ ներկայացնել բնակչության 
պաշտպանության բաժնի անձնակազմի խրախուսման և 
կարգապահական տույժեր տալու վերաբերյալ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 



• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բնակչության 
պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին է ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• Բաժնի պետին առաջարկություններ ներկայացնել բնակչության 
պաշտպանության բաժնի անձնակազմի խրախուսման և 
կարգապահական տույժեր տալու վերաբերյալ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 



• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բնակչության 
պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-
25.14-Ա-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի պետը  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Բաժնի պետին  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի 

աշխատակիցները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

       Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի 
ավագ հրահանգիչը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
      Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
         
             Գործառույթները՝  

1. ղեկավարում է Բաժնի գործունեությունը, կազմակերպում Բաժնի 
աշխատանքները. 

2. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև Բաժնի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

3. Ծառայության ներսում կառուցվածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ղեկավարների և ծառայողների հետ շփվում ու 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների 
շրջանակներում. 

4. Ծառայության ներսում ապահովում է Բաժնի և այլ 
ստորաբաժանումների փոխհարաբերությունները. 

5. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և Ծառայությունից դուրս 
մասնակցում է պետական և այլ մարմինների նիստերին 
(խորհրդակցություններին). 

6. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս շփվում և հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության ու 
օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների 
իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, 
խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև 
հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով, 
հաշվետվություններով և այլն: 

7.    Վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

8. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, 
ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝ 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 



6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության շրջանակներում մշակել ու սահմանված 

կարգով Վարչության պետին ներկայացնել բնակչության և տարածքների 
պաշտպանությանն ուղղված մարզպետի որոշումների, 
կարգադրությունների և այլ իրավական ակտերի նախագծեր. 

• Վարչության պետին առաջարկություն ներկայացնել 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ 
մասամբ գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության բնագավառներում 
ցուցաբերել անհրաժեշտ մեթոդական և գործնական օգնություն՝ 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներին և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին` 
նրանց կողմից հիմնական միջոցառումների և այլ պլաններով 
նախատեսված միջոցառումների կազմակերպման ու իրականացման 
ընթացքում. 

• մասնակցել պետական կառավարման համակարգի 
մարմինների տարածքային ծառայությունների և տեղական ինքնակառա-
վարման մարմինների, կազմակերպությունների կողմից մշակվող ու 
իրականացվող արտակարգ իրավիճակների կանխարգելման, դրանց 
հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման ծրագրերին. 

• մշակել առաջարկություններ՝ արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու 
վերացման, քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
կազմակերպման ուղղությամբ. 

• մարզային հանձնաժողովի կազմում մասնակցել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակներից ֆիզիկական և 

իրավաբանական անձանց պատճառված վնասի գնահատման 
աշխատանքներին. 

• իր իրավասության շրջանակներում մասնակցել արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառների մարզի սոցիալ-տնտեսական 
զարգացման ծրագրերի մշակմանը. 

• ամենօրյա հսկողություն իրականացնել մարզի տարածքում 
ճառագայթային, քիմիական, մանրէաբանական իրադրության 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծմանը. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել պետական 
կառավարման տարածքային մարմինների և տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների հետ համատեղ բնապահպանության 
բնագավառի վերաբերյալ հայեցակարգերի առաջարկությունների 
մշակմանը. 

•  իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում պաշտպանական շինությունների կառուցման նպատակային 
ծրագրերի մշակմանը՝ քաղաքացիական պաշտպանության մասով. 

• մեթոդական օգնություն ցուցաբերել պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և 
հետևանքների վերացման պետական ծրագրերի մշակմանը. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• մասնակցել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխման ընթացքում հսկողության իրականացմանը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գտնվող վտանգավոր 
օբյեկտների, օգտագործվող ուժեղ ներգործող թունավոր նյութերի քանակի 
հաշվառում, անվտանգության վկայագրերում նշված միջոցառումների 
կատարման նկատմամբ  սահմանում է հսկողություն. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 



• իրականացնել մարզում առկա քաղաքացիական 
պաշտպանության կազմավորումների, առաջին կանչի ուժերի, 
փրկարարական կազմավորումների հաշվառում. 

• մասնակցել զինկոմիսարիատի հետ պատերազմի ժամանակ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցմանն ու քաղաքացիական պաշտպանության 
հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակմանը. 

• իր իրավասության շրջանակներում մասնակցել Վարչության 
ստորաբաժանումների փրկարարական ծառայողների ատեստավորման 
կազմակերպմանը. 

• մշակել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանները և հաշվետվությունները. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
բնակչության պաշտպանության բաժնին հանձնված պետական  գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել  
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
 

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ 
պաշտոնումառնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 



        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.3.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության  փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՀՐԱՁԻԳ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բնակչության 
պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) հրաձիգ  (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի հրաձիգը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի 

պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի հրաձիգը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի հրաձիգի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս հրաձիգը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. հրաձիգը խաղաղ, պատերազմական և արտակարգ 
իրավիճակների ժամանակ պատասխանատու է իր վրա դրված 
պարտականությունների և իրեն տրված առաջադրանքների ժամանակին և 
ճիշտ կատարման, ինչպես նաև զենքի, իրեն վստահված տեխնիկայի 
սարքին վիճակի և իրեն տրված գույքի պահպանման համար: 

 
Իրավունքները՝  
 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• տիրապետել և օրինակելիորեն կատարել իր ծառայողական 

պարտականությունները. 
• իմանալ իր անմիջական և ուղղակի պետերի պաշտոնները, 

կոչումներն ու ազգանունները. 
• հարգանք ցուցաբերել հրամանատարների (պետերի) և 

ավագների նկատմամբ, հարգել ընկերների պատիվն ու 
արժանապատվությունը, պահպանել քաղաքավարության, վարքի և 
զինվորական ողջույնի կանոնները. 

• կոփել իրեն, կատարելագործել իր ֆիզիկական 
պատրաստականությունը. 

• հոգատար կրել համազգեստը. 
• զենք օգտագործելիս, տեխնիկայի հետ աշխատելիս և այլ 

դեպքերում խստագույնս կատարել անվտանգության պահանջները. 
• հասարակական վայրերում թույլ չտալ հասարակական կարգի 

խախտումներ և անվայել արարքներ. 



• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՀՐԱՁԻԳ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բնակչության 
պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) հրաձիգ  (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի հրաձիգը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի 

պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի հրաձիգը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի հրաձիգի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս հրաձիգը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. հրաձիգը խաղաղ, պատերազմական և արտակարգ 
իրավիճակների ժամանակ պատասխանատու է իր վրա դրված 
պարտականությունների և իրեն տրված առաջադրանքների ժամանակին և 
ճիշտ կատարման, ինչպես նաև զենքի, իրեն վստահված տեխնիկայի 
սարքին վիճակի և իրեն տրված գույքի պահպանման համար: 

 
Իրավունքները՝  
 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• տիրապետել և օրինակելիորեն կատարել իր ծառայողական 

պարտականությունները. 
• իմանալ իր անմիջական և ուղղակի պետերի պաշտոնները, 

կոչումներն ու ազգանունները. 
• հարգանք ցուցաբերել հրամանատարների (պետերի) և 

ավագների նկատմամբ, հարգել ընկերների պատիվն ու 
արժանապատվությունը, պահպանել քաղաքավարության, վարքի և 
զինվորական ողջույնի կանոնները. 

• կոփել իրեն, կատարելագործել իր ֆիզիկական 
պատրաստականությունը. 

• հոգատար կրել համազգեստը. 
• զենք օգտագործելիս, տեխնիկայի հետ աշխատելիս և այլ 

դեպքերում խստագույնս կատարել անվտանգության պահանջները. 
• հասարակական վայրերում թույլ չտալ հասարակական կարգի 

խախտումներ և անվայել արարքներ. 



• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՀՐԱՁԻԳ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բնակչության 
պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) հրաձիգ  (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի հրաձիգը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի 

պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի հրաձիգը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի հրաձիգի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս հրաձիգը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. հրաձիգը խաղաղ, պատերազմական և արտակարգ 
իրավիճակների ժամանակ պատասխանատու է իր վրա դրված 
պարտականությունների և իրեն տրված առաջադրանքների ժամանակին և 
ճիշտ կատարման, ինչպես նաև զենքի, իրեն վստահված տեխնիկայի 
սարքին վիճակի և իրեն տրված գույքի պահպանման համար: 

 
Իրավունքները՝  
 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• տիրապետել և օրինակելիորեն կատարել իր ծառայողական 

պարտականությունները. 
• իմանալ իր անմիջական և ուղղակի պետերի պաշտոնները, 

կոչումներն ու ազգանունները. 
• հարգանք ցուցաբերել հրամանատարների (պետերի) և 

ավագների նկատմամբ, հարգել ընկերների պատիվն ու 
արժանապատվությունը, պահպանել քաղաքավարության, վարքի և 
զինվորական ողջույնի կանոնները. 

• կոփել իրեն, կատարելագործել իր ֆիզիկական 
պատրաստականությունը. 

• հոգատար կրել համազգեստը. 
• զենք օգտագործելիս, տեխնիկայի հետ աշխատելիս և այլ 

դեպքերում խստագույնս կատարել անվտանգության պահանջները. 
• հասարակական վայրերում թույլ չտալ հասարակական կարգի 

խախտումներ և անվայել արարքներ. 



• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-205). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-201). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-202). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-203). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-204). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-211). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-212). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-213). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-214). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-215). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-216). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-217). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-218). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-219). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-220). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-221). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-222). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-223). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-224). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• Ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Ծառայության  կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Ա-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 

ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի տեղակալ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 

կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 
ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 



• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 

նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 



• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-206). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը.րդի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է ՀՓՋ մյուս վարորդը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-207). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը.րդի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է ՀՓՋ մյուս վարորդը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-208). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը.րդի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է ՀՓՋ մյուս վարորդը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-209). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը.րդի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է ՀՓՋ մյուս վարորդը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՒԳԱՐՔԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գուգարքի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-210). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը.րդի բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է ՀՓՋ մյուս վարորդը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, գ. Գուգարք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-125). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 



 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-126). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 



 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-127). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 



 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-128). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 



 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-120). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-116). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-117). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-118). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-119). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-137). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-138). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-139). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-140). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-141). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-142). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-143). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Ա-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի տեղակալ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 



• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 



• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-129). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-130). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-131). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-132). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-133). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-134). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-135). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-136). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-121). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-122). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-123). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Թումանյանի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-124). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ալավերդի, Թումանյան փող.1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-
5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 



գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-
6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 



գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-
Կ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-
Կ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-
Կ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-
Կ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն) Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-
Կ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակմանը. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայողեր 

չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 

կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 



3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայողեր 

չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 

կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 



3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայողեր 

չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 

կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 



3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայողեր 

չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 

կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 



3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայողեր 

չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 

կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 



3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Կ-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայողեր 

չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 
նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքներին. 

• մասնակցել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքներին. 

• մասնակցել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակմանը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 



3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 

հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 



• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 



4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 



գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՊԵՏ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-
25.14-Ա-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի պետը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի պետին անմիջականորեն ենթակա են Կենտրոնի 

ծառայողները. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Կենտրոնի ավագ հրահանգիչներից մեկը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. պատասխանատու է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 

առջև դրված խնդիրների և գործառույթների կատարման համար. 

2. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում և 
Վարչության պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

3. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է Վարչության անձնակազմի մասնագիտական 
պարապմունքների անցկացումը. 

4. մասնակցում է աղետի գոտում փրկարարական, 
վթարավերականգնողական, հրդեհաշիջման աշխատանքների 
կազմակերպմանը՝ ընդգրկելով անհրաժեշտ փրկարարական ուժեր և 
համակարգելով նրանց գործունեությունը. 

5. մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստմանը և անցկացմանը. 

6. կազմակերպում է արտակարգ իրավիճակներում բնակչությանը 
վարվելակերպի կանոնների մասին իրազեկումը. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում է 
մարզի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների ղեկավար կազմի և բնակչության ուսուցումն 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության հիմնահարցերով. 

8. կազմակերպում է Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի ընթացիկ, տարեկան պլանների և կատարած աշխատանքների 
վերաբերյալ հաշվետվությունների մշակումը. 

9. կազմակերպում է Վարչության կողմից անցկացվող 
ուսումնավարժությունների պլանավորող փաստաթղթերի մշակումը. 

10. մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում մարզի համայնքների և 
կազմակերպությունների կողմից անցկացվող ուսումնավարժությունների 
պլանավորող փաստաթղթերի մշակմանը. 

11.  կատարում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
աշխատակիցների միջև պարտականությունների բաշխում և սահմանում 
նրանց պատասխանատվության աստիճանը, աշխատանքների 
կատարման ժամկետները. 

12. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի խրախուսման և 
կարգապահական տույժեր տալու վերաբերյալ. 

13.  կազմակերպում է Վարչության փրկարարական ծառայողների 
ծառայողական պատրաստության պարապմունքների համապատասխան 
փաստաթղթերի մշակումը. 



14.  իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16.  ամիսը մեկ անգամ Վարչության պետին ներկայացնում է 
զեկույց` Վարչության պլաններով նախատեսված միջոցառումների 
կատարման և ծառայողական կարգապահության վիճակի վերաբերյալ. 

17. ստորագրում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

18. իր լիազորությունների շրջանակներում հսկողություն է 
իրականացնում ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի 
կարգապահության, առողջ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի 
պահպանման ուղղությամբ. 

19. Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• կազմակերպել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• հսկողություն սահմանել Վարչության, ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան 
պլանավորուման ու դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ. 

• կազմակերպել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• ապահովել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• կազմակերպել ուսումնավարժություններ` Վարչության 
ստորաբաժանումների փրկարարական ծառայողների մասնակցությամբ. 

• կազմակերպել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքների անցկացումը. 

• պարբերաբար ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև 
Վարչության անձնակազմի ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում պետական կառավարման 
մարմինների տարածքային ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին և կազմակերպություններին՝ 
օպերատիվ-տակտիկական պատրաստության ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել բնակչության 
ուսուցման կազմակերպմանը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներին վերաբերող հիմնահարցերով. 

• սահմանված կարգով արձագանքել գրանցված արտակարգ 
իրավիճակներին, դեպքերին, պատահարներին` դեպքի վայրում 
իրականացնելով ստեղծված իրավիճակի բացահայտմանն ուղղված 
միջոցառումներ. 

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներից ու տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, 
կազմակերպություններից, քաղաքացիներից իրականացնել 



տեղեկատվության հավաք, ամփոփելում, վերլուծել և ներկայացնել 
առաջարկություններ՝ որոշումների ընդունման համար, ինչպես նաև իր 
իրավասության շրջանակներում ընդունել համապատասխան որոշումներ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• կազմակերպել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ կազմակերպել և իրականացնել հետախուզություն, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական և հրդեհաշիջման աշխատանքների ժամանակ 
ներգրավված ուժերի օպերատիվ կառավարումը.  

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ 
կազմակերպել և իրականացնել մարզի ղեկավար կազմի ազդարարումը, 
միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված 
համապատասխան միջազգային կազմակերպությունների իրազեկումը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության վերաբերյալ 
սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և ներկայացումը, 
ինչպես նաև իրականացնում է վերլուծություն՝ ազդարարման վերջնական 
սարքավորումների տեղադրման վայրերի, տեղադրման վայրերի 
փոփոխության և անհրաժեշտ տեղադրման վայրերի վերաբերյալ: 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության վերաբերյալ 
սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և ներկայացումը 
Վարչության պետին: 

• իրականացնել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 

• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով կազմակերպել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• կազմակերպել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մոդելավորել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• կազմակերպել և ձեռք բերել (ըստ անհրաժեշտ ուղղությունների ու 
ոլորտների) մշտադիտարկման արդյունքները, իրականացնում է դրանց 
մշակումը, ընդհանրացումն ու համակարգումը. 



• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 

• ապահովել դեպքի, պատահարի վայրից պահանջվող լրացուցիչ 
ուժերի ներգրավումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-96). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-97). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-98). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-99). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-91). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Մ-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Մ-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 



միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 



 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Մ-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 



միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 



 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Մ-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-108). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-109). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-110). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-111). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-112). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-113). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-114). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-115). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Ա-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի տեղակալ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողներ: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 



• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 



• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-100). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-101). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-102). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-103). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-104). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-105). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-106). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-107). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-92). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-93). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-94). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՍՊԻՏԱԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Սպիտակի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-95). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Սպիտակ, Մուրացանի 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-153). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 



         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-154). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ  ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-155). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-156). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-148). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 

• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 
ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 



3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-144). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-145). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-146). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-147). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-165). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-166). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-167). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-168). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-169). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-170). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-171). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 

հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 



• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 



        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 



• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 



• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-157). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-158). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-159). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-160). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-161). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-162). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-163). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-164). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-149). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-150). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-151). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 

ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՍՏԵՓԱՆԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ստեփանավանի 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-152). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Ստեփանավան, Սուրբ Նշանի 8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-24). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-25). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-26). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-27). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ՝ ՊԱՐԱՄԵԴԻԿ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի հրշեջ՝ 
պարամեդիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-28). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ՝ պարամեդիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ՝ պարամեդիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ՝ պարամեդիկի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ՝ պարամեդիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Հրշեջ՝ պարամեդիկը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. պատրաստականության մեջ պահել ջոկատի բժշկական 
սարքավորումները, առաջին բուժօգնություն ցուցաբերելու պարագաները, 

գ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ՝ պարամեդիկի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գնահատել իրավիճակը առաջին բուժօգնության 

գործողությունների իրականացման նպատակով,  



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• բարեխղճորեն ուսանել առաջին բուժօգնության 
գործողությունները, հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, բժշկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• պահպանել անվտանգության կանոնները առաջին 
բուժօգնության ցուցաբերման ժամանակ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքն, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել բժշկական սարքավորումներն ու համապատասխան 
բժշկական հանդերձանքը. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջ-
պարամեդիկների ուսուցանման գործում. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-29). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-30). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-31). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-32). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-33). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փփրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վանաձորի N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-38). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փփրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վանաձորի N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-39). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փփրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վանաձորի N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-40). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փփրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Վանաձորի N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-41). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-42). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-43). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-44). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-45). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-46). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-47). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-48). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-49). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-50). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-51). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-52). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-53). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ-ՄԵԽԱՆԻԿ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ  օղակի վարորդ-
մեխանիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-54). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ-ՄԵԽԱՆԻԿ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ  օղակի վարորդ-
մեխանիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-55). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ-ՄԵԽԱՆԻԿ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ  օղակի վարորդ-
մեխանիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-56). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ-ՄԵԽԱՆԻԿ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ  օղակի վարորդ-
մեխանիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-57). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու 

է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-34). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-35). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-36). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-37). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ  

ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է , 

խմբի պետին, օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Մ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Մ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Մ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Մ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N. 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 

հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 



• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 



        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 1  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 1 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Երևանյան խճուղի. 62։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 



• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 



• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-63). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-64). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-65). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-66). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-67). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-68). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-69). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ- ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-70). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-58). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Մ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Մ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Մ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.6-Մ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 

ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 



• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-79). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-80). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-81). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-82). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-83). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-84). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-85). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-86). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-87). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-88). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-89). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-90). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչութան պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 

մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 



• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 



        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 



• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 



• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-71). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-72). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-73). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-74). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-75). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-76). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-77). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ  N 2  ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-78). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ ։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ N 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-59). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ N 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-60). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ N 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-61). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՎԱՆԱՁՈՐԻ N 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Վանաձորի N 2 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-62). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր, Վարդանանց 6գ։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-181). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-182). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-183). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ- 
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-184). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Կ-176). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի վարորդը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-172). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-173). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-174). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ- 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-175). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

•   Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի, Վարչության պետի և Վարչության պետի 
տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 
հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 



• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-193). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-194). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-195). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-196). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-197). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-198). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-199). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-200). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Ա-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 

մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 



• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 



        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 

ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի տեղակալ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 

կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 
ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 



• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի պայթունահրդեհավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել և անցկացնել օբյեկտ մուտք գործող անձանց 
նախնական հակահրդեհային հրահանգավորումը. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 



• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 

• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 

նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 



• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-185). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-186). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-187). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-188). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-189). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-190). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-191). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ 
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.14-Կ-192). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-177). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-178). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-179). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՏԱՇԻՐԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Տաշիրի հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Կ-180). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․ Տաշիր, Գորկու 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.14-Գ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Փրկարար ծառայության տնօրեն-ներքին գործերի նախարարի 
տեղակալին (այսուհետ՝ Տնօրեն), Փրկարար ծառայության տնօրենի 
տեղակալներին։   

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Վարչության պետին անմիջականորեն ենթակա է Վարչության պետի 

տեղակալը. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Վարչության պետի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր,Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Գործառույթները՝  
 

1. Վարչության պետը պատասխանատու է Վարչության առջև 
դրված խնդիրների և Վարչությանը վերապահված գործառույթների 
իրականացման համար: 

2. ղեկավարում է Վարչության ընթացիկ գործունեությունը. 
3. իր լիազորությունների շրջանակներում տալիս է ցուցումներ և 

հանձնարարականներ. 

4. պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն՝ Տնօրենին և 
Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին՝ 
Վարչության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մասին. 

5. ներկայացնում է միջնորդություն Տնօրենին (Տնօրենի՝ 
Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին)՝ Վարչության 
ծառայողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ կարգապահական տույժի 
միջոցներ կիրառելու  վերաբերյալ. 

6. ապահովում է Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հրամանների, ցուցումների, 
հանձնարարականների կատարումը և արդյունքների մասին զեկուցում այդ 
պաշտոնատար անձանց. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցում է 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ. 

8. ընդունում է Վարչության ստորաբաժանումների գործունեության 
մասին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության 
արդյունքները. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում և միջնորդությամբ 
լուծում է Վարչության անձնակազմի սոցիալական ապահովության 
հարցերը. 

10. կազմակերպում է Վարչության ստորաբաժանումների 
զորահամալրման գործընթացի իրականացումը.  

11. մասնակցում է արտակարգ իրավիճակների կանխմանն ու 
հետևանքների վերացմանն ուղղված նպատակային ծրագրերի մշակմանը. 

12. սահմանված կարգով մարզի համայնքներում ու 
կազմակերպություններում կազմակերպում և անց է կացնում 
ուսումնավարժություններ և վարժանքներ. 

13. Տնօրենին, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության միջոցառումների կազմակերպման 
ուղղությամբ. 

14. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների և հանդես է 
գալիս զեկույցներով. 

15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 



16. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
Ծառայության համապատասխան ատեստավորման հանձնաժողովի 
աշխատանքներին. 

17. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 

18. ստորագրում է Վարչության անունից պատրաստվող բոլոր 
փաստաթղթերը. 

19. իր լիազորությունների շրջանակներում հրավիրում է  
խորհրդակցություններ՝ սահմանված կարգով ներգրավելով Ծառայության 
համապատասխան ստորաբաժանումների մասնագետների. 

20. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և սահմանված կարգով ընթացք տալիս. 

21. իր լիազորությունների շրջանակներում օգտագործում է 
Վարչությանը հատկացված շենքերը և շինությունները, կառույցները, 
ինչպես նաև այլ գույքը. 

22. մարզում արտակարգ դեպքերի, պատահարների գրանցման 
դեպքում Վարչության առջև դրված խնդիրների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով ստեղծում է օպերատիվ խմբեր. 

23.  Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է օրենքով, 
այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 

8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

12. մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

14. վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքները և սահմանմված կարգով 
ներկայացնել հաստատման.  

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
մարզի տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների 
կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման 
աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  

• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 



կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպումը, 
իրականացումը  և համակարգումը. 

• մարզպետին առաջարկություններ ներկայացնել 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ մասամբ 
գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• վերահսկել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• հսկել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, 
ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• վերահսկել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• վերահսկել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
դեպքերի, պատահարների հաշվառուման աշխատանքները. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• համակարգել մարզում առկա փրկարար ուժերի, 
քաղաքացիական պաշտպանության կազմավորումների և հրշեջ 
ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• վերահսկել խոցման օջախում հետախուզության իրականացման 
կազմակերպումը. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության միջոցառումների 
իրականացման նպատակով մշակել և Տնօրենին ու մարզպետին 
ներկայացնել առաջարկություններ ֆինանսավորման հարցերի 
վերաբերյալ. 

• հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական 
ստորաբաժանումների և փրկարարական կազմավորումների 
ատեստավորման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման 
նկատմամբ. 

• վերահսկել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների կազմակերպումը և իրականացումը` քաղաքացիական 
պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանությանն առնչվող հիմնահարցերով.  

• իր իրավասության սահմաններում աշխատանքներ 
իրականացնել մարզի տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական 
պաշտպանության ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծման ու 
պատրաստության ապահովման ուղղությամբ. 

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• հսկողություն իրականացնել քաղաքացիական 
պաշտպանության հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների 
մշակման աշխատանքների նկատմամբ. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• կազմակերպել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 

• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 



կազմակերպությունների միջոցով վերահսկել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• կազմակերպել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
կառուցապատման գլխավոր հատակագծերի, նախագծերի 
առաջադրանքների մշակմանն ու դրանց եզրակացությունների կազմմանը՝ 
մարզի բնակչությանը պաշտպանական կառույցներով ու քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացումն ապահովելու 
նպատակով. 

• ռազմական դրության ժամանակ աշխատանքներ տանել 
մարզային զինկոմիսարիատի հետ Վարչության գործելու և 
զորահավաքային պատրաստականության խնդիրների համաձայնեցման 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների  անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• ապահովել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  

3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
        Փրկարար ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբում կարող է 
նշանակվել այն անձը, ով վերջին երկու տարում զբաղեցրել է 
փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ երեք 
տարի` ավագ խմբի պաշտոն և ունեն փրկարար ծառայության մայորից ոչ 
ցածր կոչում կամ հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ 
կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ 
պաշտոնի անձնագրով պահանջվող աշխատանքի բնագավառում՝ երեք 
տարվա աշխատանքային ստաժ:  
 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տարածքային մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարական ծառայության գնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԻ 

ՏԵՂԱԿԱԼ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Լոռու մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետի տեղակալ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.14-Ա-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Վարչության պետին.  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարչության պետի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Վարչության ծառայողները. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի տեղակալի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
պետը կամ բնակչության պաշտպանության բաժնի պետը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
 Հայաստան, Լոռու մարզ, ք․Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 3/1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Գործառույթները՝  
 

1. իր լիազորության սահմաններում համակարգում է Վարչության 
ստորաբաժանումների աշխատանքները. 

2. Վարչության խնդիրներին և գործառույթներին 
համապատասխան՝ վարչության ներքին կառուցվածքային 
ստորաբաժանումներին տալիս է ցուցումներ ու հանձնարարականներ, 
սահմանում է հսկողություն կատարման նկատմամբ. 

3. կազմակերպում է Վարչության պետի մոտ քննարկվելիք 
հարցերի նախնական քննարկումներ. 

4. իր լիազորության սահմաններում համագործակցում է 
Ծառայության այլ ստորաբաժանումների, պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հետ. 

5. իր լիազորության սահմաններում իրականացնում է 
Նախարարի, Տնօրենի, վարչության գործունեությունը համակարգող 
տնօրենի տեղակալի և Վարչության պետի հրամանների ու 
հանձնարարականների կատարման նկատմամբ հսկողություն. 

6. Վարչության պետին ներկայացնում է առաջարկություններ` 
Վարչության ստորաբաժանումների առջև դրված խնդիրների ու 
գործառույթների կատարման ուղղությամբ. 

7. պարբերաբար Վարչության պետին է ներկայացնում 
տեղեկատվություն իրեն հանձնարարված բնագավառներում տիրող 
իրավիճակի մասին. 

8. ներկայացնում է առաջարկություններ Վարչության պետին՝ 
Վարչության աշխատողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ 
կարգապահական տույժի միջոցներ կիրառելու վերաբերյալ. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով  

10. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է ենթակա ստորաբաժանումների (հրշեջ-փրկարարական 
ջոկատներ) մարտական պատրաստության անցկացումը. 

11. իր իրավասության սահմաններում հսկողություն է 
իրականացնում հրշեջ-փրկարարական ջոկատների գործունեության 
ուղղությամբ. 

12.   մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

13. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և ներկայացնում առաջարկություն վարչության 
պետին․ 

14.   մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստման և անցկացման միջոցառումներին. 



15.  Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

12. մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական  կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

14. վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքներըի իրականացումը.   

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների կանխման, 
դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպման, 
իրականացման  և համակարգման աշխատանքները. 

• ապահովել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, ապահովում 
շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների ղեկավարների 
և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում գրանցված արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
հաշվառուման աշխատանքների կատարումը. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 



վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• իր իրավասությունների շրջանակում  կազմակերպել մարզում 
առկա փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների և հրշեջ ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• կազմակերպել խոցման օջախում հետախուզության 
իրականացումը. 

• ապահովել հրշեջ-փրկարարական ստորաբաժանումների և 
փրկարարական կազմավորումների ատեստավորման աշխատանքների 
կազմակերպումը և անցկացումը. 

• կազմակերպել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների իրականացումը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանությանն առնչվող 
հիմնահարցերով.  

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• կազմակերպել քաղաքացիական պաշտպանության հարցերով 
զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակման աշխատանքները. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• իրականացնել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 

• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով կազմակերպել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• ռազմական դրության ժամանակ իր իրավասության 
սահմաններում աշխատանքներ տանել մարզային զինկոմիսարիատի հետ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցման ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• կազմակերպել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

•      արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-52). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-53). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-54). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-55). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-47). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-64). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-65). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-66). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-67). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-68). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-69). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-70). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-71). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 

• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության 
վերաբերյալ այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և 
բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 

կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-56). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-57). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-58). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-59). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-60). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-61). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-62). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-63). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-48). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-49). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-50). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱԲՈՎՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Աբովյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-51). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչներից մեկը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը Բաժնի պետին: 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 



պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչներից մեկը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-

ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը Բաժնի պետին: 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 



պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն)  

Կոտայքի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի պետը  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի 

աշխատակիցները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

       Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի 
ավագ հրահանգիչը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
      Հայաստան, քաղաք Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
         
             Գործառույթները՝  

1. ղեկավարում է Բաժնի գործունեությունը, կազմակերպում Բաժնի 
աշխատանքները. 

2. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև Բաժնի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

3. Ծառայության ներսում կառուցվածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ղեկավարների և ծառայողների հետ շփվում ու 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների 
շրջանակներում. 

4. Ծառայության ներսում ապահովում է Բաժնի և այլ 
ստորաբաժանումների փոխհարաբերությունները. 

5. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և Ծառայությունից դուրս 
մասնակցում է պետական և այլ մարմինների նիստերին 
(խորհրդակցություններին). 

6. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս շփվում և հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության ու 
օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների 
իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, 
խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև 
հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով, 
հաշվետվություններով և այլն: 

7.    Վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

8. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, 
ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝ 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 



6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության շրջանակներում մշակել ու սահմանված 

կարգով Վարչության պետին ներկայացնել բնակչության և տարածքների 
պաշտպանությանն ուղղված մարզպետի որոշումների, 
կարգադրությունների և այլ իրավական ակտերի նախագծեր. 

• Վարչության պետին առաջարկություն ներկայացնել 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ 
մասամբ գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության բնագավառներում 
ցուցաբերել անհրաժեշտ մեթոդական և գործնական օգնություն՝ 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներին և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին` 
նրանց կողմից հիմնական միջոցառումների և այլ պլաններով 
նախատեսված միջոցառումների կազմակերպման ու իրականացման 
ընթացքում. 

• մասնակցել պետական կառավարման համակարգի 
մարմինների տարածքային ծառայությունների և տեղական ինքնակառա-
վարման մարմինների, կազմակերպությունների կողմից մշակվող ու 
իրականացվող արտակարգ իրավիճակների կանխարգելման, դրանց 
հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման ծրագրերին. 

• մշակել առաջարկություններ՝ արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու 
վերացման, քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
կազմակերպման ուղղությամբ. 

• մարզային հանձնաժողովի կազմում մասնակցել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակներից ֆիզիկական և 

իրավաբանական անձանց պատճառված վնասի գնահատման 
աշխատանքներին. 

• իր իրավասության շրջանակներում մասնակցել արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառների մարզի սոցիալ-տնտեսական 
զարգացման ծրագրերի մշակմանը. 

• ամենօրյա հսկողություն իրականացնել մարզի տարածքում 
ճառագայթային, քիմիական, մանրէաբանական իրադրության 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծմանը. 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը, ինչպես նաև իրականացնում է վերլուծություն՝ 
ազդարարման վերջնական սարքավորումների տեղադրման վայրերի, 
տեղադրման վայրերի փոփոխության և անհրաժեշտ տեղադրման վայրերի 
վերաբերյալ: 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել պետական 
կառավարման տարածքային մարմինների և տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների հետ համատեղ բնապահպանության 
բնագավառի վերաբերյալ հայեցակարգերի առաջարկությունների 
մշակմանը. 

•  իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում պաշտպանական շինությունների կառուցման նպատակային 
ծրագրերի մշակմանը՝ քաղաքացիական պաշտպանության մասով. 

• մեթոդական օգնություն ցուցաբերել պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և 
հետևանքների վերացման պետական ծրագրերի մշակմանը. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• մասնակցել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխման ընթացքում հսկողության իրականացմանը. 



• իրականացնել մարզի տարածքում գտնվող վտանգավոր 
օբյեկտների, օգտագործվող ուժեղ ներգործող թունավոր նյութերի քանակի 
հաշվառում, անվտանգության վկայագրերում նշված միջոցառումների 
կատարման նկատմամբ  սահմանում է հսկողություն. 

• իրականացնել մարզում առկա քաղաքացիական 
պաշտպանության կազմավորումների, առաջին կանչի ուժերի, 
փրկարարական կազմավորումների հաշվառում. 

• մասնակցել զինկոմիսարիատի հետ պատերազմի ժամանակ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցմանն ու քաղաքացիական պաշտպանության 
հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակմանը. 

• մշակել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանները և հաշվետվությունները. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
բնակչության պաշտպանության բաժնին հանձնված պետական  գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել  
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
 

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ 
պաշտոնումառնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 



        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.3.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարարական ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով 

շնորհվում է  փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-105). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-106). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-107). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-108). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-100). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-96). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-97). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-98). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-99). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-117). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-118). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-119). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-120). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-121). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-122). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-123). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-109). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-110). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-111). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-112). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-113). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-114). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      202____թ.__________N____________ հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-115). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.15-Կ-116). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-101). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-102). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-103). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԵՂՎԱՐԴԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Եղվարդի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-104). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Եղվարդ, Սաֆարյան 1-ին նրբանցք։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՊԱՐԱՄԵԴԻԿ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրշեջ-պարամեդիկ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-պարամեդիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-պարամեդիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-պարամեդիկի համար փոխարինող պաշտոն չի սահմանվում։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-պարամեդիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-պարամեդիկը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. պատրաստականության մեջ պահել ջոկատի բժշկական 
սարքավորումները, առաջին բուժօգնություն ցուցաբերելու պարագաները, 

գ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ-պարամեդիկի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գնահատել իրավիճակը առաջին բուժօգնության 

գործողությունների իրականացման նպատակով,  
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• բարեխղճորեն ուսանել առաջին բուժօգնության 
գործողությունները, հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, բժշկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• պահպանել անվտանգության կանոնները առաջին 
բուժօգնության ցուցաբերման ժամանակ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքն, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել բժշկական սարքավորումներն ու համապատասխան 
բժշկական հանդերձանքը. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջ-
պարամեդիկների ուսուցանման գործում. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ մասնագիտական բժշկական կրթություն․ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-24). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-25). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-26). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 1-ԻՆ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 1-ին 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-31). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-32). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-33). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-34). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-35). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-36). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-37). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-38). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-39). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-40). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-41). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-42). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-43). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-44). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-45). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-46). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-27). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-28). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-29). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 2-ՐԴ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 2-րդ 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-30). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Խմբի պետին, օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի 
պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի 
պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի 
պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի 
պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Միքայելյանի  փողոց 13։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-125). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-126). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-127). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-128). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-128). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-129). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-130). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
ավագ հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-131). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ  հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են 
Օրենքով, Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 

նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 



1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
խմբի պետ(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատրի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.5. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 



• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
խմբի պետ(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատրի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.5. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 



• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
խմբի պետ(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատրի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.5. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 



• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
խմբի պետ(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Մ-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատրի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.5. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 

բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 



• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 



Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-137). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-138). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-139). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-140). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-141). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-142). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.15-Կ-143). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ- փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ- փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Հրշեջ- փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• բարեխղճորեն սովորել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ տեխնիկական 
սարքավորումների  հետ աշխատելու ձևերը. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների և անվտան-գության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել քաջ և կարգապահ, իրեն և ընկերներին թույլ չտալ 
կատարել անվայել արարքներ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքը, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական  սարքավորումներն ու 
հանդերձանքը.  

• պահակակետում, հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական պարտականությունները՝ 
ցուցաբերելով նախաձեռնություն. 

• օգնել հերթափոխի պետին, օղակի հրամանատարին՝ նոր 
ընդունված հրշեջների ուսուցանման գործում. 

• կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի մարտական 
հաշվարկի բոլոր համարների պարտականությունները. 

• հերթափոխի պետի, օղակի հրամանատարի բացակայության 
դեպքում կատարել նրա պարտականությունները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      202____թ.__________N____________ հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրշեջ-փրկարար (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-
25.15-Ա-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 

ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 



• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 
(քաղաքացիների սպասարկում) 

                               
 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 



4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 

Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 
ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են  

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-132).  

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 



ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• Հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-133).  

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 



ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• Հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-134).  

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 



ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• Հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-135).  

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 



ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• Հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  

2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՀՐԱԶԴԱՆ  «ՋԷԿ»-Ի ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-136).  

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությու-նը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկա-տի մեկնման տարածքը, 
ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու  երթանցերը.  

• կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների 
պահանջները և կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ 
ավտոմոբիլները, տարբեր ճանապարհային և կլիմայական  
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված հրշեջ ավտոմոբիլի 
հատուկ ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և մարտավարական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ հրդեհաշիջման գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմոբիլի տեխնիկական վիճակը,  
ժամանակին և ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և 
շահագործողական մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնների պահանջները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմոբիլների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել օղակի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար: 

• Հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ 
իրեն ամրակցված  հրշեջ ավտոմոբիլ վարելու  վկայական և 
թույլտվություն: 

• Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Հրազդան  «ՋԷԿ»-ի հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
օղակի հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-124). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Հրազդան, Գործարանային 1։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի մարտական 
պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, ենթակաների 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և արտաքին տեսքի, 
օղակի անձնակազմի ուսուցման ու պատրաստականության, հրշեջ-

փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի հագեցվածության 
պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկանիշները.  
• ուսուցանել հրշեջ փրկարարներին շարային կեցվածքի և 

ֆիզիկական դիմացկունության ոգով, հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ 
շարային պատրաստության նորմատիվների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ հագուստի ճիշտ կրմանը. 



• զեկուցել խմբի, հերթափոխի պետին հիվանդների, ենթակաների 
բողոքների և խնդրանքների մասին, իրենց ամրացված հրշեջ-
տեխնիկական հանդերձանքի կորստի կամ անսարքության դեպքերի 
մասին, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և հրդեհաշիջման 
աշխատանքները կատարելիս նրանց կողմից ցուցաբերած անձնվիրության 
և նախաձեռնության մասին. 

• հսկողություն իրականացնել՝ նրանց կողմից հրդեհաշիջման և 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելու, գործնական դասընթացներ 
անկացնելու ժամանակ անվտանգության տեխնիկայի կանոնների 
պահպանման նկատմամբ. 

• գիտենալ Ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների, 
օբյեկտների  տեղերը, ինչպես նաև ջոկատում առկա տեխնիկայի 
մարտավարատեխնիկական տվյալները. 

• ստուգել մարտական հաշվարկում գտնվող հրշեջների կողմից   
պարտականությունների իմացությունը, մարտական հագուստի ու 
հանդերձանքի վիճակը. 

• մշտապես ստուգել հրշեջ ավտոմոբիլների, օղակի անձնակազմի 
շնչառական ապարատների, մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ գույքի 
սարքինությունն ու պահպանումը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի և ղեկավարել օղակի 
կողմից իրականացվող հրդեհների մարման, վթարների կամ տարերային 
աղետների հետևանքների վերացման աշխատանքները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումները անցկացնելիս, տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     



1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 

 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-
5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի մյուս ավագ 
հրահանգիչը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 



6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 



արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-
6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է օպերատիվ հերթապահ հերթափոխի մյուս ավագ 
հրահանգիչը. 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 



6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 



արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-
Կ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-
Կ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-
Կ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 

ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-
Կ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 

ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ 
հերթապահ հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-
Կ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոն կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 



 
Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ 
ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) 
համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 
նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 



Պարտականությունները՝ 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ 
ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) 
համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 
նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 



Պարտականությունները՝ 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 



գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 
ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 



գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՊԵՏ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի պետը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի պետին անմիջականորեն ենթակա են Կենտրոնի 

ծառայողները. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Կենտրոնի ավագ հրահանգիչներից մեկը․ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Աբովյան, Հատիսի փողոց 4։ 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. պատասխանատու է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 

առջև դրված խնդիրների և գործառույթների կատարման համար. 
2. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում և 

Վարչության պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

3. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է Վարչության անձնակազմի մասնագիտական 
պարապմունքների անցկացումը. 

4. մասնակցում է աղետի գոտում փրկարարական, 
վթարավերականգնողական, հրդեհաշիջման աշխատանքների 
կազմակերպմանը՝ ընդգրկելով անհրաժեշտ փրկարարական ուժեր և 
համակարգելով նրանց գործունեությունը. 

5. մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստմանը և անցկացմանը. 

6. կազմակերպում է արտակարգ իրավիճակներում բնակչությանը 
վարվելակերպի կանոնների մասին իրազեկումը. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում է 
մարզի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների ղեկավար կազմի և բնակչության ուսուցումն 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության հիմնահարցերով. 

8. կազմակերպում է Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի ընթացիկ, տարեկան պլանների և կատարած աշխատանքների 
վերաբերյալ հաշվետվությունների մշակումը. 

9. կազմակերպում է Վարչության կողմից անցկացվող 
ուսումնավարժությունների պլանավորող փաստաթղթերի մշակումը. 

10. մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում մարզի համայնքների և 
կազմակերպությունների կողմից անցկացվող ուսումնավարժությունների 
պլանավորող փաստաթղթերի մշակմանը. 

11.  կատարում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
աշխատակիցների միջև պարտականությունների բաշխում և սահմանում 
նրանց պատասխանատվության աստիճանը, աշխատանքների 
կատարման ժամկետները. 

12. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի խրախուսման և 
կարգապահական տույժեր տալու վերաբերյալ. 

13.  կազմակերպում է Վարչության փրկարարական ծառայողների 
ծառայողական պատրաստության պարապմունքների համապատասխան 
փաստաթղթերի մշակումը. 

14.  իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 



15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16.  ամիսը մեկ անգամ Վարչության պետին ներկայացնում է 
զեկույց` Վարչության պլաններով նախատեսված միջոցառումների 
կատարման և ծառայողական կարգապահության վիճակի վերաբերյալ. 

17. ստորագրում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

18. իր լիազորությունների շրջանակներում հսկողություն է 
իրականացնում ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի 
կարգապահության, առողջ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի 
պահպանման ուղղությամբ. 

19. Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

Պարտականությունները՝ 
 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել արտակարգ 
իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• կազմակերպել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• հսկողություն սահմանել Վարչության, ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան 
պլանավորուման ու դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ. 

• կազմակերպել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• ապահովել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• կազմակերպել ուսումնավարժություններ` Վարչության 
ստորաբաժանումների փրկարարական ծառայողների մասնակցությամբ. 

• կազմակերպել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքների անցկացումը. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• իրականացնել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 

• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով կազմակերպել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 



• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• պարբերաբար ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև 
Վարչության անձնակազմի ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում պետական կառավարման 
մարմինների տարածքային ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին և կազմակերպություններին՝ 
օպերատիվ-տակտիկական պատրաստության ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել բնակչության 
ուսուցման կազմակերպմանը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներին վերաբերող հիմնահարցերով. 

• սահմանված կարգով արձագանքել գրանցված արտակարգ 
իրավիճակներին, դեպքերին, պատահարներին` դեպքի վայրում 
իրականացնելով ստեղծված իրավիճակի բացահայտմանն ուղղված 
միջոցառումներ. 

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներից ու տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, 
կազմակերպություններից, քաղաքացիներից իրականացնել 
տեղեկատվության հավաք, ամփոփելում, վերլուծել և ներկայացնել 
առաջարկություններ՝ որոշումների ընդունման համար, ինչպես նաև իր 
իրավասության շրջանակներում ընդունել համապատասխան որոշումներ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• կազմակերպել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ կազմակերպել և իրականացնել հետախուզություն, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական և հրդեհաշիջման աշխատանքների ժամանակ 
ներգրավված ուժերի օպերատիվ կառավարումը.  

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ 
կազմակերպել և իրականացնել մարզի ղեկավար կազմի ազդարարումը, 
միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված 
համապատասխան միջազգային կազմակերպությունների իրազեկումը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մոդելավորել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• կազմակերպել և ձեռք բերել (ըստ անհրաժեշտ ուղղությունների ու 
ոլորտների) մշտադիտարկման արդյունքները, իրականացնում է դրանց 
մշակումը, ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 



• ապահովել դեպքի, պատահարի վայրից պահանջվող լրացուցիչ 
ուժերի ներգրավումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 



4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-76). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 

ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-72). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-73). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-74). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-75). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-82). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-83). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-84). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-85). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-86). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-87). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-88). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-89). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-90). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-91). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-92). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-93). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-94). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-95). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա է Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնում է 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա է 

Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 

կազմակերպում նրա աշխատանքները.  
8. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

9. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 



• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 
կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-77). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-78). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-79). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-80). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ՉԱՐԵՆՑԱՎԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Չարենցավանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Կ-81). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Կոտայքի մարզ, ք. Չարենցավան, Հոկտեմբերյան 2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
• զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
• իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

• ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

• մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

• աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
• իրավական պաշտպանությունը: 
• առողջության պահպանումը. 
• փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
• նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
• արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
• մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Գ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Փրկարար ծառայության տնօրեն-ներքին գործերի նախարարի 
տեղակալին (այսուհետ՝ Տնօրեն), Փրկարար ծառայության տնօրենի 
տեղակալներին.   

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարչության պետին անմիջականորեն ենթակա են Վարչության 

պետի տեղակալը, Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
պետը, բնակչության պաշտպանության բաժնի պետը և հրշեջ-
փրկարարական ջոկատների հրամանատարները. 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Վարչության պետի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
 Հայաստան, քաղաք Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

Գործառույթները՝  
 

1. Վարչության պետը պատասխանատու է Վարչության առջև 
դրված խնդիրների և Վարչությանը վերապահված գործառույթների 
իրականացման համար: 

2. ղեկավարում է Վարչության ընթացիկ գործունեությունը. 
3. իր լիազորությունների շրջանակներում տալիս է ցուցումներ և 

հանձնարարականներ. 
4. պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն՝ Տնօրենին և 

Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին՝ 
Վարչության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մասին. 

5. ներկայացնում է միջնորդություն Տնօրենին (Տնօրենի՝ 
Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին)՝ Վարչության 
ծառայողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ կարգապահական տույժի 
միջոցներ կիրառելու  վերաբերյալ. 

6. ապահովում է Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հրամանների, ցուցումների, 
հանձնարարականների կատարումը և արդյունքների մասին զեկուցում այդ 
պաշտոնատար անձանց. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցում է 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ. 

8. ընդունում է Վարչության ստորաբաժանումների գործունեության 
մասին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության 
արդյունքները. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում և միջնորդությամբ 
լուծում է Վարչության անձնակազմի սոցիալական ապահովության 
հարցերը. 

10. կազմակերպում է Վարչության ստորաբաժանումների 
զորահամալրման գործընթացի իրականացումը.  

11. մասնակցում է արտակարգ իրավիճակների կանխմանն ու 
հետևանքների վերացմանն ուղղված նպատակային ծրագրերի մշակմանը. 

12. սահմանված կարգով մարզի համայնքներում ու 
կազմակերպություններում կազմակերպում և անց է կացնում 
ուսումնավարժություններ և վարժանքներ. 

13. Տնօրենին, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության միջոցառումների կազմակերպման 
ուղղությամբ. 

14. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների և հանդես է 
գալիս զեկույցներով. 



15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
Ծառայության համապատասխան ատեստավորման հանձնաժողովի 
աշխատանքներին. 

17. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 

18. ստորագրում է Վարչության անունից պատրաստվող բոլոր 
փաստաթղթերը. 

19. իր լիազորությունների շրջանակներում հրավիրում է  
խորհրդակցություններ՝ սահմանված կարգով ներգրավելով Ծառայության 
համապատասխան ստորաբաժանումների մասնագետների. 

20. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և սահմանված կարգով ընթացք տալիս. 

21. իր լիազորությունների շրջանակներում օգտագործում է 
Վարչությանը հատկացված շենքերը և շինությունները, կառույցները, 
ինչպես նաև այլ գույքը. 

22. մարզում արտակարգ դեպքերի, պատահարների գրանցման 
դեպքում Վարչության առջև դրված խնդիրների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով ստեղծում է օպերատիվ խմբեր. 

23.  Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է օրենքով, 
այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 

6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

12. մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական  կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

14. վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքները  և սահմանմված կարգով 
ներկայացնել հաստատման.  

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
մարզի տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների 
կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման 
աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  



• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպումը, 
իրականացումը  և համակարգումը. 

• մարզպետին առաջարկություններ ներկայացնել 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ մասամբ 
գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• վերահսկել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• հսկել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, 
ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• վերահսկել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• վերահսկել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
դեպքերի, պատահարների հաշվառուման աշխատանքները. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• համակարգել մարզում առկա փրկարար ուժերի, 
քաղաքացիական պաշտպանության կազմավորումների և հրշեջ 
ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• վերահսկել խոցման օջախում հետախուզության իրականացման 
կազմակերպումը. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության միջոցառումների 
իրականացման նպատակով մշակել և Տնօրենին ու մարզպետին 
ներկայացնել առաջարկություններ ֆինանսավորման հարցերի 
վերաբերյալ. 

• հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական 
ստորաբաժանումների և փրկարարական կազմավորումների 
ատեստավորման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման 
նկատմամբ. 

• վերահսկել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների կազմակերպումը և իրականացումը` քաղաքացիական 
պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանությանն առնչվող հիմնահարցերով.  

• իր իրավասության սահմաններում աշխատանքներ 
իրականացնել մարզի տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական 
պաշտպանության ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծման ու 
պատրաստության ապահովման ուղղությամբ. 

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• հսկողություն իրականացնել քաղաքացիական 
պաշտպանության հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների 
մշակման աշխատանքների նկատմամբ. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• կազմակերպել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 



• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով վերահսկել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• կազմակերպել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
կառուցապատման գլխավոր հատակագծերի, նախագծերի 
առաջադրանքների մշակմանն ու դրանց եզրակացությունների կազմմանը՝ 
մարզի բնակչությանը պաշտպանական կառույցներով ու քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացումն ապահովելու 
նպատակով. 

• ռազմական դրության ժամանակ աշխատանքներ տանել 
մարզային զինկոմիսարիատի հետ Վարչության գործելու և 
զորահավաքային պատրաստականության խնդիրների համաձայնեցման 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների  անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• ապահովել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
        Փրկարար ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբում կարող է 
նշանակվել այն անձը, ով վերջին երկու տարում զբաղեցրել է 
փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ երեք 
տարի` ավագ խմբի պաշտոն և ունեն փրկարար ծառայության մայորից ոչ 
ցածր կոչում կամ հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ 
կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ 
պաշտոնի անձնագրով պահանջվող աշխատանքի բնագավառում՝ երեք 
տարվա աշխատանքային ստաժ:  
 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տարածքային մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարական ծառայության գնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  

ՊԵՏԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Կոտայքի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.15-Ա-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Վարչության պետին.  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարչության պետի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի պետը, բնակչության 
պաշտպանության բաժնի պետը և հրշեջ-փրկարարական ջոկատների 
հրամանատարները. 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի տեղակալի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
պետը կամ բնակչության պաշտպանության բաժնի պետը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
 Հայաստան, քաղաք Աբովյան, Հատիսի փողոց 4 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

Գործառույթները՝  
 

1. իր լիազորության սահմաններում համակարգում է Վարչության 
ստորաբաժանումների աշխատանքները. 

2. Վարչության խնդիրներին և գործառույթներին 
համապատասխան՝ վարչության ներքին կառուցվածքային 

ստորաբաժանումներին տալիս է ցուցումներ ու հանձնարարականներ, 
սահմանում է հսկողություն կատարման նկատմամբ. 

3. կազմակերպում է Վարչության պետի մոտ քննարկվելիք 
հարցերի նախնական քննարկումներ. 

4. իր լիազորության սահմաններում համագործակցում է 
Ծառայության այլ ստորաբաժանումների, պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հետ. 

5. իր լիազորության սահմաններում իրականացնում է 
Նախարարի, Տնօրենի, վարչության գործունեությունը համակարգող 
տնօրենի տեղակալի և Վարչության պետի հրամանների ու 
հանձնարարականների կատարման նկատմամբ հսկողություն. 

6. Վարչության պետին ներկայացնում է առաջարկություններ` 
Վարչության ստորաբաժանումների առջև դրված խնդիրների ու 
գործառույթների կատարման ուղղությամբ. 

7. պարբերաբար Վարչության պետին է ներկայացնում 
տեղեկատվություն իրեն հանձնարարված բնագավառներում տիրող 
իրավիճակի մասին. 

8. ներկայացնում է առաջարկություններ Վարչության պետին՝ 
Վարչության աշխատողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ 
կարգապահական տույժի միջոցներ կիրառելու վերաբերյալ. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով  

10. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է ենթակա ստորաբաժանումների (հրշեջ-փրկարարական 
ջոկատներ) մարտական պատրաստության անցկացումը. 

11. իր իրավասության սահմաններում հսկողություն է 
իրականացնում հրշեջ-փրկարարական ջոկատների գործունեության 
ուղղությամբ. 

12.   մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

13. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և ներկայացնում առաջարկություն վարչության 
պետին․ 

14.   մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստման և անցկացման միջոցառումներին. 



15.  Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

12. մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական  կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

14. վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքներըի իրականացումը.   

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների կանխման, 
դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպման, 
իրականացման  և համակարգման աշխատանքները. 

• ապահովել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, ապահովում 
շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների ղեկավարների 
և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում գրանցված արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
հաշվառուման աշխատանքների կատարումը. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 



վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• իր իրավասությունների շրջանակում  կազմակերպել մարզում 
առկա փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների և հրշեջ ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• կազմակերպել խոցման օջախում հետախուզության 
իրականացումը. 

• ապահովել հրշեջ-փրկարարական ստորաբաժանումների և 
փրկարարական կազմավորումների ատեստավորման աշխատանքների 
կազմակերպումը և անցկացումը. 

• կազմակերպել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների իրականացումը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանությանն առնչվող 
հիմնահարցերով.  

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• կազմակերպել քաղաքացիական պաշտպանության հարցերով 
զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակման աշխատանքները. 

• ռազմական դրության ժամանակ իր իրավասության 
սահմաններում աշխատանքներ տանել մարզային զինկոմիսարիատի հետ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցման ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• կազմակերպել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

•      արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 



3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 

և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-204). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝ Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, 

Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-205). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝ Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, 

Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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                                             2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-206). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝ Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, 

Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                               2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-207). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝ Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, 

Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-199). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-195). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-196). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-197). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-197). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-216). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-217). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-218). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-219). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                            2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-220). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-221). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-222). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-223). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 



10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 
դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 



• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 



կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-208). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-209). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-210). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-211). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-212). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-213). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-214). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-215). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-200). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-201). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-202). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱԽՈՒՐՅԱՆԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ախուրյանի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-203). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ախուրյան, Ախուրյանի խճ.10/4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-119). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-120). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-121). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
հրշեջ-փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-122). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ 
վարորդ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-114). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-110). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-111). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-112). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ 
ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հերթափոխի պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-113). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-131). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-132). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-133). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-134). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-135). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-136). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-137). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 



10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 
դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 



• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 



կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) 
հրամանատարի տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2փող. թիվ 4։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարար ծառայության մայորի կոչում: 
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                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-123). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-124). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-125). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-126). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-127). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-128). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-129). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-130). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող. թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-115). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-116). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-117). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՄԱՍԻԱՅԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 

ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ամասիայի հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-118). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Ամասիա , 2 փող.թիվ 4։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-147). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-148). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-149). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-150). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                            2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
  

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-142). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-138). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-139). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-140). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-141). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետին անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-159). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-160). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-161). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-162). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-163). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-164). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-165). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-166). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 



10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 
դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 



• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 



կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 

ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-151). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-152). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-153). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-154). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-155). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-156). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-157). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-158). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-143). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-144). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-145). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՆԻԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Անիի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-146). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Անի, Շահինյան 3։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Ջոկատի օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի 
գործունեությունը, կազմակերպում նրա աշխատանքները, 
պատասխանատվություն է կրում օղակի խնդիրների և գործառույթների 
կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-176). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 

նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 



• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 
կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 



         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-177). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-178). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-179). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-171). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-167). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-168). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-169). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  



5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 

քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 



 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-170). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-188). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-189). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-190). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-191). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-192). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-193). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-194). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և  Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 



10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 
դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 



• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 



կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 

ՏԵՂԱԿԱԼ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

         Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                            2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-180). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-181). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-182). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-183). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                           2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-184). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-185). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
 Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-186). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
 Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 
մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-187). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-172). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-173). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                             2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-174). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՇՈՑՔԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Աշոցքի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-175). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, գ. Աշոցք, Գյումրու մայրուղի։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 

արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 
պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-90). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-91). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-92). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-93). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                              2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՎԱՐՈՐԴ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-85). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 
վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 



• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 

սահմանված խնդիրները: 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-81). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                              2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-82). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-83). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հերթափոխի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-84). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի 
տեղակալին: 

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հերթափոխի պետը անմիջականորեն ենթակա են 

հերթափոխի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հերթափոխի պետի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի հերթափոխի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 

վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 
առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպում է օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնում է սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 

սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 



 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-102). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-103). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-104). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-105). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                             2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-106). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-107). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-108). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-109). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչութան պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 



10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 
դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 



• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 



կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ 
ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-94). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-95). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-96). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-97). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-98). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-99). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-100). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.16-Կ-101). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 



• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-86). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 

         Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 
ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-87). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 

         Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 
ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                              2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-88). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 

         Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 
ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԹԻԿԻ ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Արթիկի 
հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-89). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

հերթափոխի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 

         Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 
ավագ վարորդը, ավագ հրշեջ-փրկարարները, վարորդները և հրշեջ-
փրկարարները․ 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հերթափոխի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք. Արթիկ, Շահումյան 5։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչը ․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը Բաժնի պետին: 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 



պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ 
հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի մյուս ավագ հրահանգիչը․ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
       Գործառույթները՝ 

1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև բաժնի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում, գնահատում է բաժնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 

Բաժնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ 
ներկայացնել Բաժնի պետին՝ քաղաքացիական պաշտպանության 
միջոցառումների կազմակերպման, արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման և 
վերացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնել 
տարերային աղետների կանխատեսման և կանխարգելման 
միջոցառումներ. 

• մարզի տարածքում հավանական տարերային աղետների 
գնահատման, դրանց վտանգի նվազեցման կամ վերացման, հնարավոր 
հետևանքների մեղմացման նպատակով հանձնախմբերի ստեղծման 
ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ և մասնակցում դրանց 
աշխատանքներին. 

• մասնակցել բնակչության ուսուցման կազմակերպմանը՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներին 
առնչվող հիմնահարցերով. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում Վարչության 
ստորաբաժանումներից, մարզի տարածքում գործող հիմնարկ-
ձեռնարկություններից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն. 

• իրականացնել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանների և հաշվետվությունների մշակումը. 

• ստորագրման ներկայացնել բնակչության պաշտպանության 
բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին, ինչպես նաև տարաբնույթ 
վարժանքներին. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) հաշվառման և սարքինության 
վերաբերյալ սահմանված կարգով տեղեկատվության ամփոփումը և 
ներկայացումը Բաժնի պետին: 

• Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել օրենքով, այլ 
իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 



պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
            
           Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Փրկարար ծառայություն)  

Շիրակի մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
բնակչության պաշտպանության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի պետը  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի 

աշխատակիցները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

       Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի 
ավագ հրահանգիչը: 

1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
         
             Գործառույթները՝  

1. ղեկավարում է Բաժնի գործունեությունը, կազմակերպում Բաժնի 
աշխատանքները. 

2. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-

զանցելու, ինչպես նաև Բաժնի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

3. Ծառայության ներսում կառուցվածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ղեկավարների և ծառայողների հետ շփվում ու 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների 
շրջանակներում. 

4. Ծառայության ներսում ապահովում է Բաժնի և այլ 
ստորաբաժանումների փոխհարաբերությունները. 

5. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և Ծառայությունից դուրս 
մասնակցում է պետական և այլ մարմինների նիստերին 
(խորհրդակցություններին). 

6. Վարչության պետի և Վարչության պետի տեղակալի 
հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս շփվում և հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության ու 
օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների 
իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, 
խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև 
հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով, 
հաշվետվություններով և այլն: 

7.    Վարչության պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

8. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Բաժնի առջև դրված 
գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, 
ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
     Իրավունքները՝ 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  



4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության շրջանակներում մշակել ու սահմանված 

կարգով Վարչության պետին ներկայացնել բնակչության և տարածքների 
պաշտպանությանն ուղղված մարզպետի որոշումների, 
կարգադրությունների և այլ իրավական ակտերի նախագծեր. 

• Վարչության պետին առաջարկություն ներկայացնել 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ 
մասամբ գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության բնագավառներում 
ցուցաբերել անհրաժեշտ մեթոդական և գործնական օգնություն՝ 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներին և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին` 
նրանց կողմից հիմնական միջոցառումների և այլ պլաններով 
նախատեսված միջոցառումների կազմակերպման ու իրականացման 
ընթացքում. 

• մասնակցել պետական կառավարման համակարգի 
մարմինների տարածքային ծառայությունների և տեղական ինքնակառա-
վարման մարմինների, կազմակերպությունների կողմից մշակվող ու 
իրականացվող արտակարգ իրավիճակների կանխարգելման, դրանց 
հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման ծրագրերին. 

• մշակել առաջարկություններ՝ արտակարգ իրավիճակների 
կանխարգելման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու 

վերացման, քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
կազմակերպման ուղղությամբ. 

• մարզային հանձնաժողովի կազմում մասնակցել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակներից ֆիզիկական և 
իրավաբանական անձանց պատճառված վնասի գնահատման 
աշխատանքներին. 

• իր իրավասության շրջանակներում մասնակցել արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառների մարզի սոցիալ-տնտեսական 
զարգացման ծրագրերի մշակմանը. 

• ամենօրյա հսկողություն իրականացնել մարզի տարածքում 
ճառագայթային, քիմիական, մանրէաբանական իրադրության 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծմանը. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել պետական 
կառավարման տարածքային մարմինների և տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների հետ համատեղ բնապահպանության 
բնագավառի վերաբերյալ հայեցակարգերի առաջարկությունների 
մշակմանը. 

• կազմակերպել մարզում տեղակայված էլեկտրական շչակների 
հաշվառման աշխատանքները և առաջարկություններ ներկայացնել նոր 
շչակների տեղակայման վայրերի վերաբերյալ․ 

•  իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
տարածքում պաշտպանական շինությունների կառուցման նպատակային 
ծրագրերի մշակմանը՝ քաղաքացիական պաշտպանության մասով. 

• մեթոդական օգնություն ցուցաբերել պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և 
հետևանքների վերացման պետական ծրագրերի մշակմանը. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• մասնակցել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխման ընթացքում հսկողության իրականացմանը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գտնվող վտանգավոր 
օբյեկտների, օգտագործվող ուժեղ ներգործող թունավոր նյութերի քանակի 



հաշվառում, անվտանգության վկայագրերում նշված միջոցառումների 
կատարման նկատմամբ  սահմանում է հսկողություն. 

• կազմակերպել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների իրականացումը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանությանն առնչվող 
հիմնահարցերով.  

• իրականացնել մարզում առկա քաղաքացիական 
պաշտպանության կազմավորումների, առաջին կանչի ուժերի, 
փրկարարական կազմավորումների հաշվառում. 

• մասնակցել զինկոմիսարիատի հետ պատերազմի ժամանակ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցմանն ու քաղաքացիական պաշտպանության 
հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակմանը. 

• մշակել բնակչության պաշտպանության բաժնի ամսական 
պլանները և հաշվետվությունները. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
բնակչության պաշտպանության բաժնին հանձնված պետական  գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել  
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
 

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ. 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ 
պաշտոնումառնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 



4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.3.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-18). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-19). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                             2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-20). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-21). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-22). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-23). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-25). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-17). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին, օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-31). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                               2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-32). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                 2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-33). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-34). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-35). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-36). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                           2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-37). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-38). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-39). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-40). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                               2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-41). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-42). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-43). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                            2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-10). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-11). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՄԵԽԱՆԻԿ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-մեխանիկ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-26). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                 2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՄԵԽԱՆԻԿ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-մեխանիկ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-27). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՄԵԽԱՆԻԿ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-մեխանիկ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-28). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՄԵԽԱՆԻԿ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-մեխանիկ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-29). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՄԵԽԱՆԻԿ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-մեխանիկ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-30). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարորդ-մեխանիկը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարորդ-մեխանիկի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի մյուս վարորդ-մեխանիկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-մեխանիկը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-մախանիկին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-մեխանիկին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-մեխանիկի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 



համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-44). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-45). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-46). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-47). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-48). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարակա ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-49). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-50). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 13-1ՓԾ-26.8-Կ-51). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և իրեն 
ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 



պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-9). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Խմբի պետը: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-10). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-11). 

1.1. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.2. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
  

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                               2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-14). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N. 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-15). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N.1 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 1 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-16). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանախմբի պետինտարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունիեն օղակի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-57). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-58). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-59). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-60). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-61). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-62). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                             2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-63). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ հրշեջ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-64). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

օղակի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ 

չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ավագ հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրշեջ-փրկարարը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Ավագ հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ  հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Ավագ  հրշեջ-փրկարարի (հրշեջ ընդհանուր պրոֆիլի փրկարար) 
գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, Փրկարարական ծառայության 
կանոնագրքով, Վարչության կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային 
պարտականություններով և իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                 2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԱՎԱԳ 
ՎԱՐՈՐԴ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) ավագ վարորդ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-56). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի ավագ վարորդը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

խմբի պետին, օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի ավագ վարորդը համարվում է ջոկատի վարորդական ողջ 

կազմի ղեկավարը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի ավագ վարորդի համար փոխարինող պաշտոն չի 

սահմանվում։ 
1.5.  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Ավագ վարորդը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ավագ վարորդին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական և 
իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի վկայական, 
հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Ավագ վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում է: 

4. Ավագ վարորդի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 

դրանց կառուցվածքը, օգտագործման, տեխսպասարկման, 



վերանորոգման կարգը և աշխատաժամերի հաշվառումը, ինչպես նաև 
մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, ճանապարհներն ու երթանցները. 

• կարողանալ աշխատեցնել կապի միջոցները, փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկան ու սարքավորումները. 

• ապահովել ջոկատում գտնվող տեխնիկայի տեխնիկապես ճիշտ 
պահպանումն ու օգտագործումը, դրանք պահել մշտապես պատրաստ 
վիճակում, անձամբ ղեկավարել դրանց վերանորոգման ու տեխնիկական 
սպասարկման աշխատանքները. 

• ամբողջովին տիրապետել տեխնիկային և ուսուցանել ջոկատի 
վարորդական կազմին, աշխատանքներ տանել նրանց որակավորման 
բարձրացման ուղղությամբ. 

• նոր ընդունված վարորդներին սովորեցնել ինքնուրույն 
աշխատեցնել հրշեջ-փրկարարական և մարտական ավտոմեքենաները, 
անվտանգության տեխնիկայի կանոնները, ստուգել նրանց կողմից իրենց 
պարտականությունների իմացությունը. 

• վարել տեխնիկայի շահագործման փաստաթղթերը, հսկել 
վարորդների կողմից շահագործման քարտերի ճիշտ լրացումը, 
վառելանյութերի, պահեստամասերի և այլ նյութերի խնայողաբար 
ծախսումը. 

• ստուգել ջոկատի ավտոմեքենաների տեխնիկական վիճակը, 
միջոցներ ձեռնարկել ճանապարհատրանսպորտային պատահարները, 
տեխնիկայի խափանումները կանխելու ուղղությամբ, դրանց 
պատճառների և ձեռնարկած միջոցների մասին զեկուցել ջոկատի 
հրամանատարին. 

• ժամանակին ներկայացնել հայտեր՝ անհրաժեշտ 
պահեստամասեր, գործիքներ, սարքավորումներ և վառելիքաքսուքային և 
փրփրային նյութեր ձեռք բերելու համար, կազմակերպել դրանց ճիշտ 
պահպանումը, օգտագործումն ու խնայողությունը. 

• հսկել ավտոտնտեսության, տեխնիկական գույքի և 
վառելիքաքսուքային և փրփրային նյութերի պահպանման գործընթացը, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանումը, սկզբնական 
հրդեհաշիջման միջոցների վիճակն ու առկայությունը. 

• փոխարինել վարորդներին՝ նրանց արձակուրդի, գործուղման ու 
հիվանդության ժամանակ. 

• սարքին վիճակում պահել հաստոցները, տեխնոլոգիական 
սարքավորումները. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 



3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Ժամանակի կառավարում 
2. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
3. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 

1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  

2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

        Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ԽՄԲԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) խմբի պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Մ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի խմբի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Ջոկատի հրամանատարին, Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի խմբի պետին անմիջականորեն ենթակա են խմբի 

ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի խմբի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում 

է օղակի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Ջոկատի խմբի պետը պատասխանատու է հերթափոխի 
պատրաստականության և ծառայության, կարգապահության ու 
բարոյահոգեբանական վիճակի համար, ավտոմեքենաների, հրշեջ 
տեխնիկայի հագեցվածության պահպանման ու սարքին վիճակի համար. 

2. պարտավոր է իմանալ հրշեջ-փրկարարական ջոկատի 
սպասարկման տարածքը, կարևոր և հրդեհավտանգ օբյեկտների գտնվելու 
վայրերը, դրանց հրդեհավտանգավորությունը, շենքերի կառուցվածքային 

առանձնահատկությունները, հրշեջ-փրկարարական ջոկատի մեկնման 
տարածքի հակահրդեհային ջրամատակարարումը և երթանցները, հրշեջ-
փրկարարական ավտոմեքենաների մարտավարատեխնիկական 
տվյալները. 

3. հսկողություն է սահմանում ծառայողական սենյակների 
հրդեհային անվտանգության կանոնների պահպանման, մաքրության և 
կարգ ու կանոնի, սահմանված հատուկ հագուստի և հանդերձանքի ճիշտ 
կրման ու զգեստավորման ճիշտ հարմարեցման նկատմամբ. 

4. հսկողություն է իրականացնում հրշեջ-փրկարարական 
ավտոմեքենաները, հրշեջ տեխհագեցվածությունը և հանդերձանքը, կապի 
ու ազդանշանային սարքերը մշտապես սարքին վիճակում պահելու 
ուղղությամբ (անսարքություն հայտնաբերելու դեպքում միջոցներ է 
ձեռնարկում դրանց վերացման ուղղությամբ և անհրաժեշտության 
դեպքում զեկուցում է  Ջոկատի հրամանատարին կամ տեղակալին, ինչպես 
նաև հրդեհաշիջման ղեկավարին, ծառայողական փաստաթղթերում 
կատարում է լրացումներ). 

5. գլխավորում է հերթափոխի մեկնումը հրդեհների, վթարների և, 
համաձայն հրշեջ-փրկարարական աշխատանքների կանոնադրության 
պահանջների, ղեկավարում է  հրդեհաշիջման կամ հերթափոխի 
անձնակազմի աշխատանքները՝ վթարների հետևանքների նվազեցման 
ժամանակ.  

6. Վարչության պետի, Վարչության պետի տեղակալի և Ջոկատի 
հրամանատարի (տեղակալի) հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
ապահովել հերթապահ խմբերի մարտական մշտական 
պատրաստականություն. 

• հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

• անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
• Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
• Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 

որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել է մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանն է ներկայացնում 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանում և օգտագործում 
է հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկում է սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  



• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 



ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև այլ 
համապատասխան մարմինների ներկայացուցիչների հետ ընդգրկվում է 
տվյալ մարմնի ներսում ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային 
խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության կապիտանի կոչում: 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-65). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 



ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 

• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 



2. Ժամանակի կառավարում 
 

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-66). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-67). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-68). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-69). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                              2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-70). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-71). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐՇԵՋ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրշեջ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-72). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի 

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Հրշեջ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Հրշեջ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Ջոկատի ավագ հրշեջ-փրկարարը.  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  հրշեջ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 
իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար: 

2. հրշեջ-փրկարարը խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  հրշեջ-փրկարարի գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական հնարավորությունները. 



• բարեխղճորեն ուսանել հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• լինել կարգապահ. 
• պահպանել պետական ունեցվածքն ու հակահրդեհային 

կենսակարգը, մաքուր և պատրաստ վիճակում պահել հրշեջ-տեխնիկական 
սարքավորումներն ու հանդերձանքը. 

• պահակակետում հրդեհի (վթարի, տարերային աղետի) վայրում 
հստակորեն կատարել իր ծառայողական խնդիրները՝ ցուցաբերելով 
նախաձեռնություն. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջների 
ուսուցանման գործում. 

• իմանալ և կարողանալ կատարել հրշեջ ավտոմեքենայի 
ծառայողական մարտական հաշվարկի բոլոր համարների 
պարտականությունները. 

• օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում կատարել նրա 
պարտականությունները. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 



4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-12). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետին, Վարչության պետի տեղակալին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են Ջոկատի 

հրամանատարի տեղակալը և Ջոկատի անձնակազմը: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարը խաղաղ և 
պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
պատրաստականության, օրինականության անշեղ և խստիվ պահպանման 
ու կտարման համար, կադրերի ընտրության, կարգապահության, 
ծառայողական պատրաստվածության, ծառայության կազմակերպման, 
հրդեհաշիջման և փրկարարական աշխատանքների անցկացման, 
մարտական խնդիրների կատարման, քաղաքացիական պաշտպանության 

միջոցառումների կատարման, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի 
պահպանման ու ճշգրիտ շահագործման համար: 

2. անմիջականորեն ղեկավարում է Ջոկատի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները.  

3. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 
վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

4. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
Ջոկատի անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

5. կազմակերպում է օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

6. հրշեջ-փրկարարական ջոկատի սպասարկման տարածքում 
իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

7. Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 
 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• իրականացնել ամենօրյա հսկողություն` Ջոկատի ներքին 

օրակարգի պահպանման նկատմամբ, 
• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել դեպքի վայր և 

ղեկավարել Ջոկատի գործողությունները. 
• իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցել մարզի 

այլ ծառայությունների հետ. 
• կազմակերպել հրշեջ ավտոմեքենաների վարորդական կազմի 

ամրակցման և  տարեկան տեխնիկական զննման աշխատանքները. 
• մասնակցել Ջոկատի նյութական արժեքների տարեկան 

գույքագրումն անցկացնող հանձնաժողովի աշխատանքներին. 
• Վարչության պետին առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 

անձնակազմի խրախուսման և կարգապահական տույժեր տալու 
վերաբերյալ. 

• կազմակերպել օբյեկտների հրդեհաշիջման օպերատիվ 
պլանների և  քարտերի մշակման ու կազմման աշխատանքները. 

• կատարել անձնակազմի միջև պարտականությունների բաշխում` 
հաշվի առնելով նրանց պատրաստվածության աստիճանը. 

• առաջարկություններ ներկայացնել ենթակա անձնակազմի 
աշխատանքային, սոցիալ-կենցաղային պայմանների բարելավման 
ուղղությամբ. 

• իրականացնել հսկողություն` ենթակա անձնակազմի 
կարգապահության  մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ. 

• իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների. 

• մասնակցել փրկարարական ծառայության ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

• Վարչության սպասարկման տարածքում իրականացնել 
արտակարգ իրավիճակների և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառին առնչվող գործառույթներ. 

• Վարչության պետի (տեղակալի) հանձնարարությամբ 
իրականացնել օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

• սպասարկման տարածքում իրականացնել հրդեհաշիջման, 
որոնողափրկարարական, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներ.  

• սահմանված կարգով մասնակցել մարզի տարածքում կամ նրա 
սահմաններից դուրս արտակարգ իրավիճակների հնարավոր 
հետևանքների նվազեցման և վերացման աշխատանքներին. 

• դեպքի վայրում իրականացնել տուժածներին առաջին օգնության 
ցուցաբերման և անվտանգ տարածք տեղափոխման աշխատանքներ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի օբյեկտների 
օպերատիվ-տակտիկական առանձնահատկությունների 
ուսումնասիրություն. 

• անցկացնել հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային 
պարապմունքներ՝ հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում՝ 
ներգրավելով ջոկատում առկա հրշեջ տեխնիկան. 

• հրդեհային անվտանգության ապահովման նպատակով 
փոխհամագործակցել օբյեկտի ղեկավարության, անվտանգության բաժնի 
և մյուս շահագրգիռ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել օբյեկտի հրդեհային անվտանգության 
վերաբերյալ ղեկավար մարմինների որոշումների, կարգադրությունների ու 
ցուցումների իրականացմանն ուղղված աշխատանքները. 

• օբյեկտի ղեկավարության քննարկմանը ներկայացնել 
առաջարկություններ հակահրդեհային ջրամատակարարման, կապի 
միջոցների, հրդեհաշիջման և հրդեհի ահազանգման ինքնաշխատ 
համակարգերի ու սարքավորուների վերազինման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
հրշեջ-փրկարարական ջոկատին հանձնված պետական գույքը. 

• հսկել սպասարկման տարածքում վտանգավոր բեռների 
տեղափոխումը, ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 



•  իրականացնել սպասարման տարածքում գրանցված 
արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության վրա զինված 
հարձակման դիմակայմանը. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում։ 
 

 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                                 2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) հրամանատարի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-13). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Ջոկատի հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

ջոկատի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի հրամանատարի տեղակալի բացակայության դեպքում 

նրան փոխարինում է Ջոկատի հրամանատարը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարի տեղակալը 
խաղաղ և պատերազմի ժամանակ պատասխանատու է ջոկատի 
մարտական պատրաստականության, կարգապահության և ներքին կարգ 
ու կանոնի պահպանման, ջոկատի անձնակազմի կողմից առաջադրանքի 
կատարման, անձնակազմի մասնագիտական պատրաստության, 

ուսումնանյութական բազայի ստեղծման, մշտական բարելավման և 
սարքին վիճակում պահելու համար: 

2. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների իրականացման նպատակով 
հերթապահ խմբերի մարտական պատրաստականության մշտական 
ապահովումը. 

3. հրդեհաշիջման, փրկարարական և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների ավարտից հետո 
ավտոմեքենաներն ու տեխնիկան արագ հաշվարկի դնելը.  

4. անձնակազմի կարգապահության մշտական ապահովումը. 
5. Ջոկատի, վարչության ճգնաժամային կառավարման  կենտրոնի 

և այլ ծառայությունների հետ կապի մշտական պահպանումը. 
6. Ջոկատի տարածքի, ծառայողական և օժանդակ սենյակների 

պահպանության ու մաքրության ապահովումը: 
7. կրում է անձնական պատասխանատվություն՝ իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև Ջոկատի առջև դրված խնդիր-
ները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար:  

8. պատասխանատու է Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և 
գործառույթների կատարման համար. 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 



9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 

 

• անհրաժեշտության դեպքում ընդգրկվել մարտական 
հերթապահության, այդ թվում՝ առաջնագծում արտակարգ իրավիճակների 
հետևանքների կանխարգելման նվազեցման և վերացման փրկարարական 
աշխատանքների մարտական հերթապահությանը. 

• մասնակցել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությանը, 
տարածքային պաշտպանությանը, այդ թվում` իր լիազորությունների 
շրջանակներում սահմանամերձ տարածքներում հակառակորդի 
դիվերսիոն-հետախուզական խմբերի դեմ պայքարին, մարտական 
գործողությունների և զենքի կիրառման հետևանքներից բնակչության 
պաշտպանությանը, կապտաժների, կամուրջների և այլ կարևորագույն 
նշանակության օբյեկտների պահպանությանը. 

•  կազմել և Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել Ջոկատի 
անձնակազմի հերթական արձակուրդների տրամադրման 
ժամանակացույցը. 

•    մշտապես աշխատանքներ տանել իր մասնագիտական 
գիտելիքների բարձրացման ուղղությամբ. 

•  ոլորտում աշխատանքները բարելավելու, ծառայության որակը 
բարձրացնելու և այն առավել արդյունավետ դարձնելու նպատակով, իր 
իրավասության շրջանակներում, Ջոկատի հրամանատարին ներկայացնել 
առաջարկություններ. 

•    իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• Ջոկատի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման նպատակով առաջարկություններ ներկայացնել Ջոկատի 
հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
գործունեությունը, կազմակերպել աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ջոկատի 
անձնակազմի մարտական պատրաստականության, ծառայողական 

կարգապահության, օրինականության խստիվ պահպանման, 
բարոյահոգեբանական վիճակի, կադրերի տեղաբաշխման, 
հրդեհաշիջման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման, 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների կատարմանն ու 
վթարային փրկարարական աշխատանքների անցկացմանը պատրաստ 
լինելը, Ջոկատի սենյակների, սարքավորումների, միջոցների, հրշեջ 
տեխնիկայի և տեխզինվածության պահպանումը ու ճիշտ շահագործումը. 

• գիտենալ Ջոկատի հիմնական և հատուկ հրշեջ տեխնիկայի 
տակտիկատեխնիկական տվյալները, ապահովել նրանց անվտանգ և 
անխափան շահագործումը, հսկել և անձամբ ղեկավարել հատուկ հրշեջ 
տեխնիկայի վարորդների պատրաստականության պարապմունքները, 
տեխնիկական ստուգատեսների ժամանակին և որակով անցկացումը, 
տեխնիկական փաստաթղթերի գրագետ, ճիշտ և ժամանակին 
գրանցումները. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել ամենօրյա 
հսկողություն Ջոկատի ներքին օրակարգի պահպանման, էլ. Էներգիայի, 
ջրի, հեղուկ վառելանյութի, հրդեհաշիջման միջոցների և քսայուղերի` 
սահմանված չափաքանակներով ծախսերի վրա. 

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել և անցկացնել 
հրշեջ-տակտիկական գիշերային և ցերեկային պարապմունքներ 
հրդեհաշիջման տարածքի տարբեր օբյեկտներում` ներգրավելով 
Ջոկատում առկա հատուկ հրշեջ տեխնիկան. 

• անհրաժեշտության դեպքում անձամբ մեկնել հրդեհների, 
վթարների և դժբախտ պատահարների վայր, ղեկավարել հրդեհաշիջման, 
վթարային փրկարարական աշխատանքերը, ապահովել 
համագործակցությունը այլ ծառայությունների հետ. 

• կազմակերպել և ղեկավարել օբյեկտի հրդեհապայթյունավտանգ 
արտադրամասերի և տեղամասերի օպերատիվ քարտերի վերակազմման 
աշխատանքները. 

• հաշվառել օբյեկտում գտնվող հրդեհաշիջման և հրդեհի 
ահազանգման ինքնաշխատ համակարգերն ու սարքավորումները, 
հետևում դրանց տեխնիկական վիճակին. 

• կազմել Ջոկատի մարտական պատրաստության ամսեկան 
դասացուցակները. 

• ամփոփել անձնակազմի ուսուցման կիսամյակային և տարեկան 
արդյունքները, զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին և դրանց հիման վրա 
ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ. 



• անցկացնել պահակախմբի մարտական ուսուցման եռամսյակային, 
կիսամյակային և տարեկան ստուգարքները, արդյունքների մասին 
զեկուցում Ջոկատի հրամանատարին. 

• հսկողություն իրականացնել արտադրամասերի հրդեհային 
անվտանգության նորմերի և կանոնների պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում միջոցներ ձեռնարկել 
սահմանված պաշարների, հանդերձանքի, փրկարարական, հրշեջ-
փրկարարական տեխնիկայի և այլ նյութական միջոցների 
պահպանության, սարքին վիճակում պահելու և ճիշտ օգտագործելու 
համար, պարբերաբար ստուգել դրանց առկայությունը և վիճակը. 

• Ջոկատի հրամանատարի հանձնարարությամբ անցկացնել 
Ջոկատի անձնակազմի, հանդերձանքի, գույքի, սարքավորումների և 
փրկարարական, հրշեջ-փրկարարական տեխնիկայի շարային 
ստուգատես, արդյունքների մասին զեկուցել Ջոկատի հրամանատարին. 

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
Ջոկատի փրկարարական (ջրափրկարարական), հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկայի և միջոցների հետ աշխատելու, պարապմունքների, 
ուսումնավարժությունների անցկացման և փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, ջրափրկարարական աշխատանքների իրականացման 
ժամանակ անվտանգության պահանջների կատարման և պահպանման 
նկատմամբ. 

• իմանալ Ջոկատի յուրաքանչյուր ծառայողի գործնական և 
բարոյահոգեբանական հատկանիշները, մշտապես աշխատանքներ տանել 
ենթակաների դաստիարակության և մասնագիտական պատրաստության 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

• ամենօրյա հսկողություն սահմանել պարապմունքների որակյալ 
անցկացման և առկա փաստաթղթերի գրագետ և ճիշտ գրանցման 
նկատմամբ. 

• իր իրավասության սահմաներում  միջոցներ ձեռնարկել Ջոկատի 
անձնակազմի անվտանգության ապահովման համար փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատելիս, հատուկ պարապմունքների և 
աշխատանքների անցկացման ժամանակ անվտանգության պահանջները 
նախօրոք հասցնել ենթականերին ու պահանջել դրանց խստագույն 
կատարումը. 

• մշտապես գիտենալ Ջոկատին հատկացված փրկարարական և 
ռազմական տեխնիկայի, զենքի, զինամթերքի, նյութական այլ միջոցների 
առկայությունը և վիճակը, ինչպես նաև ամենօրյա ղեկավարություն 
իրականացնել դրանց հաշվառման նկատմամբ. 

• համաձայն «Հրդեհների վերլուծության կարգի» պահանջների 
անցկացնել ջոկատի հրդեհաշիջման տարածքում առաջացած հրդեհների 
վերլուծություն և տալ եզրակացություն. 

• կազմակերպել և իրականացնել հրդեհաշիջման տարածքի 
հակահրդեհային ջրաղբյուրների և հրշեջ-հիդրանտների ստուգումների և 
ներկայացնել առաջարկություններ անսարքությունների վերացման 
համար. 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 



խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
 
 
 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     

1. Որոշումների կայացում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
5. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.   Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող 
կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ 
ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս 
մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և 
ներկայացուցիչների հետ: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
 

 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-73). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-74). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-75). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-76). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-77). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-78). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-79). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՎԱՐՈՐԴ-
ՓՐԿԱՐԱՐ 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) վարորդ-
փրկարար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-80). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է օղակի  հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Ջոկատի վարորդ-փրկարարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի ավագ վարորդը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի (խմբի) առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական 
վկայական և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. Վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի 
ղեկը փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը ենթարկվում 
է: 

4. Վարորդ-փրկարարի ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները հաստատվում են 
«Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ իրեն ամրացված տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական 

բնութագիրը, նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 



տեխնիկական սպասարկումը, անսարքությունները (նշանները, 
պատճառները, վտանգավոր հետևանքները, ինչպես նաև հրշեջ-
փրկարարական ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրները, 
ճանապարհները և երթանցները. 

• պահպանել ճանապարհային երթևեկության կանոնները և 
կարողանալ վարել ջոկում գոյություն ունեցող բոլոր տեսակի 
ավտոմեքենաները տարբեր ճանապարհային և օդերևութաբանական 
պայմաններում՝ համաձայն վարորդական վկայականում արված 
նշումների. 

• կարողանալ շահագործել իրեն կցված ավտոմեքենայի հատուկ 
սարքավորումներն ու մեխանիզմները, ինչպես նաև ռադիոկայանը, 
ամբողջ ծավալով օգտագործել դրանց տեխնիկական և տակտիկական 
հնարավորությունները հրդեհի վայրում՝ փրկարարական գործողություններ 
կատարելիս. 

• պահպանել անվտանգության տեխնիկայի կանոններն ու 
արտադրական սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, 
ավտոմեքենաների շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և 
վերանորոգման ժամանակ. 

• ստուգել ամրակցված ավտոմեքենայի տեխնիկական վիճակը, 
կատարել դրա որակով, ժամանակին և ամբողջ ծավալով տեխնիկական 
սպասարկումները. 

• խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային նյութերը և 
օգտագործվող մյուս նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու 
պահպանման կանոնները. 

• պահպանել ավտոկայանատեղի սարքավորումների 
օգտագործման կանոնները, ճիշտ լրացնել հրշեջ ավտոմեքենաների 
շահագործման տեխնիկական փաստաթղթերը. 

• զեկուցել ջոկի հրամանատարին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար. 

• մարտական պայմաններում տեխնիկան թաքցնել և քողարկել. 
• ավտոմեքենայի շահագործման, նորոգման և տարատեղման 

ժամանակ պահպանել անվտանգության կանոնները. 
• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջները.  
• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին.  
• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 

դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

• կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 



քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-52). 

1․2․   Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Խմբի պետը: 
1․3․  Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1․4․   Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, «Անի» թաղամաս, 11 փողոց, թիվ 18։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-53). 

1․2․  Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Խմբի պետը: 
1․3․  Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1․4․   Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-54). 

1․2․   Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Խմբի պետը: 
1․3․  Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1․4․   Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում: 
 



Հավելված 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԳՅՈՒՄՐՈՒ N. 2 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՋՈԿԱՏԻ ՕՂԱԿԻ 
ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Գյումրու 
N 2 հրշեջ-փրկարարական ջոկատի (այսուհետ՝ Ջոկատ) օղակի 
հրամանատար (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-55). 

1․2․   Ենթակա և հաշվետու է  
Օղակի հրամանատարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Խմբի պետը: 
1․3․  Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Օղակի հրամանատարին անմիջականորեն ենթակա են օղակի 

ծառայողները: 
1․4․   Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Օղակի հրամանատարի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Ջոկատի խմբի պետը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 
 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1.  Օղակի հրամանատարը պատասխանատու է օղակի 
մարտական պատրաստականության և խնդիրների հաջող կատարման, 
ենթակաների բարոյահոգեբանական վիճակի, կարգապահության և 
արտաքին տեսքի, օղակի անձնակազմի ուսուցման ու 

պատրաստականության, հրշեջ-փրկարարական և ռազմական տեխնիկայի 
հագեցվածության պահպանման և օգտագործման համար, 

2. Օղակի հրամանատարը` ղեկավարում է օղակի գործունեությունը, 
կազմակերպում նրա աշխատանքները, պատասխանատվություն է կրում 
օղակի խնդիրների և գործառույթների կատարման համար: 
 
 

Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի գործնական և անձնական 

հատկությունները, ուսուցանել օղակի անձնակազմին և ցուցաբերել 
հոգատար վերաբերմունք հրշեջ-փրկարարական և ռազմական 
տեխնիկային. 



• հասնել անձնակազմի կողմից հրշեջ շարային 
պատրաստականության ցուցանիշների կատարմանը և սահմանված 
հատուկ համազգեստի ճիշտ կրմանը. 

• օղակի անձնակազմի հետ անձամբ անցկացնել մարտական 
պատրաստության պարապմունքներ, իսկ արտակարգ իրավիճակներում և 
մարտական խնդիրների կատարման ժամանակ հմտորեն ղեկավարել 
օղակը. 

• հոգ տանել ենթակաների կենցաղի մասին. 
• խմբի (հերթափոխի) պետին զեկուցել հիվանդների, 

ենթակաների բողոքների և խնդրանքների, իրենց ամրացված հրշեջ-
փրկարարական հանդերձանքի կորստի կամ տեխնիկայի անսարքության 
դեպքերի, ինչպես նաև ծառայության ընթացքում և փրկարարական 
աշխատանքներ կատարելիս հրշեջների ցուցաբերած անձնվիրության և 
նախաձեռնության մասին. 

• հոգալ ենթակաների առողջության և կարիքների մասին, 
հսկողություն իրականացնել նրանց կողմից ծառայողական ու 
տնտեսական աշխատանքներ կատարելիս, գործնական դասընթացներ 
անցկացնելիս անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանման 
նկատմամբ. 

• գիտենալ յուրաքանչյուր ենթակայի ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը, ազգությունը, զբաղմունքը մինչև 
ծառայությունը, ընտանեկան դրությունը, մարտական պատրաստության 
գործում ունեցած հաջողություններն ու թերությունները, նրանց 
գործնական և բարոյահոգեբանական հատկանիշները, նրանց հետ 
մշտապես անհատական աշխատանք անցկացնել կարգապահության և 
դաստիարակության ուղղությամբ, վարել օղակի անվանական ցուցակը. 

• պահանջել և խստագույնս հետևել օղակի անձնակազմի 
կարգապահությանը, նրա արտաքին տեսքին, համազգեստ կրելու 
կանոնների կատարմանը, համազգեստի և կոշկեղենի ճիշտ 
հարմարեցմանը. 

• գիտենալ օղակում եղած սպառազինության և ռազմական 
տեխնիկայի նյութական մասը, շահագործման կանոնները և անձամբ 
ստուգել նրանց մարտական պատրաստվածությունը. 

• հետևել սպառազինության, ռազմական տեխնիկայի և 
նյութական այլ միջոցների ճիշտ շահագործմանը և առնվազն երկու 
շաբաթը մեկ անձամբ անցկացնել դրանց զննումը և առկայության 
ստուգումը. 

• ստուգել սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի 
պատրաստ լինելը խնդիրներ կատարելու համար, ինչպես նաև դրանց 
առկայությունն ու վիճակը խնդիրներ կատարելուց հետո. 

• ապահովել անվտանգության պահանջների կատարումը 
պարապմունքների, հրաձգությունների, վարժանքների ժամանակ և 
սպառազինության ու ռազմական տեխնիկայի հետ աշխատանքի 
ընթացքում. 

• գիտենալ ջոկատի մեկնման տարածքը, ջրաղբյուրների և 
կարևոր օբյեկտների, արտադրամասերի վայրերը, ինչպես նաև ջոկատի 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 

• նախապատրաստել հաշվարկի նշանակված հրշեջ-
փրկարարներին, ստուգել նրանց կողմից ծառայողական 
պարտականությունների իմացությունը, համազգեստի ու հանդերձանքի 
վիճակը. 

• ստուգել հրշեջ-փրկարարական ավտոմեքենաների, օղակի 
անձնակազմի մեկուսիչ հակագազերի և հրշեջ-փրկարարական 
տեխնիկական հագեցվածության սարքինությունը. 

• օղակի հետ տագնապով մեկնել հրդեհի վայր և ղեկավարել 
հրդեհաշիջման, վթարների կամ տարերային աղետների հետևանքների 
նվազեցման աշխատանքները. 

• պահակախմբի պետի կարգադրությամբ ստուգել 
հերթապահների ծառայությունը. 

• ժամանակավորապես փոխարինել պահակախմբի պետին՝ նրա 
օբյեկտում գտնվելու ժամանակ կամ այլ դեպքերում՝ վերակարգի պետի 
կարգադրությամբ. 

• կարողանալ աշխատեցնել ավտոմեքենաների հատուկ 
սարքավորումները. 

• հերթապահության օրվա ամփոփումներն անցկացնելիս տալ 
օղակի անձնակազմի աշխատանքների գնահատականը. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  



• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 

համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 
4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում 

(քաղաքացիների սպասարկում) 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 

պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում 

է հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 

լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  



4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և 

այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 



8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 
կարգով բարձրացումը. 

9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  



• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                             2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԱՎԱԳ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 
ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 



արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-5). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի կրտսեր հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-6). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի կրտսեր հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի կրտսեր հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս կրտսեր հրահանգիչներից մեկը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. կրում է անձնական պատասխանատվություն իրեն վերապահված 

լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերա-
զանցելու, ինչպես նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձ-
նարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
 



Պարտականությունները՝ 
 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• մասնակցել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 

իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքներին և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• մասնակցել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքներին. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• մասնակցել  տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ արձագանքման և 
արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման ուղղությամբ 
գործողություններին.  

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 



 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

  
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 

 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ ենթասպայի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-7). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 
նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 



Պարտականությունները՝ 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՕՊԵՐԱՏԻՎ 
ՀԵՐԹԱՊԱՀ ՀԵՐԹԱՓՈԽԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) օպերատիվ հերթապահ 
հերթափոխի համակարգչային օպերատոր (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-8). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Համակարգչային օպերատորը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Համակարգչային օպերատորը անմիջականորեն ենթակա 

ծառայողներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Համակարգչային օպերատորի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոի մյուս համակարգչային օպերատորը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Համակարգչային օպերատոր կրում է անձնական 

պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես 

նաև ՃԿԿ առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկա-
տարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. ՃԿԿ պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Վարչության 
ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին 

4. Բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է ՃԿԿ և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 



 
• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• մասնակցել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող երևույթների 

վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման աշխատանքներին.  
• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում ծառայության 
ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր համապատասխան 
նախարարության ուսումնական հաստատությունում սահմանված կարգով 
անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
3. Բարեվարքություն 
         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1.       Փոփոխությունների կառավարում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 
  

4. Կազմակերպման շրջանակը 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 



4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում:։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
  Իր լիազորությունների շրջանակներում օժանդակում է 

կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը և մասնակցում է որոշակի կազմակերպական խնդիրների 
լուծմանը: 
 
 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ավագ սերժանտի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-3). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 

խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 



6.  իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 



• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարկան ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 
 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Շիրակի մարզային 

փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) Ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-4). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջական ենթակա և հաշվետու է 

Կենտրոնի պետին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի ավագ հրահանգիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայող-

ներ չունի. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում է Կենտրոնի մյուս ավագ հրահանգիչը. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. Ավագ հրահանգիչն կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կա-
տարելու, կամ գերազանցելու, ինչպես նաև Կենտրոնի առջև դրված 
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար: 

2. Ծառայության ներսում կառուցվածքային, տարածքային և այլ 
ստորաբաժանումների ծառայողների հետ շփվում ու հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 

3. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայության ներսում և 
Ծառայությունից դուրս մասնակցում է պետական և այլ մարմինների 
նիստերին (խորհրդակցություններին). 

4. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ Ծառայությունից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է 
Հայաստանի Հանրապետության ու օտարերկրյա պետությունների, 
միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս 
առաջարկություններով, զեկույցներով, հաշվետվություններով և այլն: 

5. Կենտրոնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
Վարչության ռազմավարական ու կազմակերպչական նշանակության 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական ու այլընտրանքային լուծումներ տալու 
աշխատանքներին. 

6. բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է Կենտրոնի և իր առջև 
դրված գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիր-
ներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներ կամ ապահովում այդ աշխատանքների կատարումը: 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստել և 
կենտրոնի պետին ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ։ 

 
 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6.  իրավական պաշտպանությունը: 



7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• իրականացնել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան պլանավորուման ու 
դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ աշխատանքները. 

• իրականացնել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• մասնակցել ուսումնավարժությունների. 
• մասնակցել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 

պատրաստության պարապմունքների անցկացմանը. 
• իր իրավասության սահմաններում մշակել և պարբերաբար 

ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև Վարչության անձնակազմի 
ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իրականացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ մասնակցել հետախուզության աշխատանքներին, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ մասնակցել 
մարզի ղեկավար կազմի ազդարարմանը, միջազգային պայմանագրերի 
շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված համապատասխան միջազգային 
կազմակերպությունների իրազեկմանը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• իրականացնել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

• իրականացնել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• իրականացնել մշտադիտարկման արդյունքների մշակումը, 
ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 



• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 
 

3.  Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1.   Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2.   Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ․ 
3.3.   Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   
1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Բանակցությունների վարում 
3. Փոփոխությունների կառավարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
 Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 



Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
 Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 
համար մասնագիտական գործունեության տարածքային ազդեցություն 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման 
տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում։ 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

                                      2023 թ.  հուլիսի  13-ի  N  17–Լ  հրամանով 
 

 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ՃԳՆԱԺԱՄԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՊԵՏ  
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 
Ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-2). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Կենտրոնի պետը  անմիջական ենթակա և հաշվետու է Վարչության 

պետին, Վարչության պետի տեղակալին. 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Կենտրոնի պետին անմիջականորեն ենթակա են Կենտրոնի 

ծառայողները. 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Կենտրոնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Կենտրոնի ավագ հրահանգիչներից մեկը  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝ 
1. պատասխանատու է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 

առջև դրված խնդիրների և գործառույթների կատարման համար. 

2. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում և 
Վարչության պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

3. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է Վարչության անձնակազմի մասնագիտական 
պարապմունքների անցկացումը. 

4. մասնակցում է աղետի գոտում փրկարարական, 
վթարավերականգնողական, հրդեհաշիջման աշխատանքների 
կազմակերպմանը՝ ընդգրկելով անհրաժեշտ փրկարարական ուժեր և 
համակարգելով նրանց գործունեությունը. 

5. մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստմանը և անցկացմանը. 

6. կազմակերպում է արտակարգ իրավիճակներում բնակչությանը 
վարվելակերպի կանոնների մասին իրազեկումը. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում է 
մարզի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների ղեկավար կազմի և բնակչության ուսուցումն 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության հիմնահարցերով. 

8. կազմակերպում է Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի ընթացիկ, տարեկան պլանների և կատարած աշխատանքների 
վերաբերյալ հաշվետվությունների մշակումը. 

9. կազմակերպում է Վարչության կողմից անցկացվող 
ուսումնավարժությունների պլանավորող փաստաթղթերի մշակումը. 

10. մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում մարզի համայնքների և 
կազմակերպությունների կողմից անցկացվող ուսումնավարժությունների 
պլանավորող փաստաթղթերի մշակմանը. 

11.  կատարում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
աշխատակիցների միջև պարտականությունների բաշխում և սահմանում 
նրանց պատասխանատվության աստիճանը, աշխատանքների 
կատարման ժամկետները. 

12. Վարչության պետին առաջարկություններ է ներկայացնում 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի խրախուսման և 
կարգապահական տույժեր տալու վերաբերյալ. 

13.  կազմակերպում է Վարչության փրկարարական ծառայողների 
ծառայողական պատրաստության պարապմունքների համապատասխան 
փաստաթղթերի մշակումը. 



14.  իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով. 

15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16.  ամիսը մեկ անգամ Վարչության պետին ներկայացնում է 
զեկույց` Վարչության պլաններով նախատեսված միջոցառումների 
կատարման և ծառայողական կարգապահության վիճակի վերաբերյալ. 

17. ստորագրում է ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

18. իր լիազորությունների շրջանակներում հսկողություն է 
իրականացնում ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի անձնակազմի 
կարգապահության, առողջ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի 
պահպանման ուղղությամբ. 

19. Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
     Իրավունքները՝  
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

Պարտականությունները՝ 
 
• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել արտակարգ 

իրավիճակների կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման, 
ինչպես նաև  քաղաքացիական պաշտպանության ոլորտին առնչվող 
պլանների, ծրագրերի և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը. 

• կազմակերպել օպերատիվ հարցերին վերաբերող հրամանների, 
կարգադրությունների և այլ փաստաթղթերի նախագծերի մշակումը. 

• հսկողություն սահմանել Վարչության, ճգնաժամային 
կառավարման կենտրոնի գործունեության ընթացիկ և տարեկան 
պլանավորուման ու դրանց պահանջների կատարման ուղղությամբ. 

• կազմակերպել Վարչության, ճգնաժամային կառավարման 
կենտրոնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների մշակման աշխատանքները. 

• ապահովել մարզի մակարդակով անցկացվող 
ուսումնավարժությունների նախապատրաստման և անցկացման 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի փաթեթի մշակումը. 

• կազմակերպել ուսումնավարժություններ` Վարչության 
ստորաբաժանումների փրկարարական ծառայողների մասնակցությամբ. 

• կազմակերպել փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքների անցկացումը. 

• պարբերաբար ճշգրտել մարզի ղեկավար կազմի, ինչպես նաև 
Վարչության անձնակազմի ազդարարման և հավաքի սխեմաները. 

• մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում պետական կառավարման 
մարմինների տարածքային ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին և կազմակերպություններին՝ 
օպերատիվ-տակտիկական պատրաստության ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել բնակչության 
ուսուցման կազմակերպմանը` քաղաքացիական պաշտպանության և 
արտակարգ իրավիճակներին վերաբերող հիմնահարցերով. 

• սահմանված կարգով արձագանքել գրանցված արտակարգ 
իրավիճակներին, դեպքերին, պատահարներին` դեպքի վայրում 
իրականացնելով ստեղծված իրավիճակի բացահայտմանն ուղղված 
միջոցառումներ. 

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումներից ու տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, 
կազմակերպություններից, քաղաքացիներից իրականացնել 



տեղեկատվության հավաք, ամփոփելում, վերլուծել և ներկայացնել 
առաջարկություններ՝ որոշումների ընդունման համար, ինչպես նաև իր 
իրավասության շրջանակներում ընդունել համապատասխան որոշումներ. 

• իրականացնել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծումը և վերահսկել 
դրանց պարբերաբար թարմացումը. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծության 
աշխատանքները և սահմանված կարգով տրամադրել տեղեկատվություն. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• կազմակերպել տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա 
հակահրդեհային տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները ու 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովել ներգրավումը 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, հրդեհաշիջման և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքներին.  

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների ապահովման 
ուղղությամբ կազմակերպել և իրականացնել հետախուզություն, ինչպես 
նաև ամփոփել, վերլուծել հետախուզության արդյունքներով ստացված 
տեղեկատվությունը և ներկայացնել համապատասխան 
առաջարկություններ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել 
փրկարարական, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական և հրդեհաշիջման աշխատանքների ժամանակ 
ներգրավված ուժերի օպերատիվ կառավարումը.  

• բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացման ժամանակ 
կազմակերպել և իրականացնել մարզի ղեկավար կազմի ազդարարումը, 
միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում՝ մարզում տեղակայված 
համապատասխան միջազգային կազմակերպությունների իրազեկումը. 

• սահմանված կարգով բնակչությանը տրամադրել անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն՝ տարաբնույթ արտակարգ իրավիճակներում 
վարվելակերպի կանոնների վերաբերյալ. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակների, դեպքերի, 
պատահարների վերլուծության և վիճակագրության վարման 
աշխատանքները. 

• կազմակերպել տեղեկատվական բազաների, թվային 
քարտեզների ստեղծման ու դրանց արդիականացման աշխատանքները. 

• սահմանված կարգով ձեռք բերել տեղեկատվություն՝ մարզի 
հերթապահ ծառայությունների թվաքանակի, գտնվելու վայրի և 
պատրաստության վիճակի վերաբերյալ. 

•  մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• իրականացնել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 

• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով կազմակերպել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• իրականացնել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իրականացնել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• մոդելավորել տարաբնույթ արտակարգ դեպքերի, 
պատահարների սպառնալիքի կամ ծագման դեպքում արդյունավետ 
արձագանքման և արտակարգ իրավիճակի հետևանքների նվազեցման 
ուղղությամբ գործողությունները.  

• կազմակերպել և ձեռք բերել (ըստ անհրաժեշտ ուղղությունների ու 
ոլորտների) մշտադիտարկման արդյունքները, իրականացնում է դրանց 
մշակումը, ընդհանրացումն ու համակարգումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 

• ապահովել դեպքի, պատահարի վայրից պահանջվող լրացուցիչ 
ուժերի ներգրավումը. 

• կազմակերպում է մարզի համայնքներում՝ բնակավայրերում 
տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների (էլեկտրական 
շչակ, կառավարման վահանակ) և ՄՃԿԿ միջև հեռավար կապի 



ապահովվածության, ազդարարման իրականացման հնարավորության 
ստուգման և տեղադրված ազդարարման վերջնական սարքավորումների 
պատասխանատուների տվյալների ճշգրտման աշխատանքները: 

• իր իրավասության սահմաններում պահպանել և օգտագործել 
ճգնաժամային կառավարման կենտրոնին հանձնված պետական գույքը. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող 
այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 



4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 

 ԲՈՒԺՔՈՒՅՐ (ԲՈՒԺԱԿ) 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) բուժքույր 
(բուժակ) (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Կ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բուժքույր (բուժակը) անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է օղակի  

հրամանատարին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բուժքույր (բուժակը) անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բուժքույր (բուժակի) համար փոխարինող պաշտոն չի սահմանվում։ 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Խրիմյան Հայրիկ 38/2։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
        
Գործառույթները՝  

1. Բուժքույր (բուժակը) կրում է անձնական 
պատասխանատվություն իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես 
նաև ջոկատի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. Բուժքույր (բուժակը) խաղաղ և պատերազմի ժամանակ 
պատասխանատու է`  

ա. իր պարտականությունների և իր առջև դրված խնդիրների 
կատարման համար, 

բ. պատրաստականության մեջ պահել ջոկատի բժշկական 
սարքավորումները, առաջին բուժօգնություն ցուցաբերելու պարագաները, 

գ. կցված տեխնիկայի, սարքավորումների, հրշեջ-տեխնիկական 
հագեցվածության ու հանդերձանքի վիճակի համար 

3.  Բուժքույր (բուժակի) գործառույթները սահմանվում են Օրենքով, 
Փրկարարական ծառայության կանոնագրքով, Վարչության 
կանոնադրությամբ, սույն գործառույթային պարտականություններով և 
իրավական այլ ակտերով: 

 
Իրավունքները՝  
 
1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը. 
2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 
 

 
Պարտականությունները՝ 
 
• գնահատել իրավիճակը առաջին բուժօգնության 

գործողությունների իրականացման նպատակով,  
• գիտենալ ջոկատի սպասարկման տարածքը, հրդեհավտանգ և 

կարևորագույն օբյեկտների, ջրաղբյուրների վայրերը, ինչպես նաև 
ջոկատում գոյություն ունեցող հրշեջ ավտոմեքենաների և մյուս հրշեջ 
տեխնիկայի տակտիկատեխնիկական տվյալները. 



• բարեխղճորեն ուսանել առաջին բուժօգնության 
գործողությունները, հրշեջ-փրկարարական գործը, մշտապես 
կատարելագործել մասնագիտական գիտելիքները, բժշկական 
սարքավորումների հետ աշխատելու ունակությունները. 

• գիտենալ և բարեխղճորեն կատարել կանոնագրքերի, 
հրահանգների ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահանջները. 

• պահպանել անվտանգության կանոնները առաջին 
բուժօգնության ցուցաբերման ժամանակ. 

• պահպանել պետական ունեցվածքն, մաքուր և պատրաստ 
վիճակում պահել բժշկական սարքավորումներն ու համապատասխան 
բժշկական հանդերձանքը. 

• օգնել օղակի հրամանատարին՝ նոր ընդունված հրշեջ-
պարամեդիկների ուսուցանման գործում. 

• կատարել իր գործառութային պարտականություններով 
սահմանված խնդիրները: 

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 

պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առնվազն միջնակարգ մասնագիտական բժշկական կրթություն․ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ․ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

          Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Որոշումների կայացում 
2. Բարեվարքություն 

         Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Ժամանակի կառավարում 

 
4. Կազմակերպման շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 



Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման համար: 

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 

աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
տվյալ մարմնից դուրս շփվում է ընթացիկ գործունեության շրջանակներում: 
Տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս 
պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 

մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման 
մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն։ 

 
5.  Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության սերժանտի կոչում:»։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Գ-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Փրկարար ծառայության տնօրեն-ներքին գործերի նախարարի 
տեղակալին (այսուհետ՝ Տնօրեն), Փրկարար ծառայության տնօրենի 
տեղակալներին.   

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
 Վարչության պետին անմիջականորեն ենթակա են Վարչության 

պետի տեղակալը, Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի 
պետը, բնակչության պաշտպանության բաժնի պետը և հրշեջ-
փրկարարական ջոկատների հրամանատարները. 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Վարչության պետի տեղակալը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  

       Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

 
1. Վարչության պետը պատասխանատու է Վարչության առջև 

դրված խնդիրների և Վարչությանը վերապահված գործառույթների 
իրականացման համար: 

2. ղեկավարում է Վարչության ընթացիկ գործունեությունը. 

3. իր լիազորությունների շրջանակներում տալիս է ցուցումներ և 
հանձնարարականներ. 

4. պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն՝ Տնօրենին և 
Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին՝ 
Վարչության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մասին. 

5. ներկայացնում է միջնորդություն Տնօրենին (Տնօրենի՝ 
Վարչության գործունեությունը համակարգող տեղակալին)՝ Վարչության 
ծառայողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ կարգապահական տույժի 
միջոցներ կիրառելու  վերաբերյալ. 

6. ապահովում է Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հրամանների, ցուցումների, 
հանձնարարականների կատարումը և արդյունքների մասին զեկուցում այդ 
պաշտոնատար անձանց. 

7. իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցում է 
պետական կառավարման մարմինների տարածքային 
ստորաբաժանումների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ. 

8. ընդունում է Վարչության ստորաբաժանումների գործունեության 
մասին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության 
արդյունքները. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում և միջնորդությամբ 
լուծում է Վարչության անձնակազմի սոցիալական ապահովության 
հարցերը. 

10. կազմակերպում է Վարչության ստորաբաժանումների 
զորահամալրման գործընթացի իրականացումը.  

11. մասնակցում է արտակարգ իրավիճակների կանխմանն ու 
հետևանքների վերացմանն ուղղված նպատակային ծրագրերի մշակմանը. 

12. սահմանված կարգով մարզի համայնքներում ու 
կազմակերպություններում կազմակերպում և անց է կացնում 
ուսումնավարժություններ և վարժանքներ. 

13. Տնօրենին, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության միջոցառումների կազմակերպման 
ուղղությամբ. 

14. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների և հանդես է 
գալիս զեկույցներով. 



15. մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

16. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
Ծառայության համապատասխան ատեստավորման հանձնաժողովի 
աշխատանքներին. 

17. իր լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 

18. ստորագրում է Վարչության անունից պատրաստվող բոլոր 
փաստաթղթերը. 

19. իր լիազորությունների շրջանակներում հրավիրում է  
խորհրդակցություններ՝ սահմանված կարգով ներգրավելով Ծառայության 
համապատասխան ստորաբաժանումների մասնագետների. 

20. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և սահմանված կարգով ընթացք տալիս. 

21. իր լիազորությունների շրջանակներում օգտագործում է 
Վարչությանը հատկացված շենքերը և շինությունները, կառույցները, 
ինչպես նաև այլ գույքը. 

22. մարզում արտակարգ դեպքերի, պատահարների գրանցման 
դեպքում Վարչության առջև դրված խնդիրների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով ստեղծում է օպերատիվ խմբեր. 

23.  Նախարարի, Տնօրենի, Տնօրենի՝ Վարչության գործունեությունը 
համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ իրականացնում է օրենքով, 
այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված այլ 
գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 

6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

12. մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական  կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

14. վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքները  և սահմանմված կարգով 
ներկայացնել հաստատման.  

• իր իրավասության սահմաններում հսկողություն իրականացնել 
մարզի տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների 
կանխման, դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, 
արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման 
աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  



• իր իրավասության սահմաններում վերահսկել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպումը, 
իրականացումը  և համակարգումը. 

• մարզպետին առաջարկություններ ներկայացնել 
քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում 
բնակչության պաշտպանության պլաններն ամբողջությամբ կամ մասամբ 
գործողության մեջ դնելու վերաբերյալ. 

• իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպել 
Պաշտպանության նախարարության, Ազգային անվտանգության 
ծառայության և Ոստիկանության` մարզի տարածքում տեղակայված 
ստորաբաժանումների ներգրավումը բնակչության պաշտպանության և 
քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումներին` համաձայն 
փոխգործողությունների պլանների. 

• վերահսկել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• հսկել մարզի տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, 
ապահովում շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
ղեկավարների և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• վերահսկել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• վերահսկել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
դեպքերի, պատահարների հաշվառուման աշխատանքները. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• համակարգել մարզում առկա փրկարար ուժերի, 
քաղաքացիական պաշտպանության կազմավորումների և հրշեջ 
ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• վերահսկել խոցման օջախում հետախուզության իրականացման 
կազմակերպումը. 

• քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության միջոցառումների 
իրականացման նպատակով մշակել և Տնօրենին ու մարզպետին 
ներկայացնել առաջարկություններ ֆինանսավորման հարցերի 
վերաբերյալ. 

• հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական 
ստորաբաժանումների և փրկարարական կազմավորումների 
ատեստավորման աշխատանքների կազմակերպման և անցկացման 
նկատմամբ. 

• վերահսկել պետական կառավարման մարմինների 
տարածքային ստորաբաժանումների և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների, կազմակերպությունների և բնակչության ուսուցուման 
աշխատանքների կազմակերպումը և իրականացումը` քաղաքացիական 
պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանությանն առնչվող հիմնահարցերով.  

• իր իրավասության սահմաններում աշխատանքներ 
իրականացնել մարզի տարածքում փրկարար ուժերի, քաղաքացիական 
պաշտպանության ծառայությունների, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների, կամավորական փրկարարական թիմերի ստեղծման ու 
պատրաստության ապահովման ուղղությամբ. 

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• հսկողություն իրականացնել քաղաքացիական 
պաշտպանության հարցերով զորահավաքային ծրագրերի և պլանների 
մշակման աշխատանքների նկատմամբ. 

• մասնակցել բնակչության կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի կատարելագործմանը և արդիականացմանը. 

• կազմակերպել Վարչության անձնակազմի, պետական 
կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումների, 
մարզպետարանի, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
շահագրգիռ կազմակերպությունների ղեկավար կազմի ազդարարումը. 



• մարզի տարածքում գործող կենտրոնացված ազդարարման 
համակարգի և կապի ծառայություններ տրամադրող 
կազմակերպությունների միջոցով վերահսկել մարզի բնակչության 
ազդարարման իրականացման աշխատանքները. 

• կազմակերպել մարզում արտակարգ իրավիճակների ծագման 
կամ սպառնալիքի վերաբերյալ ահազանգերի ու տեղեկատվության 
ընդունումը, վերլուծումը, ամփոփումն ու տեղեկատվության սահմանված 
կարգով փոխանցումը. 

• իր իրավասության սահմաններում արտակարգ իրավիճակների 
բնագավառում իրականացնել տարաժամկետ կանխատեսումներ. 

• կազմակերպել մարզի տարածքում գրանցված արտակարգ 
իրավիճակների, դեպքերի, պատահարների վերլուծություն և 
վիճակագրության վարում. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել մարզի 
կառուցապատման գլխավոր հատակագծերի, նախագծերի 
առաջադրանքների մշակմանն ու դրանց եզրակացությունների կազմմանը՝ 
մարզի բնակչությանը պաշտպանական կառույցներով ու քաղաքացիական 
պաշտպանության միջոցառումների իրականացումն ապահովելու 
նպատակով. 

• ռազմական դրության ժամանակ աշխատանքներ տանել 
մարզային զինկոմիսարիատի հետ Վարչության գործելու և 
զորահավաքային պատրաստականության խնդիրների համաձայնեցման 
ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում մասնակցել 
կազմակերպությունների  անվտանգության վկայագրերի 
փորձաքննությանը. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• ապահովել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

 Բարձրագույն կրթություն 



3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներ  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
        Փրկարար ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբում կարող է 
նշանակվել այն անձը, ով վերջին երկու տարում զբաղեցրել է 
փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ երեք 
տարի` ավագ խմբի պաշտոն և ունեն փրկարար ծառայության մայորից ոչ 
ցածր կոչում կամ հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ 
կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ 
պաշտոնի անձնագրով պահանջվող աշխատանքի բնագավառում՝ երեք 
տարվա աշխատանքային ստաժ:  
 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1.  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքւթյուն 
 

        Ընտրաոնքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
                                4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային 

ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի 
աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։ 

4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի 

կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային 
միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման 
շրջանակներում։ 

4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տարածքային մակարդակում աշխատանքների 

կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական 

մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև 
օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 

գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի 
գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է   

փրկարարկան ծառայության գնդապետի կոչում:»։ 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  

ՊԵՏԻ ՏԵՂԱԿԱԼ 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն)  Շիրակի 

մարզային փրկարարական վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետի 
տեղակալ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.16-Ա-1). 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Վարչության պետի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և 

հաշվետու է Վարչության պետին.  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Վարչության պետի տեղակալին անմիջականորեն ենթակա են 

Վարչության ճգնաժամային կառավարման կենտրոնի պետը, բնակչության 
պաշտպանության բաժնի պետը և հրշեջ-փրկարարական ջոկատների 
հրամանատարները. 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի տեղակալի բացակայության դեպքում նրան 

փոխարինում են Վարչության բաժնի պետերից որևէ մեկը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
 Հայաստան, Շիրակի մարզ, ք.Գյումրի, Կ.Դեմիրճյան փ. 23: 

 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
       2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

 
1. իր լիազորության սահմաններում համակարգում է Վարչության 

ստորաբաժանումների աշխատանքները. 
2. Վարչության խնդիրներին և գործառույթներին 

համապատասխան՝ վարչության ներքին կառուցվածքային 
ստորաբաժանումներին տալիս է ցուցումներ ու հանձնարարականներ, 
սահմանում է հսկողություն կատարման նկատմամբ. 

3. կազմակերպում է Վարչության պետի մոտ քննարկվելիք 
հարցերի նախնական քննարկումներ. 

4. իր լիազորության սահմաններում համագործակցում է 
Ծառայության այլ ստորաբաժանումների, պետական կառավարման 
տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 
կազմակերպությունների հետ. 

5. իր լիազորության սահմաններում իրականացնում է 
Նախարարի, Տնօրենի, վարչության գործունեությունը համակարգող 
տնօրենի տեղակալի և Վարչության պետի հրամանների ու 
հանձնարարականների կատարման նկատմամբ հսկողություն. 

6. Վարչության պետին ներկայացնում է առաջարկություններ` 
Վարչության ստորաբաժանումների առջև դրված խնդիրների ու 
գործառույթների կատարման ուղղությամբ. 

7. պարբերաբար Վարչության պետին է ներկայացնում 
տեղեկատվություն իրեն հանձնարարված բնագավառներում տիրող 
իրավիճակի մասին. 

8. ներկայացնում է առաջարկություններ Վարչության պետին՝ 
Վարչության աշխատողների նկատմամբ խրախուսանքի կամ 
կարգապահական տույժի միջոցներ կիրառելու վերաբերյալ. 

9. իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
խորհրդակցությունների, դասընթացների, սեմինարների, հանդես է գալիս 
զեկույցներով  

10. իր լիազորությունների շրջանակներում կազմակերպում և 
վերահսկում է ենթակա ստորաբաժանումների (հրշեջ-փրկարարական 
ջոկատներ) մարտական պատրաստության անցկացումը. 

11. իր իրավասության սահմաններում հսկողություն է 
իրականացնում հրշեջ-փրկարարական ջոկատների գործունեության 
ուղղությամբ. 

12.   մասնակցում է փրկարարական ծառայողների ծառայողական 
պատրաստության պարապմունքներին. 

13. իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացնում է 
քաղաքացիների նամակների (առաջարկությունների, դիմումների և 
բողոքների) քննարկում և ներկայացնում առաջարկություն վարչության 
պետին․ 

14.   մասնակցում է մարզում, համայնքներում, 
կազմակերպություններում անցկացվող ուսումնավարժությունների 
նախապատրաստման և անցկացման միջոցառումներին. 



15.  Վարչության պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է 
օրենքով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված այլ գործառույթներ: 

 
Իրավունքները՝  

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ 
փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

12. մշտապես վերահսկել կառուցվածքային և տարածքային 
ստորաբաժանումների քանակական և որակական համալրվածությունը, 
հանդես գալ անձնակազմի որակական  կազմի բարելավման 
առաջարկություններով. 

14. վերահսկել անձնակազմի վերաբերյալ հրամանների, ղեկավար 
հրահանգների նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքները․ 

 
 
Պարտականությունները՝ 
• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզի 

տարածքում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառներին առնչվող մարզպետի համապատասխան որոշման 
նախագծերի մշակման աշխատանքներըի իրականացումը.   

• իր իրավասության սահմաններում կազմակերպել մարզի 
տարածքում արտակարգ իրավիճակների հետևանքների կանխման, 
դրանց հնարավոր հետևանքների նվազեցման ու վերացման, արտակարգ 
իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության պլաններ, ծրագրերի մշակման աշխատանքները. 

• իր իրավասության սահմաններում ներկայացնել 
առաջարկություններ բնագավառին առնչվող օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի նախագծերի մշակման վերաբերյալ. 

• իր իրավասության սահմաններում մեթոդական օգնություն 
ցուցաբերել պետական կառավարման մարմինների տարածքային, 
մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներին և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին, կազմակերպություններին` նրանց 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ ծրագրերի մշակման գործում.  

• իր իրավասության սահմաններում ապահովել մարզպետարանի 
և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
կողմից արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
վերացման ուղղությամբ մշակված ծրագրերի կազմակերպման, 
իրականացման  և համակարգման աշխատանքները. 

• ապահովել որոնողափրկարարական, փրկարարական, 
հրդեհաշիջման, վթարային փրկարարական, անհետաձգելի 
վթարավերականգնողական աշխատանքների կազմակերպումը և 
իրականացումը. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում վտանգավոր բեռների տեղափոխումը, ապահովում 
շահագրգիռ տեղական ինքնակառավարման մարմինների ղեկավարների 
և ծառայությունների իրազեկումը. 

• ապահովել մարզում ճառագայթային, քիմիական և 
մանրէաբանական իրավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրման և 
վերլուծության աշխատանքները. 

• կազմակերպել արտակարգ իրավիճակներ առաջացնող 
երևույթների  վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծման և պարբերաբար 
թարմացման ախատանքները. 

• իր իրավասությունների շրջանակում ապահովել մարզի 
տարածքում գրանցված արտակարգ դեպքերի, պատահարների 
հաշվառուման աշխատանքների կատարումը. 

• իր իրավասության շրջանակներում հաշվառել ու Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
փրկարարական, հրդեհաշիջման և անհետաձգելի 



վթարավերականգնողական աշխատանքներում ներգրավել տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների 
հակահրդեհային ծառայությունների արտագնա հակահրդեհային 
տեխնիկան. 

• իր իրավասությունների շրջանակում  կազմակերպել մարզում 
առկա փրկարար ուժերի, քաղաքացիական պաշտպանության 
կազմավորումների և հրշեջ ստորաբաժանումների գործունեությունը. 

• կազմակերպել խոցման օջախում հետախուզության 
իրականացումը. 

• ապահովել հրշեջ-փրկարարական ստորաբաժանումների և 
փրկարարական կազմավորումների ատեստավորման աշխատանքների 
կազմակերպումը և անցկացումը. 

• արտակարգ իրավիճակների կանխման և հետևանքների 
նվազեցման միջոցառումների ապահովման նպատակով, սահմանված 
կարգով, ձեռք բերել հավաստի տեղեկատվություն պետական 
կառավարման տարածքային ու տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններից, կազմակերպություններից. 

• կազմակերպել քաղաքացիական պաշտպանության հարցերով 
զորահավաքային ծրագրերի և պլանների մշակման աշխատանքները. 

• ռազմական դրության ժամանակ իր իրավասության 
սահմաններում աշխատանքներ տանել մարզային զինկոմիսարիատի հետ 
Վարչության գործելու և զորահավաքային պատրաստականության 
խնդիրների համաձայնեցման ուղղությամբ. 

• իր իրավասության սահմաններում իրականացնել պետական և 
ծառայողական գաղտնիքի պահպանմանն ուղղված գործունեություն. 

• տիրապետել և օգտագործել Վարչությանը հանձնված 
պետական գույքը. 

• կազմակերպել Վարչության մասնակցությունը Հայաստանի 
Հանրապետության վրա զինված հարձակման դիմակայմանը. 

• Նախարարի, Տնօրենի և Տնօրենի՝ Վարչության 
գործունեությունը համակարգող տեղակալի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

• արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ:  

• կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական 
ակտերի պահանջները.  

• ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

• հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և 
դրանից բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

• ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

•  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

• պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

• մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և 
կոմպետենցիաների բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

• ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

• սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

• աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով 
պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, 
պահպանել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

• իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

• պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները 
արտակարգ իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

•      արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող 
իրավական ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել 
այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
 Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 



         Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ  

3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 

 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
         
  Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝     
1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 
 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 
        Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2.    Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում 

4.3.   Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման 

համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
 

4.4.  Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես 

ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների 
ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների 
մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է 

մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է 
մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային 
ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 

 
 


	16Gexaqunik
	1
	ավագ հրահանգիչ - 1
	ավագ հրահանգիչ - 2
	բաժնի պետ

	2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ-պարամեդիկ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	4
	ավագ վարորդ
	խմբի պետ - 1
	խմբի պետ - 2
	խմբի պետ - 3
	խմբի պետ - 4
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ

	5
	խմբի հրամանատար - 1
	խմբի հրամանատար - 2
	խմբի հրամանատար - 3
	խմբի հրամանատար - 4
	մեխանիկ-փրկարար - 1
	մոտորանավակավար -փրկարար - 1
	մոտորանավակավար -փրկարար - 2
	մոտորանավակավար -փրկարար - 3
	մոտորանավակավար -փրկարար - 4
	մոտորանավակավար -փրկարար - 5
	մոտորանավակավար -փրկարար - 6
	մոտորանավակավար -փրկարար - 7
	մոտորանավակավար -փրկարար - 8
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	ջրասուզակ - 1
	ջրասուզակ - 2
	ջրասուզակ - 3
	ջրասուզակ - 4
	ջրասուզակ-փրկարար - 1
	ջրասուզակ-փրկարար - 2
	ջրասուզակ-փրկարար - 3
	ջրասուզակ-փրկարար - 4
	ջրասուզակ-փրկարար - 5
	ջրասուզակ-փրկարար - 6
	ջրասուզակ-փրկարար - 7
	ջրասուզակ-փրկարար - 8
	ջրասուզակ-փրկարար - 9
	վարորդ-փրկարար - 1
	վարորդ-փրկարար - 2
	վարորդ-փրկարար - 3
	վարորդ-փրկարար - 4
	վարորդ-փրկարար - 5
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4
	օղակի հրամանատար - 5

	6
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	վարորդ - 9
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	7
	ավագ հրահանգիչ - 1
	ավագ հրահանգիչ - 2
	կրտսեր հրահանգիչ - 1
	կրտսեր հրահանգիչ - 2
	կրտսեր հրահանգիչ - 3
	կրտսեր հրահանգիչ - 4
	կրտսեր հրահանգիչ - 5
	համակարգչային օպերատոր - 1
	համակարգչային օպերատոր - 2

	8
	ավագ հրահանգիչ - 1
	ավագ հրահանգիչ - 2
	կենտրոնի պետ

	9
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	10
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	խմբի պետ - 1
	խմբի պետ - 2
	խմբի պետ - 3
	խմբի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	11
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	հրշեջ -փրկարար - 9
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	12
	Վարչության պետ
	Վարչության պետի տեղակալ


	17Lori
	1
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	բաժնի պետ+
	հրաձիգ - 1+
	հրաձիգ - 2+
	հրաձիգ - 3+

	2
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	հրշեջ -փրկարար - 9
	հրշեջ -փրկարար - 10
	հրշեջ -փրկարար - 11
	հրշեջ -փրկարար - 12
	հրշեջ -փրկարար - 13
	հրշեջ -փրկարար - 14
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5

	3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար -4
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	4
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	կրտսեր հրահանգիչ - 1+
	կրտսեր հրահանգիչ - 2+
	կրտսեր հրահանգիչ - 3+
	կրտսեր հրահանգիչ - 4+
	կրտսեր հրահանգիչ - 5+
	համակարգչային օպերատոր - 1+
	համակարգչային օպերատոր - 2+
	համակարգչային օպերատոր - 3+
	համակարգչային օպերատոր - 4+
	համակարգչային օպերատոր - 5+
	համակարգչային օպերատոր - 6+

	5
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	կենտրոնի պետ+

	6
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	խմբի պետ - 1+
	խմբի պետ - 2+
	խմբի պետ - 3+
	խմբի պետ - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 1+
	հրշեջ -փրկարար - 2+
	հրշեջ -փրկարար - 3+
	հրշեջ -փրկարար - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 5+
	հրշեջ -փրկարար - 6+
	հրշեջ -փրկարար - 7+
	հրշեջ -փրկարար - 8+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	7
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	8
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 1+
	հրշեջ -փրկարար - 2+
	հրշեջ -փրկարար - 3+
	հրշեջ -փրկարար - 4+
	հրշեջ-պարամեդիկ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	9
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 1+
	հրշեջ -փրկարար - 2+
	հրշեջ -փրկարար - 3+
	հրշեջ -փրկարար - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 5+
	հրշեջ -փրկարար - 6+
	հրշեջ -փրկարար - 7+
	հրշեջ -փրկարար - 8+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - մախանիկ - 1+
	վարորդ - մախանիկ - 2+
	վարորդ - մախանիկ - 3+
	վարորդ - մախանիկ - 4+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	10
	ավագ վարորդ+
	խմբի պետ - 1+
	խմբի պետ - 2+
	խմբի պետ - 3+
	խմբի պետ - 4+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+

	11
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 5+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 6+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 7+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 8+
	ավագ վարորդ+
	խմբի պետ - 1+
	խմբի պետ - 2+
	խմբի պետ - 3+
	խմբի պետ - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 1+
	հրշեջ -փրկարար - 2+
	հրշեջ -փրկարար - 3+
	հրշեջ -փրկարար - 4+
	հրշեջ -փրկարար - 5+
	հրշեջ -փրկարար - 6+
	հրշեջ -փրկարար - 7+
	հրշեջ -փրկարար - 8+
	հրշեջ -փրկարար - 9+
	հրշեջ -փրկարար - 10+
	հրշեջ -փրկարար - 11+
	հրշեջ -փրկարար - 12+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	12
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ -փրկարար - 1
	հրշեջ -փրկարար - 2
	հրշեջ -փրկարար - 3
	հրշեջ -փրկարար - 4
	հրշեջ -փրկարար - 5
	հրշեջ -փրկարար - 6
	հրշեջ -փրկարար - 7
	հրշեջ -փրկարար - 8
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	13
	Վարչության պետ
	Վարչության պետի տեղակալ


	18Kotayq
	1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	ավագ վարորդ
	խմբի պետ - 1
	խմբի պետ - 2
	խմբի պետ - 3
	խմբի պետ - 4
	հրշեջ - փրկարար - 1
	հրշեջ - փրկարար - 2
	հրշեջ - փրկարար - 3
	հրշեջ - փրկարար - 4
	հրշեջ - փրկարար - 5
	հրշեջ - փրկարար - 6
	հրշեջ - փրկարար - 7
	հրշեջ - փրկարար - 8
	ջոկատի հրամանատար +
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	վարորդ - 6
	վարորդ - 7
	վարորդ - 8
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	2
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	բաժնի պետ+

	3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	հերթափոխի պետ - 1+
	հերթափոխի պետ - 2+
	հերթափոխի պետ - 3+
	հերթափոխի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	4
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	հրշեջ - փրկարար - 1
	հրշեջ - փրկարար - 2
	հրշեջ - փրկարար - 3
	հրշեջ - փրկարար - 4
	հրշեջ-պարամեդիկ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	5
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4
	հրշեջ - փրկարար - 1
	հրշեջ - փրկարար - 2
	հրշեջ - փրկարար - 3
	հրշեջ - փրկարար - 4
	հրշեջ - փրկարար - 5
	հրշեջ - փրկարար - 6
	հրշեջ - փրկարար - 7
	հրշեջ - փրկարար - 8
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	օղակի հրամանատար - 1
	օղակի հրամանատար - 2
	օղակի հրամանատար - 3
	օղակի հրամանատար - 4

	6
	ավագ վարորդ
	խմբի պետ - 1
	խմբի պետ - 2
	խմբի պետ - 3
	խմբի պետ - 4
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ

	7
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 5+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 6+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 7+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 8+
	խմբի պետ - 1+
	խմբի պետ - 2+
	խմբի պետ - 3+
	խմբի պետ - 4+
	հրշեջ-փրկարար - 1+
	հրշեջ-փրկարար - 2+
	հրշեջ-փրկարար - 3+
	հրշեջ-փրկարար - 4+
	հրշեջ-փրկարար - 5+
	հրշեջ-փրկարար - 6+
	հրշեջ-փրկարար - 7+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ- 1+
	վարորդ- 2+
	վարորդ- 3+
	վարորդ- 4+
	վարորդ- 5+
	օղակի հրամանատար+

	8
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	կրտսեր հրահանգիչ - 1+
	կրտսեր հրահանգիչ - 2+
	կրտսեր հրահանգիչ - 3+
	կրտսեր հրահանգիչ - 4+
	կրտսեր հրահանգիչ - 5+
	համակարգչային օպերատոր - 1+
	համակարգչային օպերատոր - 2+

	9
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	կենտրոնի պետ+

	10
	ավագ վարորդ
	հերթափոխի պետ - 1
	հերթափոխի պետ - 2
	հերթափոխի պետ - 3
	հերթափոխի պետ - 4
	հրշեջ - փրկարար - 1
	հրշեջ - փրկարար - 2
	հրշեջ - փրկարար - 3
	հրշեջ - փրկարար - 4
	հրշեջ - փրկարար - 5
	հրշեջ - փրկարար - 6
	հրշեջ - փրկարար - 7
	հրշեջ - փրկարար - 8
	հրշեջ - փրկարար - 9
	հրշեջ - փրկարար - 10
	հրշեջ - փրկարար - 11
	հրշեջ - փրկարար - 12
	հրշեջ - փրկարար - 13
	հրշեջ - փրկարար - 14
	ջոկատի հրամանատար
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ
	վարորդ - 1
	վարորդ - 2
	վարորդ - 3
	վարորդ - 4
	վարորդ - 5

	11
	Վարչության պետ
	Վարչության պետի տեղակալ


	19Shirak
	1
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	հերթափոխի պետ - 1+
	հերթափոխի պետ - 2+
	հերթափոխի պետ - 3+
	հերթափոխի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	հրշեջ - փրկարար - 8+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	2
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	հերթափոխի պետ - 1+
	հերթափոխի պետ - 2+
	հերթափոխի պետ - 3+
	հերթափոխի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	3
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	հերթափոխի պետ - 1+
	հերթափոխի պետ - 2+
	հերթափոխի պետ - 3+
	հերթափոխի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	հրշեջ - փրկարար - 8+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	4
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	հերթափոխի պետ - 1+
	հերթափոխի պետ - 2+
	հերթափոխի պետ - 3+
	հերթափոխի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	5
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ վարորդ+
	հերթափոխի պետ - 1+
	հերթափոխի պետ -2+
	հերթափոխի պետ -3+
	հերթափոխի պետ -4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	հրշեջ - փրկարար - 8+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - 1+
	վարորդ - 2+
	վարորդ - 3+
	վարորդ - 4+
	վարորդ - 5+
	վարորդ - 6+
	վարորդ - 7+
	վարորդ - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	6
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	բաժնի պետ+

	7
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 5+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 6+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 7+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 8+
	ավագ վարորդ+
	խմբի պետ - 1+
	խմբի պետ - 2+
	խմբի պետ - 3+
	խմբի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար - 2+
	հրշեջ - փրկարար - 3+
	հրշեջ - փրկարար - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 5+
	հրշեջ - փրկարար - 6+
	հրշեջ - փրկարար - 7+
	հրշեջ - փրկարար - 8+
	հրշեջ - փրկարար - 9+
	հրշեջ - փրկարար - 10+
	հրշեջ - փրկարար - 11+
	հրշեջ - փրկարար - 12+
	հրշեջ - փրկարար - 13+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - մախանիկ - 1+
	վարորդ - մախանիկ - 2+
	վարորդ - մախանիկ - 3+
	վարորդ - մախանիկ - 4+
	վարորդ - մախանիկ - 5+
	վարորդ - փրկարար - 1+
	վարորդ - փրկարար - 2+
	վարորդ - փրկարար - 3+
	վարորդ - փրկարար - 4+
	վարորդ - փրկարար - 5+
	վարորդ - փրկարար - 6+
	վարորդ - փրկարար - 7+
	վարորդ - փրկարար - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+
	օղակի հրամանատար - 5+
	օղակի հրամանատար - 6+
	օղակի հրամանատար - 7+
	օղակի հրամանատար - 8+

	8
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 1+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 2+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 3+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 4+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 5+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 6+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 7+
	ավագ հրշեջ-փրկարար - 8+
	ավագ վարորդ+
	խմբի պետ - 1+
	խմբի պետ - 2+
	խմբի պետ - 3+
	խմբի պետ - 4+
	հրշեջ - փրկարար - 1+
	հրշեջ - փրկարար -2+
	հրշեջ - փրկարար -3+
	հրշեջ - փրկարար -4+
	հրշեջ - փրկարար -5+
	հրշեջ - փրկարար -6+
	հրշեջ - փրկարար -7+
	հրշեջ - փրկարար -8+
	ջոկատի հրամանատար+
	ջոկատի հրամանատարի տեղակալ+
	վարորդ - փրկարար - 1+
	վարորդ - փրկարար - 2+
	վարորդ - փրկարար - 3+
	վարորդ - փրկարար - 4+
	վարորդ - փրկարար - 5+
	վարորդ - փրկարար - 6+
	վարորդ - փրկարար - 7+
	վարորդ - փրկարար - 8+
	օղակի հրամանատար - 1+
	օղակի հրամանատար - 2+
	օղակի հրամանատար - 3+
	օղակի հրամանատար - 4+

	9
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	կրտսեր հրահանգիչ - 1+
	կրտսեր հրահանգիչ - 2+
	կրտսեր հրահանգիչ - 3+
	կրտսեր հրահանգիչ - 4+
	կրտսեր հրահանգիչ - 5+
	համակարգչային օպերատոր - 1+
	համակարգչային օպերատոր - 2+

	10
	ավագ հրահանգիչ - 1+
	ավագ հրահանգիչ - 2+
	կենտրոնի պետ+

	11
	բուժքույր
	Վարչության պետ
	Վարչության պետի տեղակալ



