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Հավելված 
Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարի
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   ԾՐԱԳԻՐ
Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության օտարերկրացիների իրավական կարգավիճակի որոշման վարչության կացության կարգավիճակների բաժնի 
 փորձագետի կողմից իրականացվող աշխատանքների 

1. Ներգրավման դեպքը և հիմնավորումները
 Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության օտարերկրացիների իրավական կարգավիճակի որոշման վարչության կացության կարգավիճակների բաժնի   աշխատանքների ծավալների կտրուկ ավելացմամբ պայմանավորված անհրաժեշտություն է առաջացել ներգրավել պայմանագրային հիմունքներով համապատասխան փորձագետ (թվով 2)։
      
       2․  Փորձագետին ներկայացվող պահանջները․

1.   բարձրագույն կրթություն.
1.   հայերենի իմացություն․ 
1.   Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ փաստաթղթավարության բնագավառում մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ։
1. համապատասխան ոլորտի իրավական ակտերի իմացություն և անհրաժեշտ        տեղեկատվության տիրապետում․
1.   համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

            3․  Աշխատանքների իրականացման ժամանակահատվածը
                Փորձագետը ներգրավվում է 1 (մեկ)  տարի ժամկետով ։
             
            4․ Աշխատանքների ակնկալվող արդյունքը

1. մասնակցում է կացության կարգավիճակ ստանալու (երկարաձգելու)  դիմումների վարույթի իրականացման աշխատանքներին.
2. մասնակցում  է հատուկ կացության կարգավիճակ ստանալու դիմումների ընդունման, վարման և դրանց հիման վրա իրականացված վարույթներին.
3. մասնակցում  է oտարերկրացի աշխատողի ներգրավման միասնական էլեկտրոնային  հարթակով ստացված դիմումների վարույթի իրականացման աշխատանքներին։






5․ Հաշվետվությունների ներկայացման և դրանց գնահատման արդյունքների    ամփոփիչ ժամկետները
1) Փորձագետի աշխատանքը գնահատվում է ըստ փուլերի՝ վեց ամիսը մեկ և ամփոփիչ փուլ։          
2) Կատարված աշխատանքի արդյունքը գնահատվում է բավարար, լավ կամ  գերազանց: 

  6․ Աշխատանքների գնահատման չափանիշները
1. կացության կարգավիճակ ստանալու (երկարաձգելու)  դիմումների վարույթի իրականացման աշխատանքներին մասնակցություն.
2. հատուկ կացության կարգավիճակ ստանալու դիմումների ընդունման, վարման և դրանց հիման վրա իրականացված վարույթներին մասնակցություն.
3. oտարերկրացի աշխատողի ներգրավման միասնական էլեկտրոնային  հարթակով ստացված դիմումների վարույթի իրականացման աշխատանքներին մասնակցություն։



