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ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՎԱՐՈՐԴ-

ՓՐԿԱՐԱՐ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) վարորդ-փրկարար 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.7-Կ-205): 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին: 
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի վարորդ-փրկարարը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Բաժնի վարորդ-փրկարարի համար փոխարինող պաշտոն չի սահմանվում. 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8․  
 
 
 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. վարորդ-փրկարարը կրում է անձնական պատասխանատվություն 

իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև ջոկատի (խմբի) առջև 
դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

2. վարորդ-փրկարարին, որն իր հետ չունի վարորդական վկայական 
և իրեն ամրացված ավտոմեքենան վարելու իրավունքի 
վկայական, հերթապահության չի թույլատրվում: 

3. վարորդ-փրկարարին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը 
փոխանցել այլ անձանց, այդ թվում՝ նրանց, որոնց ինքը 
ենթարկվում է: 

4. վարորդ-փրկարարը ըստ ստորաբաժանման մասնագիտական 
ուղղվածության գործառութային պարտականությունները 
հաստատվում են «Փրկարար ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով. 

 
Իրավունքները՝  

 

1. զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

2. իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության 
վերաբերյալ այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և 
բացատրություններ տալը. 

3. ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը.  

4. մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

5. աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 
6. իրավական պաշտպանությունը: 
7. առողջության պահպանումը. 
8. փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված 

կարգով բարձրացումը. 
9. նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 
10. արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 
11. մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության 

դեպքերում կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ 
օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել Վարչությունում անհետաձգելի և շտապ բժշկական 
օգնության շուրջօրյա հերթապահությունը. 

 հերթափոխի ընդունումը և հանձնումը իրականացնել պատշաճ 
կերպով, զեկուցել Բաժնի պետին ամրացված տեխնիկայի բոլոր 
անսարքությունների մասին և անմիջապես միջոցներ ձեռնարկել դրանց 
վերացման համար․  

 հերթափոխն ընդունելիս վարորդը պարտավոր է իր հետ ունենալ իրեն 
ամրակցված  մեքենա վարելու վկայական և թույլտվություն․  

 գիտենալ հրշեջ տեխնիկայի մարտավարատեխնիկական բնութագիրը, 
նշանակությունը, կառուցվածքը, աշխատանքի սկզբունքը, 
տեխնիկական սպասարկումը, ինչպես նաև ջոկատի մեկնման 



տարածքը, ջրաղբյուրների տեղաբաշխումը, ճանապարհներն ու 
երթանցերը.  

 կատարել ճանապարհային երթևեկության կանոնների պահանջները և 
կարողանալ վարել ջոկատում առկա հրշեջ մեքենաները, տարբեր 
ճանապարհային և կլիմայական պայմաններում՝ համաձայն 
վարորդական վկայականում արված նշումների. 

 կարողանալ աշխատացնել իրեն կցված մեքենայի հատուկ 
ագրեգատներն ու մեխանիզմները, ամբողջ ծավալով օգտագործել 
դրանց տեխնիկական և մարտավարական հնարավորությունները. 

 պահպանել անվտանգության տեխնիկայի ու արտադրական 
սանիտարիայի կանոնները՝ ծառայության, հրշեջ մեքենաների 
շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման 
ժամանակ. 

 ստուգել ամրակցված մեքենաի տեխնիկական վիճակը, ժամանակին և 
ամբողջ ծավալով կատարել տեխնիկական սպասարկումը. 

 խնայողաբար օգտագործել վառելիքաքսուքային և շահագործողական 
մնացած նյութերը, կատարել դրանց օգտագործման ու պահպանման 
կանոնների պահանջները. 

 պահպանել ավտոկայանատեղերի սարքավորումների օգտագործման 
կանոնները, ճիշտ լրացնել մեքենաների շահագործման տեխնիկական 
փաստաթղթերը. 

 վարորդին արգելվում է տրանսպորտային միջոցի ղեկը փոխանցել այլ 
անձանց, այդ թվում նաև նրանց, ում ինքը ենթարկվում է․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները.  

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին.  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության պահանջներին, 
այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն վերապահված 
պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ օրենքով 
նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

 կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական պարտականությունների 
կատարման համար այլ անհրաժեշտ գիտելիքներ. 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

 իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված խնդիրների 

ու գործառույթների ապահովման նպատակով իրականացնել այլ 

աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Առնվազն միջնակարգ կրթություն  
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ․  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 
Փրկարար ծառայության կրտսեր խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել առնվազն միջնակարգ կրթություն ունեցող (բացառությամբ 
քաղաքացիական պաշտպանության ստորաբաժանումներում 
ծառայության ընդունվողների) այն քաղաքացիները, ովքեր 
համապատասխան նախարարության ուսումնական հաստատությունում 
սահմանված կարգով անցել են առնվազն եռամսյա ուսումնական 
փորձաշրջան: 

 
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Հաշվետվությունների մշակում 
2. Բարեվարքություն 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում 
2. Ժամանակի կառավարում 
3. Կոնֆլիտների (սթրեսի) կառավարում 

4. Ծառայությունների մատուցում և կառավարում (քաղաքացիների 

սպասարկում) 
 

4.Կազմակերպման շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 



Օժանդակում է իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ավելի ցածր 
պաշտոն զբաղեցնող փրկարար ծառայողների աշխատանքներին: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Պաշտոնի անձնագրով նախատեսված լինելու դեպքում մասնակցում է 
հիմնախնդիրնելի լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կայացմանը: 
4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքներին մասնակցության և որոշակի կազմակերպական 
գործառույթների իրականացման շրջանակներում: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) իր կառուցվածքային ստորաբաժանման ներսում շփվում է իր 
լիազորությունների շրջանակներում.  
2) տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների և 
պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս որպես 
ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում.  

3) տվյալ մարմնից դուրս շփվում է իր անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ.  

4) տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու 
լիազորություններ չունի. 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
1) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

խնդիրների վերլուծմանը և գնահատմանը.  
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական 

և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության ենթասպայի կոչում»: 
 



Հավելված N  
հաստատված է ներքին գործերի նախարարի 
202___թ._______ N ________-    հրամանով 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.7-Ա-81)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի 
պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի մյուս հրահանգիչը․  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
 

1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին տրամադրում է անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 
համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 
մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնել Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, Բաժնի և 
Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր պաշտոնի 
անձնագրով նախատեսված իրավասությունների կատարումը. 

4. պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 
կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 
վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (տեղակալի), Բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը.  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 

 իրավական պաշտպանությունը․  

 առողջության պահպանումը. 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը. 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ օգտագործելը: 

 

Պարտականությունները՝ 
 

 մասնակցել ՀՀ տարածքում գործող փրկարար ուժերի հաշվառման և 
համակարգման աշխատանքներին․  

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մասնակցել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվների մշակմանը․  

 մասնակցել «INSARAG»-ի չափորոշիչներին համապատասխան 
քաղաքային որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, 
կարողությունների զարգացման, ինչպես նաև միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
իրականացման աշխատանքներին․  

 մասնակցել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
իրականացվող աշխատանքներին, ծրագրերի մշակմանն ու 
իրականացմանը․  



 մասնակցել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպմանն ու համակարգմանը․  

 մասնակցել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության և 
պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքներին, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացին․  

 մասնակցել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքներին․  

 մասնակցել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ բնույթի 
ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 մասնակցել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքներին․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքներին․  

 մասնակցել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ աշխատանքների կազմակերպմանը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 մասնակցել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի վայրում 
լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների իրականացման 
գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծմանը և 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկությունների մշակմանը․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 մասնակցել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներն և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծմանը և 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մասնակցել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների և զեկույցների մշակմանն ու ներկայացմանը․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները.  

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության պահանջներին, 
այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ. 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 



Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

 իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 
ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 
իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Ունի բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ․  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 
4.2 Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և 
որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման 
շրջանակներում: 
4.4 Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման տարբերակներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված N  
հաստատված է ներքին գործերի նախարարի 
202___թ._______ N ________-    հրամանով 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.7-Ա-14)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի 
պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի մյուս հրահանգիչը․  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
 

1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին տրամադրում է անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 
համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 
մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնել Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, Բաժնի և 
Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր պաշտոնի 
անձնագրով նախատեսված իրավասությունների կատարումը. 

4. պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 
կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 
վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (տեղակալի), Բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը.  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 

 իրավական պաշտպանությունը․  

 առողջության պահպանումը. 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը. 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ օգտագործելը: 

 

Պարտականությունները՝ 
 

 մասնակցել ՀՀ տարածքում գործող փրկարար ուժերի հաշվառման և 
համակարգման աշխատանքներին․  

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մասնակցել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվների մշակմանը․  

 մասնակցել «INSARAG»-ի չափորոշիչներին համապատասխան 
քաղաքային որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, 
կարողությունների զարգացման, ինչպես նաև միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
իրականացման աշխատանքներին․  

 մասնակցել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
իրականացվող աշխատանքներին, ծրագրերի մշակմանն ու 
իրականացմանը․  



 մասնակցել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպմանն ու համակարգմանը․  

 մասնակցել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության և 
պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքներին, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացին․  

 մասնակցել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքներին․  

 մասնակցել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ բնույթի 
ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 մասնակցել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքներին․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքներին․  

 մասնակցել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ աշխատանքների կազմակերպմանը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 մասնակցել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի վայրում 
լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների իրականացման 
գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծմանը և 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկությունների մշակմանը․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 մասնակցել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներն և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծմանը և 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մասնակցել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների և զեկույցների մշակմանն ու ներկայացմանը․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները.  

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության պահանջներին, 
այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ. 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 



Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

 իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 
ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 
իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Ունի բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ․  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 
4.2 Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և 
որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման 
շրջանակներում: 
4.4 Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման տարբերակներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 

 
1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) հրահանգիչ (ծածկագիր` 27-
2ՓԾ-25.7-Ա-13)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Բաժնի 
պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի մյուս հրահանգիչը․  
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
 

1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին տրամադրում է անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 
համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 
մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնել Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, Բաժնի և 
Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր պաշտոնի 
անձնագրով նախատեսված իրավասությունների կատարումը. 

4. պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 
կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 
վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (տեղակալի), Բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը. 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը. 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը.  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը.  

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը. 

 իրավական պաշտպանությունը․  

 առողջության պահպանումը. 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը. 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը. 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ մուտք գործելը. 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
կապի, տրանսպորտի և այլ նյութական միջոցներ օգտագործելը: 

 

Պարտականությունները՝ 
 

 մասնակցել ՀՀ տարածքում գործող փրկարար ուժերի հաշվառման և 
համակարգման աշխատանքներին․  

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մասնակցել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվների մշակմանը․  

 մասնակցել «INSARAG»-ի չափորոշիչներին համապատասխան 
քաղաքային որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, 
կարողությունների զարգացման, ինչպես նաև միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
իրականացման աշխատանքներին․  

 մասնակցել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
իրականացվող աշխատանքներին, ծրագրերի մշակմանն ու 
իրականացմանը․  



 մասնակցել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպմանն ու համակարգմանը․  

 մասնակցել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության և 
պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքներին, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացին․  

 մասնակցել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքներին․  

 մասնակցել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ բնույթի 
ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 մասնակցել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքներին․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքներին․  

 մասնակցել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ աշխատանքների կազմակերպմանը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 մասնակցել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի վայրում 
լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների իրականացման 
գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծմանը և 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկությունների մշակմանը․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 մասնակցել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներն և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 մասնակցել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծմանը և 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մասնակցել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվությունների և զեկույցների մշակմանն ու ներկայացմանը․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները.  

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին.  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության պահանջներին, 
այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 
կարգավորումներին.  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները և հաշվետվությունները, իսկ 
օրենքով նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր. 

  կատարել վերադաս մարմինների և պաշտոնատար անձանց՝ 
սահմանված կարգով տված հանձնարարականները և ընդունած 
որոշումները. 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոններըը. 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ. 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ. 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել Հայաստանի 



Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջները, այդ 
թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո. 

 իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն. 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից. 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 
ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 
խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 
իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Ունի բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ․  
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո.  
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Խնդրի լուծում 
2. Հաշվետվությունների մշակում 
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
4. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 
 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման համար։ 
4.2 Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական 
գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի 
ստեղծման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և 
որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման 
շրջանակներում: 
4.4 Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և 
միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է 
գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից 
դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման տարբերակներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 

 
 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 
 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
փրկարարական ծառայության մայորի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ (ծածկագիր` 27-2ՓԾ-
25.7-Գ-4)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի պետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Վարչության 
պետին և Վարչության պետի տեղակալին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա են Բաժնի ծառայողները: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի 
ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը: 
1.5. Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի գործունեությունը. 
2. ստորագրում է Բաժնի անունից պատրաստված բոլոր 

փաստաթղթերը. 
3. կազմակերպում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքների 

իրականացումը, Բաժնի և Վարչության գործառույթներին 
համապատասխան` իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված 
իրավասությունների կատարումը. 

4. պարբերաբար Վարչության պետին (Վարչության պետի տեղակալին) 
հաշվետվություն է ներկայացնում կատարված աշխատանքների ու 
ոլորտում տիրող իրավիճակի վերաբերյալ. 

5. իր իրավասության սահմաններում Վարչության պետին (Վարչության 
պետի տեղակալին) միջնորդություններ է ներկայացնում 
ենթականերին պատասխանատվության ենթարկելու, խրախուսելու, 
հերթական կոչումներ շնորհելու և ծառայության հետ կապված այլ 
հարցերով. 

6. անձնական պատասխանատվություն է կրում Բաժնի 
գործունեության ընթացքում գաղտնիության ռեժիմի պահպանման և 
ղեկավարությանը զեկուցվող նյութերի օբյեկտիվության համար. 

7. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի) 
հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 

 

Իրավունքները՝ 

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 

 

 կազմակերպել ՀՀ տարածքում գործող փրկարար ուժերի հաշվառման 
ու համակարգման աշխատանքները․  

 կազմակերպել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մասնակցել 
փրկարարական ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների 



և փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվների մշակմանը․  

 կազմակերպել «INSARAG»-ի չափորոշիչներին համապատասխան 
քաղաքային որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, 
կարողությունների զարգացման, ինչպես նաև միջազգային 
որակավորման գործընթացը և դրանց նկատմամբ իրականացնել 
հսկողություն․  

 կազմակերպել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացմանն ուղղված 
աշխատանքները, անհրաժեշտ ծրագրերի մշակման 
աշխատանքները․  

 համակարգել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեությունը, ինչպես նաև ներգրավված միջազգային ուժերի 
արդյունավետ փոխհամագործակցությունը․  

 համակարգել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական 
առաջնությունների և պարապմունքների անցկացման, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմերի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 ապահովել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցմանը մասնակցությունը․  

 ապահովել իր իրավասության շրջանակում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
բնագավառում միջազգային համագործակցությանը 
մասնակցությունը, այդ թվում՝ միջազգային կազմակերպությունների 
կողմից անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 կազմակերպել ուսումնամեթոդական փաստաթղթերի, դիդակտիկ և 
այլ բնույթի ուսումնական նյութերի մշակման և մեթոդական 
օգնության ցուցաբերման աշխատանքները Ծառայության հերթապահ 
ստորաբաժանումներին․  

 կազմակերպել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացումը․  

 կազմակերպել Ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերի ուսումնասիրումը և դրանց կատարման նկատմամբ 
հսկողության իրականացումը․  

 կազմակերպել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
իրականացումը․  

 կազմակերպել Ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների, ինչպես նաև արձագանքող այլ 
ուժերի ներդաշնակ աշխատանքը և, անհրաժեշտության դեպքում, 
ապահովել լրացուցիչ ուժերի ներգրավումը․  

 իր իրավասության սահմաններում ապահովել արտակարգ 
իրավիճակներում, արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում 
Ծառայության ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ 
հսկողության իրականացումը, դրանց արդյունավետության 
գնահատումը և համապատասխան որոշումների կայացումը․  

 որոշում կայացնել արտակարգ դեպքի և պատահարի վայրում 
լուսանկարահանումների (տեսանկարահանումների) իրականացման 
անհրաժեշտության վերաբերյալ և սահմանել այդ գործընթացի 
առանձնահատկությունները․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և կազմակերպել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ համապատասխան առաջարկությունների 
մշակումը և ներկայացումը․  

 կազմակերպել ոլորտում ծառայության որակի բարձրացման 
ուղղությամբ համապատասխան առաջարկությունների մշակման և 
ներկայացման աշխատանքները․  

 կազմակերպել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և դրանց կատարման նկատմամբ իրականացնել  
հսկողություն․  

 հսկողություն իրականացնել  հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման նկատմամբ․  

 իր իրավասության սահմաններում ապահովել Ծառայության 
հերթապահ ստորաբաժանումների պլանային և անակնկալ 
ստուգումների իրականացումը և սահմանված կարգով 
համապատասխան առաջարկությունների ներկայացումը․  

 կազմակերպել սահմանված կարգով արտակարգ իրավիճակի, 
արտակարգ դեպքի և պատահարի վերաբերյալ շահագրգիռ 
պաշտոնատար անձանց համապատասխան տեղեկատվության 
տրամադրումը․  

 կազմակերպել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունների վերլուծման 
արդյունքների ամփոփման և փրկարարական գործողությունների 
արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
առաջարկությունների ներկայացման աշխատանքները․  

 կազմակերպել Բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների 
վերաբերյալ հաշվետվությունների և զեկույցների մշակման և 
ներկայացման աշխատանքները․  



 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։ 

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։ 

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
 

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 
 

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 

փորձը 

Փրկարար ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբում կարող է 

նշանակվել այն անձը, ով վերջին երկու տարում զբաղեցրել է 

փրկարարական ծառայության գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ երեք 

տարի` ավագ խմբի պաշտոն և ունեն փրկարար ծառայության մայորից ոչ 

ցածր կոչում կամ հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ 

կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ 

պաշտոնի անձնագրով պահանջվող աշխատանքի բնագավառում՝ երեք 

տարվա աշխատանքային ստաժ:  

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝   

1․  Աշխատակազմի կառավարում 
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ 
3. Որոշումների կայացում 
4. Ծրագրերի կառավարում 
5. Խնդրի լուծում 
6. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Բողոքների բավարարում 
4. Ժամանակի կառավարում 
5. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 

 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է Բաժնի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման համար։ 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ Բաժնի աշխատանքների կազմակերպման և 
ղեկավարման շրջանակներում։ 
4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների կազմակերպման և 
քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր 
լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա 
ազդեցություն։ 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական մարմինների 
և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև օտարերկրյա 
պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների 



ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան 
կառուցվածքային ստորաբաժանումը և մարմինը:  
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և 
գնահատում է Բաժնի գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս 
լուծումներ: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է  

փրկարարական ծառայության գնդապետի կոչում: 
 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-49)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 
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ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-48)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-47)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-46)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հ ավ ե լ վ ած  

հ աս տատվ ած  է  Ն ե ր ք ի ն  գ ո ր ծ ե ր ի  ն ախար ար ի  
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ՓՐ Կ Ա Ր Ա Ր  Ծ Ա ՌԱ Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  ՊԱ Շ Տ Ո Ն Ի  Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր  

 

ՓՐ Կ Ա Ր Ա Ր  Ծ Ա ՌԱ Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  

ՓՐ Կ Ա Ր Ա Ր Ա Կ Ա Ն  Ո Ւ Ժ Ե Ր Ի  Վ Ա Ր Չ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն   

ՓՐ Կ Ա Ր Ա Ր Ա Կ Ա Ն  Ո Ւ Ժ Ե Ր Ի  Հ Ա Մ Ա Կ Ա Ր Գ Մ Ա Ն  

Բ Ա Ժ Ն Ի  Ա Վ Ա Գ  Հ Ր Ա Հ Ա Ն Գ Ի Չ  

 

1. Ը ն դ հ ան ո ւ ր  դ ր ո ւ յ թ ն ե ր  

1.1. Պաշ տո ն ի  ան վ ան ո ւ մ ը , ծ ած կ ագ ի ր ը  

Փ ր կ ար ար  ծ առ այ ո ւ թ յ ան  (այ ս ո ւ հ ե տ ՝  

Ծառ այ ո ւ թ յ ո ւ ն ) փր կ ար ար ակ ան  ո ւ ժ ե ր ի  

վ ար չ ո ւ թ յ ան  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  Վ ար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ) 

փր կ ար ար ակ ան  ո ւ ժ ե ր ի  հ ամ ակ ար գ մ ան  բ աժ ն ի  

(ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  Բ աժ ի ն ) ավ ագ  հ ր ահ ան գ ի չ  

(ծ ած կ ագ ի ր ` 27-2Փ Ծ -25.7-Ա -45)։  

1.2. Ե ն թակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  է   

Բ աժ ն ի  ավ ագ  հ ր ահ ան գ ի չ ն  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  

ե ն թ ակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  է  Բ աժ ն ի  պե տի ն :  

1.3. Ե ն թակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  պաշ տո ն ն ե ր ը  

Բ աժ ն ի  Ա վ ագ  հ ր ահ ագ ի չ ը  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  

ե ն թ ակ ա  ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր  չ ո ւ ն ի : 

1.4. Փո խար ի ն ո ղ  պաշ տո ն ի  կ ամ  պաշ տո ն ն ե ր ի  

ան վ ան ո ւ մ ն ե ր ը  

Բ աժ ն ի  ավ ագ  հ ր ահ ան գ չ ի  բ աց ակ ա յ ո ւ թ յ ան  

դ ե պք ո ւ մ  ն ր ան  փո խար ի ն ո ւ մ  է  Բ աժ ն ի  ավ ագ  

հ ր ահ ան գ ի չ ն ե ր ի ց  ո ր և է  մ ե կ ը  կ ամ  Բ աժ ն ի  

հ ր ահ ան գ ի չ ն ե ր ի ց  ո ր և է  մ ե կ ը ։  

1․ 5․  Ա շ խատավ այ ր ը ՝   

Հ ա յ աս տան , ք . Ե ր և ան , Դ ավ ի թ աշ ե ն  վ ար չ ակ ան  

շ ր ջ ան , Դ ավ ի թ աշ ե ն  4, Ա .Մ ի կ ո յ ան  փո ղ ո ց , 109/8։  

 

2. Պաշ տո ն ի  բ ն ո ւ թագ ի ր ը  

2.1. Ա շ խատան ք ի  բ ն ո ւ յ թ ը , ի ր ավ ո ւ ն ք ն ե ր ը , 

պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  

 

Գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ը ՝   

1. Բ աժ ն ի  պե տի ն , Վ ար չ ո ւ թ յ ան  պե տի ն  

(Վ ար չ ո ւ թ յ ան  պե տի  տե ղ ակ ա լ ի ն ), ը ս տ  

վ ե ր ադ աս ո ւ թ յ ան  տր ամ ադ ր ո ւ մ  է  

ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն , այ դ  

թ վ ո ւ մ ` տե ղ ե կ ատվ ավ ե ր լ ո ւ ծ ակ ան  

հ ամ ակ ար գ չ ա յ ի ն  ծ ր ագ ր ե ր ի  մ ի ջ ո ց ո վ . 

2. ա շ խատան ք ն ե ր  է  ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  ի ր  

կ ար գ ապահ ակ ան  ո ւ  մ աս ն ագ ի տակ ան  

ո ր ակ ն ե ր ի  բ ար ձ ր աց մ ան  ո ւ ղ ղ ո ւ թ յ ամ բ . 

3. ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  Բ աժ ն ի ն  հ ան ձ ն ար ար վ ած  

աշ խատան ք ն ե ր ը , Բ աժ ն ի  և  Վ ար չ ո ւ թ յ ան  

գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի ն  հ ամ ապատաս խան ` ի ր  

պաշ տո ն ի  ան ձ ն ագ ր ո վ  ն ախատե ս վ ած  

ի ր ավ աս ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ատար ո ւ մ ը . 

4.  պար բ ե ր աբ ար  Բ աժ ն ի  պե տի ն  

ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն  

կ ատար վ ած  աշ խատան ք ն ե ր ի  ո ւ  ո լ ո ր տո ւ մ  

տի ր ո ղ  ի ր ավ ի ճ ակ ի  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ . 

5. Վ ար չ ո ւ թ յ ան  պե տի  (Վ ար չ ո ւ թ յ ան  պե տի  

տե ղ ակ ա լ ի ), Բ աժ ն ի  պե տի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  

ա յ լ  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր . 

 

Ի ր ավ ո ւ ն ք ն ե ր ը ՝   

 

 զ բ աղ ե ց ր ած  պաշ տո ն ո ւ մ  ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ս ահ մ ան ո ղ  

ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի ն  ծ ան ո թ ան ալ ը ։  

 ի ր  ան ձ ն ակ ան  գ ո ր ծ ի  ն յ ո ւ թ ե ր ի ն , ի ր  

գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  գ ն ահ ատակ ան ն ե ր ի ն  և  

ծ առ այ ո ղ ակ ան  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  

վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  այ լ  փաս տաթ ղ թ ե ր ի ն  

ծ ան ո թ ան ա լ ը  և  բ աց ատր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  

տա լ ը ։  

 ծ առ ա յ ո ղ ակ ան  պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

կ ատար մ ան  հ ամ ար  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  

ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  և  

ն յ ո ւ թ ե ր  ս տան ալ ը ։   

 մ աս ն ագ ի տակ ան  գ ի տե լ ի ք ն ե ր ի  և  

կ ո մ պե տե ն ց ի ան ե ր ի  բ ար ե լ ավ մ ան  հ ամ ար  

վ ե ր ապատր աս տո ւ մ ն ե ր ի ն  մ աս ն ակ ց ե լ ը ։  

 ա շ խատան ք ի  հ ամ ար  հ ամ ար ժ ե ք  

վ ար ձ ատր ո ւ թ յ ո ւ ն  ս տան ա լ ը ։  

 ի ր ավ ակ ան  պաշ տպան ո ւ թ յ ո ւ ն ը ։  

 առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  պահ պան ո ւ մ ը ։  



 փ ր կ ար ար  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  պաշ տո ն ի  և  

կ ո չ ո ւ մ ի ՝  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  

բ ար ձ ր աց ո ւ մ ը ։  

 ն շ ան ակ մ ան  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  

բ ո ղ ո ք ար կ ե լ ը ։  

 ա ր տակ ար գ  ի ր ավ ի ճ ակ ի  վ ա յ ր ո ւ մ  բ ն ակ ե լ ի  

և  ար տադ ր ակ ան  տար ած ք ն ե ր  ո ւ  

կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  օ ր ե ն ք ո վ  

ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  մ ո ւ տք  գ ո ր ծ ե լ ը ։  

 մ ար դ կ ան ց  փր կ ո ւ թ յ ան  և  ծ ա յ ր ահ ե ղ  

ան հ ր աժ ե շ տո ւ թ յ ան  դ ե պք ե ր ո ւ մ  օ ր ե ն ք ո վ  

ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  կ ապի , տր ան ս պո ր տի  և  

ա յ լ  ն յ ո ւ թ ակ ան  մ ի ջ ո ց ն ե ր  

օ գ տագ ո ր ծ ե լ ը : 

 

Պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը ՝  

 

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  փր կ ար ար ակ ան  

կ ազ մ ավ ո ր ո ւ մ ն ե ր ի  և  փր կ ար ար ն ե ր ի  

ո ր ակ ավ ո ր մ ան  գ ո ր ծ ը ն թ աց ը , ի ն չ պե ս  ն աև  

մ շ ակ ե լ  փր կ ար ար ակ ան  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի , փր կ ար ար ն ե ր ի  և  

փր կ ար ար ակ ան  կ ազ մ ավ ո ր ո ւ մ ն ե ր ի  

ո ր ակ ավ ո ր մ ան  ապահ ո վ մ ան  

ն ո ր մ ատի վ ն ե ր ը ․  

 ի ր  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ո ւ ն  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  

ի ր ակ ան աց ն ե լ  «INSARAG»-ի  չ ափո ր ո շ ի չ ն ե ր ի ն  

հ ամ ապատաս խան  ք աղ աք ա յ ի ն  

ո ր ո ն ո ղ ափր կ ար ար ակ ան  թ ի մ ե ր ի  

ս տե ղ ծ մ ան , կ ար ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

զ ար գ աց մ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը , ի ն չ պե ս  ն աև  

մ աս ն ակ ց ե լ  մ ի ջ ազ գ ա յ ի ն  ո ր ակ ավ ո ր մ ան  

գ ո ր ծ ը ն թ աց ի  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  և  

հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի ն ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  Հ Հ  տար ած ք ո ւ մ  

հ աս ար ակ ակ ան  և  կ ամ ավ ո ր ակ ան  

փր կ ար ար ակ ան  շ ար ժ մ ան  ձ և ավ ո ր մ ան  ո ւ  

զ ար գ աց մ ան  ո ւ ղ ղ ո ւ թ յ ամ բ  

շ ա շ խատան ք ն ե ր ը , ծ ր ագ ր ե ր ի  մ շ ակ ո ւ մ ն  ո ւ  

դ ր ան ց  կ ատար ո ւ մ ը ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  ար տակ ար գ  

ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ  փր կ ար ար  ո ւ ժ ե ր ի , 

գ ե ր ատե ս չ ակ ան  և  կ ամ ավ ո ր  փր կ ար ար ակ ան  

կ ազ մ ավ ո ր ո ւ մ ն ե ր ի  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  

կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  պատան ի  հ ր շ ե ջ -

փր կ ար ար ն ե ր ի  հ ավ աք ակ ան  թ ի մ ե ր ի  

ս տե ղ ծ մ ան , ամ ե ն ամ յ ա  հ ան ր ապե տակ ան  

մ ար զ ակ ան  առ աջ ն ո ւ թ յ ան  և  

պար ապմ ո ւ ն ք ն ե ր ի  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  

աշ խատան ք ն ե ր ը , ի ն չ պե ս  ն աև  մ ի ջ ազ գ ա յ ի ն  

մ ր ց աշ ար ե ր ի ն  մ աս ն ակ ց ե լ ո ւ  ն պատակ ո վ  

թ ի մ ի  ն ախապատր աս տմ ան  գ ո ր ծ ը ն թ աց ը ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  օ ր ե ն ք ո վ  և  ի ր ավ ակ ան  այ լ  

ակ տե ր ո վ  ն ախատե ս վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ  

ար տակ ար գ  ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ  

բ ն ակ չ ո ւ թ յ ան  պաշ տպան ո ւ թ յ ան  և  

ք աղ աք աց ի ակ ան  պաշ տպան ո ւ թ յ ան  

հ ի մ ն ահ ար ց ե ր ո վ  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ան  

ո ւ ս ո ւ ց մ ան  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  

աշ խատան ք ն ե ր ը ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ան  

պաշ տպան ո ւ թ յ ան  և  ք աղ աք աց ի ակ ան  

պաշ տպան ո ւ թ յ ան  բ ն ագ ավ առ ո ւ մ  

մ ի ջ ազ գ ա յ ի ն  հ ամ ագ ո ր ծ ակ ց ո ւ թ յ ան ը , 

մ ի ջ ազ գ ա յ ի ն  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

կ ո ղ մ ի ց  ան ց կ աց վ ո ղ  վ ար ժ ան ք ն ե ր ի ն , 

աշ խատաժ ո ղ ո վ ն ե ր ի ն , հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր ի ն , 

ս ե մ ի ն ար ն ե ր ի ն  և  ք ն ն ար կ ո ւ մ ն ե ր ի ն ․  

 մ շ ակ ե լ  ո ւ ս ո ւ մ ն ամ ե թ ո դ ակ ան  

փաս տաթ ղ թ ե ր , դ ի դ ակ տի կ  և  ա յ լ  բ ն ո ւ յ թ ի  

ո ւ ս ո ւ մ ն ակ ան  ն յ ո ւ թ ե ր  և  մ ե թ ո դ ակ ան  

օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն  ց ո ւ ց աբ ե ր ե լ  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

հ ե ր թ ապահ  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի ն ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  գ ե ր ատե ս չ ակ ան  

մ ակ ար դ ակ ո վ  ց ո ւ ց ադ ր ակ ան  հ ատո ւ կ  

տակ տի կ ակ ան  

ո ւ ս ո ւ մ ն ավ ար ժ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  և  ան ց կ աց մ ան  

աշ խատան ք ն ե ր ը ․  

 ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ե լ  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց  հ ատո ւ կ  

տակ տի կ ակ ան  

ո ւ ս ո ւ մ ն ավ ար ժ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ան ց կ աց մ ան  

փաս տաթ ղ թ ե ր ը ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  ար տակ ար գ  

ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ  և  ռ ազ մ ակ ան  դ ր ո ւ թ յ ան  

(պատե ր ազ մ ի ) ժ ամ ան ակ  հ ր դ ե հ աշ ի ջ մ ան , 

փր կ ար ար ակ ան  և  ան հ ե տաձ գ ե լ ի  

վ թ ար ավ ե ր ակ ան գ ն ո ղ ակ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի  

կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը ․   



 ի ր ակ ան աց ն ե լ  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  և  

շ ահ ագ ր գ ի ռ  ծ առ այ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի ց  

ժ ամ ան ած  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  ո ւ  

ար ձ ագ ան ք ո ղ  այ լ  ո ւ ժ ե ր ի  ն ե ր դ աշ ն ակ  

կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը ․   
 հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն  ի ր ակ ան աց ն ե լ  ար տակ ար գ  

ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ , ար տակ ար գ  դ ե պք ե ր ի  և  

պատահ ար ն ե ր ի  վ ա յ ր ո ւ մ  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  

գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ն կ ատմ ամ բ , 

գ ն ահ ատե լ  դ ր ան ց  

ար դ յ ո ւ ն ավ ե տո ւ թ յ ո ւ ն ը ․  

 հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն  ի ր ակ ան աց ն ե լ  ար տակ ար գ  

դ ե պք ի  կ ամ  պատահ ար ի  վ ա յ ր ո ւ մ  

լ ո ւ ս ան կ ար ահ ան ո ւ մ ն ե ր ի  և  

տե ս ան կ ար ահ ան ո ւ մ ն ե ր ի  ի ր ակ ան աց մ ան  

գ ո ր ծ ը ն թ աց ի ն ՝  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ ․  

 վ ե ր լ ո ւ ծ ե լ  ար տակ ար գ  ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ի  և  

դ ր ան ց  վ ե ր աց մ ան  ը ն թ աց ք ո ւ մ  

ի ր ակ ան աց վ ած  գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  և  

մ շ ակ ե լ  փր կ ար ար ակ ան  

գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

ար դ յ ո ւ ն ավ ե տո ւ թ յ ան  բ ար ձ ր աց մ ան  

ո ւ ղ ղ ո ւ թ յ ամ բ  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ․  

 առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ն ե ր կ ա յ աց ն ե լ  

ո լ ո ր տո ւ մ  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  ո ր ակ ի  

բ ար ձ ր աց մ ան  ո ւ ղ ղ ո ւ թ յ ամ բ ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  հ ր շ ե ջ -փր կ ար ար ակ ան  և  

հ ատո ւ կ  հ ր շ ե ջ  ջ ո կ ատն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց  

կ ազ մ վ ո ղ  հ ր դ ե հ ն ե ր ի  

վ ե ր լ ո ւ ծ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  հ աշ վ առ մ ան  

աշ խատան ք ն ե ր ը  և  հ ս կ ե լ  դ ր ան ց  կ ատար մ ան  

ը ն թ աց ք ը ․  

 հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն  ի ր ակ ան աց ն ե լ  հ ր շ ե ջ -

փր կ ար ար ակ ան  և  հ ատո ւ կ  հ ր շ ե ջ  

ջ ո կ ատն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց  կ ազ մ վ ո ղ  

հ ր դ ե հ աշ ի ջ մ ան  պ լ ան ն ե ր ի  և  

հ ր դ ե հ աշ ի ջ մ ան  ք ար տե ր ի  կ ազ մ մ ան  

աշ խատան ք ն ե ր ի  ն կ ատմ ամ բ ․  

 ի ր ակ ան աց ն ե լ  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  հ ե ր թ ապահ  

ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  պ լ ան ա յ ի ն  և  

ան ակ ն կ ա լ  ս տո ւ գ ո ւ մ ն ե ր  և  ն ե ր կ ա յ աց ն ե լ  

հ ամ ապատաս խան  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ․  

 ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  շ ահ ագ ր գ ի ռ  

պաշ տո ն ատար  ան ձ ան ց  տր ամ ադ ր ե լ  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  ար տակ ար գ  

ի ր ավ ի ճ ակ ի , ար տակ ար գ  դ ե պք ի  և  պատահ ար ի  

վ ե ր աբ ե ր յ ա լ ․  

 վ ե ր լ ո ւ ծ ե լ  ար տակ ար գ  ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ի  և  

դ ր ան ց  վ ե ր աց մ ան  ը ն թ աց ք ո ւ մ  

ի ր ակ ան աց վ ած  գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  և  

փր կ ար ար ակ ան  գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

ար դ յ ո ւ ն ավ ե տո ւ թ յ ան  բ ար ձ ր աց մ ան  

ո ւ ղ ղ ո ւ թ յ ամ բ  ն ե ր կ ա յ աց ն ե լ  

առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ․  

 մ շ ակ ե լ  բ աժ ն ի  կ ո ղ մ ի ց  կ ատար վ ած  

աշ խատան ք ն ե ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  

հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  և  զ ե կ ո ւ յ ց ն ե ր ․  

 կ ատար ե լ  Ս ահ մ ան ադ ր ո ւ թ յ ան , օ ր ե ն ք ն ե ր ի  

և  ա յ լ  ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  պահ ան ջ ն ե ր ը ։  

 ծ ան ո թ ան ա լ  զ բ աղ ե ց ր ած  պաշ տո ն ո ւ մ  ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ս ահ մ ան ո ղ  

ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի ն ։   

 հ ե տև ե լ  հ ան ր ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ղ ի  վ ար ք ագ ծ ի  

ս կ զ բ ո ւ ն ք ն ե ր ի ն  և  դ ր ան ի ց  բ խո ղ  

վ ար ք ագ ծ ի  կ ան ո ն ն ե ր ի ն , 

ան հ ամ ատե ղ ե լ ի ո ւ թ յ ան  պահ ան ջ ն ե ր ի ն , 

ա յ լ  ս ահ մ ան ափակ ո ւ մ ն ե ր ի ն  և  շ ահ ե ր ի  

բ ախմ ան ն  առ ն չ վ ո ղ  կ ար գ ավ ո ր ո ւ մ ն ե ր ի ն ։   

 ճ շ գ ր ի տ  ո ւ  ժ ամ ան ակ ի ն  կ ատար ե լ  

օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ի ր ե ն  վ ե ր ապահ վ ած  

պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը , ի ս կ  օ ր ե ն ք ո վ  

ն ախատե ս վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ ` ն ե ր կ ա յ աց ն ե լ ը  

հ ա յ տար ար ագ ի ր ։  

  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  կ ատար ե լ  վ ե ր ադ աս ի  

կ ո ղ մ ի ց  տր վ ած  հ ր ամ ան ն ե ր ը , 

հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ը  և  ը ն դ ո ւ ն ած  

ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ը ։  

 պահ պան ե լ  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  

աշ խատան ք ա յ ի ն  կ ար գ ապահ ակ ան  ն ե ր ք ի ն  

կ ան ո ն ն ե ր ը ։  

 մ աս ն ակ ց ե լ  մ աս ն ագ ի տակ ան  

գ ի տե լ ի ք ն ե ր ի  և  կ ո մ պե տե ն ց ի ան ե ր ի  

բ ար ե լ ավ մ ան  հ ամ ար  

վ ե ր ապատր աս տո ւ մ ն ե ր ի ն : 

 ապահ ո վ ե լ  մ աս ն ագ ի տակ ան  և  

ծ առ այ ո ղ ակ ան  պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

կ ատար մ ան  հ ամ ար  ա յ լ  ան հ ր աժ ե շ տ  

գ ի տե լ ի ք ն ե ր ։  

 ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  և  ժ ամ կ ե տն ե ր ո ւ մ  

ք ն ն ո ւ թ յ ան  առ ն ե լ  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , 



դ ի մ ո ւ մ ն ե ր  ո ւ  բ ո ղ ո ք ն ե ր  և  դ ր ան ց  ը ն թ աց ք  

տա լ ։  

 ա շ խատե լ  պե տակ ան , ծ առ այ ո ղ ակ ան  կ ամ  

օ ր ե ն ք ո վ  պահ պան վ ո ղ  ա յ լ  գ աղ տն ի ք  

պար ո ւ ն ակ ո ղ  փաս տաթ ղ թ ե ր ի  հ ե տ , 

պահ պան ե լ  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  

պահ ան ջ ն ե ր ը , ա յ դ  թ վ ո ւ մ ` 

ծ առ այ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  դ ադ ար ե ց ն ե լ ո ւ ց  հ ե տո ։  

 ի ր  պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ատար մ ան  

հ ամ ար  ս տան ա լ  ան հ ր աժ ե շ տ  լ ր ի վ  և  

հ ավ աս տի  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ։  

 պահ ան ջ ե լ  պահ պան ե լ  ան վ տան գ ո ւ թ յ ան  

կ ան ո ն ն ե ր ը  ար տակ ար գ  ի ր ավ ի ճ ակ ի  

վ ա յ ր ո ւ մ  գ տն վ ո ղ  բ ո լ ո ր  ան ձ ան ց ի ց ։  

 ա ր տակ ար գ  ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ի  բ ն ագ ավ առ ը  

կ ար գ ավ ո ր ո ղ  ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ո վ  և  

Ծառ այ ո ւ թ յ ան  կ ան ո ն ադ ր ո ւ թ յ ամ բ  

ս ահ մ ան վ ած  խն դ ի ր ն ե ր ի  ո ւ  

գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի  ապահ ո վ մ ան  ն պատակ ո վ  

ի ր ակ ան աց ն ե լ  այ լ  աշ խատան ք ն ե ր : 

 

3. Պաշ տո ն ի ն  ն ե ր կ այ աց վ ո ղ  պահ ան ջ ն ե ր ը  

 

3.1. Կ ր թ ո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ակ ավ ո ր մ ան  աս տի ճ ան ը  

Բ ար ձ ր ագ ո ւ յ ն  կ ր թ ո ւ թ յ ո ւ ն ։  

3.2. Մ աս ն ագ ի տակ ան  գ ի տե լ ի ք ն ե ր ը  

Ո ւ ն ի  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի  ի ր ակ ան աց մ ան  

հ ամ ար  ան հ ր աժ ե շ տ  գ ի տե լ ի ք ն ե ր ։  

3.3. Ա շ խատան ք այ ի ն  ս տաժ , աշ խատան ք այ ի ն  

բ ն ագ ավ առ ո ւ մ  փո ր ձ ը  

Փ ր կ ար ար  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  ավ ագ  և  մ ի ջ ի ն  

խմ բ ե ր ի  պաշ տո ն ն ե ր ո ւ մ  ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր ի  

առ աջ խաղ աց ո ւ մ ը  կ ատար վ ո ւ մ  է  տվ յ ա լ  

պաշ տո ն ո ւ մ  առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար ի  ծ առ այ ե լ ո ւ ց  

հ ե տո : 

3.4. Ա ն հ ր աժ ե շ տ  Կ ո մ պե տե ն ց ի ան ե ր  

Ը ն դ հ ան ր ակ ան  կ ո մ պե տե ն ց ի ան ե ր ՝  

1. Ծ ր ագ ր ե ր ի  մ շ ակ ո ւ մ  

2. Խն դ ր ի  լ ո ւ ծ ո ւ մ  

3. Հ ա շ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  մ շ ակ ո ւ մ  

4. Տ ե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ան  հ ավ աք ագ ր ո ւ մ , 

վ ե ր լ ո ւ ծ ո ւ թ յ ո ւ ն  

5. Բ ար ե վ ար ք ո ւ թ յ ո ւ ն  

 

Ը ն տր ան ք այ ի ն  կ ո մ պե տե ն ց ի ան ե ր ՝  

1. Բ ան ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  վ ար ո ւ մ  

2. Փ ո փո խո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ առ ավ ար ո ւ մ  

3. Ժ ամ ան ակ ի  կ առ ավ ար ո ւ մ  

4. Փ աս տաթ ղ թ ե ր ի  ն ախապատր աս տո ւ մ  

 

4. Կ ազ մ ակ ե ր պակ ան  շ ր ջ ան ակ ը  

 

4.1. Ա շ խատան ք ի  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  և  

ղ ե կ ավ ար մ ան  պատաս խան ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

Պատաս խան ատո ւ  է  կ առ ո ւ ց վ ած ք ա յ ի ն  

ս տո ր աբ աժ ան մ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի  բ ն ո ւ յ թ ո վ  

պա յ մ ան ավ ո ր վ ած  մ աս ն ագ ի տակ ան  

գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  ան մ ի ջ ակ ան  ար դ յ ո ւ ն ք ի  

հ ամ ար ։  

4․ 2․  Ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր  կ այ աց ն ե լ ո ւ  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  

Կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր  աշ խատան ք ն ե ր ի  

ի ր ակ ան աց մ ան  բ ն ո ւ յ թ ո վ  պա յ մ ան ավ ո ր վ ած ՝  

մ աս ն ագ ի տակ ան  ե զ ր ակ աց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

տր ամ ադ ր մ ան  և  Հ Հ  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  

ն ախատե ս վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ  ի ր ավ ո ւ ն ք ն ե ր ի  

տր ամ ադ ր մ ան  և  դ ի մ ո ւ մ ն ե ր ի  ք ն ն ար կ մ ան  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ ։  

4.2. Գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

Ո ւ ն ի  տվ յ ա լ  մ ար մ ն ի  ն պատակ ն ե ր ի  և  

խն դ ի ր ն ե ր ի  ի ր ակ ան աց մ ան  հ ամ ար  

մ աս ն ագ ի տակ ան  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  

գ ե ր ատե ս չ ակ ան  ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն : 

4.4. Շ փո ւ մ ն ե ր ը  և  ն ե ր կ այ աց ո ւ ց չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

Ի ր  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  

շ փվ ո ւ մ  և  ո ր պե ս  ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ  հ ան դ ե ս  է  

գ ա լ ի ս  տվ յ ա լ  մ ար մ ն ի  ն ե ր ս ո ւ մ  այ լ  

կ առ ո ւ ց վ ած ք ա յ ի ն  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի , 

ա յ լ  մ ար մ ի ն ն ե ր ի  ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ ն ե ր ի  հ ե տ , 

հ ան դ ե ս  է  գ ա լ ի ս  պե տակ ան  մ ար մ ի ն ն ե ր ի  և  

մ ի ջ ազ գ ա յ ի ն  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ ն ե ր ի  մ աս ն ակ ց ո ւ թ յ ամ բ  

ձ և ավ ո ր վ ած  աշ խատան ք ա յ ի ն  խմ բ ե ր ո ւ մ : 

4.5. Խն դ ի ր ն ե ր ի  բ ար դ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  և  դ ր ան ց  

լ ո ւ ծ ո ւ մ ը  

Ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  

բ աց ահ ա յ տո ւ մ  է  մ աս ն ագ ի տակ ան  խն դ ի ր ն ե ր  և  

ա յ դ  խն դ ի ր ն ե ր ի ն  տա լ ի ս  է  մ աս ն ագ ի տակ ան  

լ ո ւ ծ ո ւ մ ն ե ր  և  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  

կ առ ո ւ ց վ ած ք ա յ ի ն  ս տո ր աբ աժ ան մ ան  առ ջ և  

դ ր վ ած  խն դ ի ր ն ե ր ի  լ ո ւ ծ մ ան ը : 



 

 

5. Փր կ ար ար  ծ առ այ ո ւ թ յ ան  կ ո չ ո ւ մ ն ե ր ը . 

 

Փ ր կ ար ար  ծ առ ա յ ո ղ ի ն  օ ր ե ն ք ո վ  

ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  շ ն ո ր հ վ ո ւ մ  է  

փր կ ար ար ակ ան  ծ առ այ ո ւ թ յ ան  փո խգ ն դ ապե տի  

կ ո չ ո ւ մ : 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-12)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-11)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 

նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 

աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 

շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 

գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 

աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 

կազմակերպման աշխատանքները․   
 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 

ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 

ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   
 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 

արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 

դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 

բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 

ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 

հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-10)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 
համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 
27-2ՓԾ-25.7-Ա-9)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը։ 
1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 

Գործառույթները՝  
1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 
 

Պարտականությունները՝ 
 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 
որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 
ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 
փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 
նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 
չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 



որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 
զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 
որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 
փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 
շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 
գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 
գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 
ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության 
և պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 
միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 
նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 
հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 
աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 
պաշտպանության բնագավառում միջազգային 
համագործակցությանը, միջազգային կազմակերպությունների կողմից 
անցկացվող վարժանքներին, աշխատաժողովներին, 
հանդիպումներին, սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ 
բնույթի ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 
ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 
անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 
տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 
փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 
(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 
անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 
կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 
ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 
ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 
արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 
ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 
դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 
վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 
իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և մշակել 
փրկարարական գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 
բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 
աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 
ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 
հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 
պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 
համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 
տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 
դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման 
ընթացքում իրականացված գործողությունները և փրկարարական 
գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 
ներկայացնել առաջարկություններ․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 
պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 



 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 
լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն։ 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 
2. Խնդրի լուծում 
3. Հաշվետվությունների մշակում 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 
5. Բարեվարքություն 

 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 
2. Փոփոխությունների կառավարում 
3. Ժամանակի կառավարում 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 
4.2. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 
 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 

հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 

 

 

 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 

ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 

 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 

Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 

ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) փրկարարական ուժերի 

համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ (ծածկագիր` 

27-2ՓԾ-25.7-Ա-8)։ 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է  

Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետին:  

1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 

Բաժնի Ավագ հրահագիչը անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 

1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 

որևէ մեկը։ 

1․ 5․  Աշխատավայրը՝  

Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 

Ա.Միկոյան փողոց, 109/8։ 

 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

 

Գործառույթները՝  

1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին), ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով. 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ. 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, Բաժնի 

և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր պաշտոնի 

անձնագրով նախատեսված իրավասությունների կատարումը. 

4.  պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ. 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 

Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտերին ծանոթանալը։ 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 

գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 

այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը։ 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 

սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 

ստանալը։  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 

համար վերապատրաստումներին մասնակցելը։ 

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը։ 

 իրավական պաշտպանությունը։ 

 առողջության պահպանումը։ 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 

բարձրացումը։ 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը։ 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 

տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 

կարգով մուտք գործելը։ 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 

օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 

նյութական միջոցներ օգտագործելը: 

 



Պարտականությունները՝ 

 

 իրականացնել փրկարարական կազմավորումների և փրկարարների 

որակավորման գործընթացը, ինչպես նաև մշակել փրկարարական 

ծառայության ստորաբաժանումների, փրկարարների և 

փրկարարական կազմավորումների որակավորման ապահովման 

նորմատիվները․  

 իր իրավասություն շրջանակներում իրականացնել «INSARAG»-ի 

չափորոշիչներին համապատասխան քաղաքային 

որոնողափրկարարական թիմերի ստեղծման, կարողությունների 

զարգացման աշխատանքները, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային 

որակավորման գործընթացի կազմակերպման և հսկողության 

աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում հասարակական և կամավորական 

փրկարարական շարժման ձևավորման ու զարգացման ուղղությամբ 

շաշխատանքները, ծրագրերի մշակումն ու դրանց կատարումը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում փրկարար ուժերի, 

գերատեսչական և կամավոր փրկարարական կազմավորումների 

գործունեության կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել պատանի հրշեջ-փրկարարների հավաքական թիմերի 

ստեղծման, ամենամյա հանրապետական մարզական առաջնության և 

պարապմունքների կազմակերպման աշխատանքները, ինչպես նաև 

միջազգային մրցաշարերին մասնակցելու նպատակով թիմի 

նախապատրաստման գործընթացը․  

 իրականացնել օրենքով և իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

դեպքերում արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 

պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության 

հիմնահարցերով բնակչության ուսուցման կազմակերպման 

աշխատանքները․  

 իրականացնել բնակչության պաշտպանության և քաղաքացիական 

պաշտպանության բնագավառում միջազգային համագործակցությանը, 

միջազգային կազմակերպությունների կողմից անցկացվող 

վարժանքներին, աշխատաժողովներին, հանդիպումներին, 

սեմինարներին և քննարկումներին․  

 մշակել ուսումնամեթոդական փաստաթղթեր, դիդակտիկ և այլ բնույթի 

ուսումնական նյութեր և մեթոդական օգնություն ցուցաբերել 

ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումներին․  

 իրականացնել գերատեսչական մակարդակով ցուցադրական հատուկ 

տակտիկական ուսումնավարժությունների կազմակերպման և 

անցկացման աշխատանքները․  

 ուսումնասիրել ծառայության ստորաբաժանումների կողմից հատուկ 

տակտիկական ուսումնավարժությունների անցկացման 

փաստաթղթերը․  

 իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում և ռազմական դրության 

(պատերազմի) ժամանակ հրդեհաշիջման, փրկարարական և 

անհետաձգելի վթարավերականգնողական աշխատանքների 

կազմակերպման աշխատանքները․   

 իրականացնել ծառայության և շահագրգիռ ծառայություններից 

ժամանած ստորաբաժանումների ու արձագանքող այլ ուժերի 

ներդաշնակ կազմակերպման աշխատանքները․   

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ իրավիճակներում, 

արտակարգ դեպքերի և պատահարների վայրում ծառայության 

ստորաբաժանումների գործողությունների նկատմամբ, գնահատել 

դրանց արդյունավետությունը․  

 հսկողություն իրականացնել արտակարգ դեպքի կամ պատահարի 

վայրում լուսանկարահանումների և տեսանկարահանումների 

իրականացման գործընթացին՝ սահմանված կարգով․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման ընթացքում 

իրականացված գործողությունները և մշակել փրկարարական 

գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 

առաջարկություններ․  

 առաջարկություններ ներկայացնել ոլորտում ծառայության որակի 

բարձրացման ուղղությամբ․  

 իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 

կողմից կազմվող հրդեհների վերլուծությունների հաշվառման 

աշխատանքները և հսկել դրանց կատարման ընթացքը․  

 հսկողություն իրականացնել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ 

ջոկատների կողմից կազմվող հրդեհաշիջման պլանների և 

հրդեհաշիջման քարտերի կազմման աշխատանքների նկատմամբ․  

 իրականացնել ծառայության հերթապահ ստորաբաժանումների 

պլանային և անակնկալ ստուգումներ և ներկայացնել 

համապատասխան առաջարկություններ․  

 սահմանված կարգով շահագրգիռ պաշտոնատար անձանց 

տրամադրել տեղեկատվություն արտակարգ իրավիճակի, արտակարգ 

դեպքի և պատահարի վերաբերյալ․  

 վերլուծել արտակարգ իրավիճակների և դրանց վերացման ընթացքում 

իրականացված գործողությունները և փրկարարական 

գործողությունների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ 

ներկայացնել առաջարկություններ․  



 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 

հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 

պահանջները։ 

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 

սահմանող իրավական ակտերին։  

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 

բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության պահանջներին, 

այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն առնչվող 

կարգավորումներին։  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 

վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով նախատեսված 

դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր։ 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 

հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները։ 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 

կարգապահական ներքին կանոնները։ 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 

բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 

պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 

գիտելիքներ։ 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 

առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք տալ։ 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 

գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո։ 

 իր պարտականությունների կատարման համար ստանալ անհրաժեշտ 

լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն։ 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 

իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից։ 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Բարձրագույն կրթություն։ 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 

3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում փորձը 

Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 

ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 

առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում 

2. Խնդրի լուծում 

3. Հաշվետվությունների մշակում 

4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն 

5. Բարեվարքություն 

 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 

1. Բանակցությունների վարում 

2. Փոփոխությունների կառավարում 

3. Ժամանակի կառավարում 

4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 

 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 

պատասխանատվությունը 

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների 

բնույթով պայմանավորված մասնագիտական գործունեության անմիջական 

արդյունքի համար։ 

4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 

պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 

և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 

տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում։ 

4.2. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 

մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 

հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 



է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 

ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 

խմբերում: 

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 

խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 

մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 

խնդիրների լուծմանը: 

 

 

5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 

Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 



Հավելված 
հաստատված է Ներքին գործերի նախարարի 

202______թ.____________N___________հրամանով 
 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
ՓՐԿԱՐԱՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 

ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՈՒԺԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  
 ՀՐՇԵՋ-ՓՐԿԱՐԱՐԱԿԱՆ ՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ 

ՀՐԱՀԱՆԳԻՉ 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ 

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Փրկարար ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) փրկարարական 
ուժերի վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հրշեջ-փրկարարական 
պատրաստության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ հրահանգիչ 
(ծածկագիր` 27-2ՓԾ-25.7-Ա-80)։ 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է  
Բաժնի ավագ հրահանգիչն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին:  
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոնները 
Բաժնի ավագ հրահագիչն անմիջականորեն ենթակա ծառայողներ չունի: 
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի ավագ հրահանգչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
Բաժնի ավագ հրահանգիչներից որևէ մեկը կամ Բաժնի հրահանգիչներից 
որևէ մեկը: 
         1․ 5․  Աշխատավայրը՝  
Հայաստան, ք. Երևան, Դավիթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, 
Ա.Միկոյան փողոց, 109/8: 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, 
պարտականությունները 
 
Գործառույթները՝  

1. Բաժնի պետին, Վարչության պետին (Վարչության պետի 

տեղակալին) ըստ վերադասության տրամադրում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն, այդ թվում` տեղեկատվավերլուծական 

համակարգչային ծրագրերի միջոցով: 

2. աշխատանքներ է իրականացնում իր կարգապահական ու 

մասնագիտական որակների բարձրացման ուղղությամբ: 

3. իրականացնում է Բաժնին հանձնարարված աշխատանքները, 

Բաժնի և Վարչության գործառույթներին համապատասխան` իր 

պաշտոնի անձնագրով նախատեսված իրավասությունների 

կատարումը: 

4. պարբերաբար Բաժնի պետին ներկայացնում է հաշվետվություն 

կատարված աշխատանքների ու ոլորտում տիրող իրավիճակի 

վերաբերյալ: 

5. Վարչության պետի (Վարչության պետի տեղակալի), Բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ. 

 
Իրավունքները՝  

 

 զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները սահմանող 
իրավական ակտերին ծանոթանալը: 

 իր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության 
գնահատականներին և ծառայողական գործունեության վերաբերյալ 
այլ փաստաթղթերին ծանոթանալը և բացատրություններ տալը: 

 ծառայողական պարտականությունների կատարման համար 
սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր 
ստանալը:  

 մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների բարելավման 
համար վերապատրաստումներին մասնակցելը:  

 աշխատանքի համար համարժեք վարձատրություն ստանալը: 

 իրավական պաշտպանությունը: 

 առողջության պահպանումը: 

 փրկարար ծառայության պաշտոնի և կոչումի՝ սահմանված կարգով 
բարձրացումը: 

 նշանակման արդյունքները բողոքարկելը: 

 արտակարգ իրավիճակի վայրում բնակելի և արտադրական 
տարածքներ ու կազմակերպություններ օրենքով սահմանված 
կարգով մուտք գործելը: 

 մարդկանց փրկության և ծայրահեղ անհրաժեշտության դեպքերում 
օրենքով սահմանված կարգով կապի, տրանսպորտի և այլ 
նյութական միջոցներ օգտագործելը: 

 
Պարտականությունները՝ 

 

 իրականացնել փրկարար ուժերի պատրաստականության 
գործընթացի կազմակերպման աշխատանքները․  

 իրականացնել փրկարարական ծառայողների մասնագիտական 
պատրաստության դասընթացների մասնակիցների ընտրությունը և 
դասընթացների անցկացման նկատմամբ հսկողությունը․  

 կազմել ծառայության հատուկ և հրշեջ-փրկարարական 
ջոկատների, վարչության հատուկ նշանակության փրկարարական 
աշխատանքների իրականացման կենտրոնի, հատուկ 



ջրափրկարարական ջոկատի, քաղաքացիական պաշտպանության 
վարչության քաղաքացիական պաշտպանության ուժերի 
հավաքական կենտրոնի շարքային և կրտսեր հրամանատարական 
կազմի մասնագիտական պատրաստության տարեկան ծրագրի և 
պարապմունքների թեմատիկ պլանը, ինչպես նաև իրականացնել 
հսկողություն պլանով նախատեսված պարապմունքների 
անցկացման նկատմամբ․  

 իրականացնել փրկարարական ծառայողների ֆիզիկական 
պատրաստվածության գործընթացի կազմակերպումը և 
համակարգումը, ինչպես նաև սպորտ-մասսայական 
միջոցառումների կազմակերպումն ու անցկացումը․  

 իր իրավասության շրջանակներում մշակել  փրկարար ուժերի 
գործունեության ոլորտին առնչվող իրավական ակտերի 
նախագծերը, ներկայացնել հաստատման, ինչպես նաև 
իրականացնել այդ իրավական ակտերով նախատեսված 
միջոցառումները․  

 ամփոփել հրշեջ-փրկարարական և հատուկ հրշեջ ջոկատների 
կողմից ելքերի վերաբերյալ հաշվետվություններ և դրանց հիման 
վրա ներկայացնել առաջարկություններ․  

 իրականացնել անտառային հողերում, բնության հատուկ 
պահպանվող տարածքներում, գյուղատնտեսական նշանակության 
հողատեսքերում և բնակավայրերում բուսածածկ տարածքների 
հրդեհների կառավարման՝ ազգային քաղաքականությունից բխող 
աշխատանքները․  

 իրականացնել հրշեջ հիդրանտների, արտաքին հրշեջ ծորակների և 
ջրաղբյուրների տեղադրման ու կառուցման գործընթացի 
համակարգումն ու վերահսկողությունը․  

 իր իրավասության շրջանակներում մասնակցել միջազգային 
համագործակցության շրջանակներում փրկարար ուժերի 
գործունեության ոլորտին առնչվող ծրագրերի կազմման 
աշխատանքներին․  

 իրականացնել ՀՀ տարածքում առաջացած հրդեհների հաշվառման 
գործընթացը․  

 մշակել բաժնի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ 
հաշվետվություններ և զեկույցներ․  

 Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնել այլ 
գործառույթներ․  

 կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները:  

 ծանոթանալ զբաղեցրած պաշտոնում իր լիազորությունները 
սահմանող իրավական ակտերին: 

 հետևել հանրային ծառայողի վարքագծի սկզբունքներին և դրանից 
բխող վարքագծի կանոններին, անհամատեղելիության 

պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 
առնչվող կարգավորումներին:  

 ճշգրիտ ու ժամանակին կատարել օրենսդրությամբ իրեն 
վերապահված պարտականությունները, իսկ օրենքով 
նախատեսված դեպքերում` ներկայացնելը հայտարարագիր: 

  սահմանված կարգով կատարել վերադասի կողմից տրված 
հրամանները, հանձնարարականները և ընդունած որոշումները: 

 պահպանել օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքային 
կարգապահական ներքին կանոնները: 

 մասնակցել մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների 
բարելավման համար վերապատրաստումներին: 

 ապահովել մասնագիտական և ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար այլ անհրաժեշտ 
գիտելիքներ: 

 սահմանված կարգով և ժամկետներում քննության առնել 
առաջարկություններ, դիմումներ ու բողոքներ և դրանց ընթացք 
տալ: 

 աշխատել պետական, ծառայողական կամ օրենքով պահպանվող այլ 
գաղտնիք պարունակող փաստաթղթերի հետ, պահպանել 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
պահանջները, այդ թվում` ծառայությունը դադարեցնելուց հետո: 

 իրենց պարտականությունների կատարման համար ստանալ 
անհրաժեշտ լրիվ և հավաստի տեղեկատվություն: 

 պահանջել պահպանել անվտանգության կանոնները արտակարգ 
իրավիճակի վայրում գտնվող բոլոր անձանցից: 

 արտակարգ իրավիճակների բնագավառը կարգավորող իրավական 

ակտերով և Ծառայության կանոնադրությամբ սահմանված 

խնդիրների ու գործառույթների ապահովման նպատակով 

իրականացնել այլ աշխատանքներ: 

 
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
Բարձրագույն կրթություն: 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ: 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքային բնագավառում 
փորձը 
Փրկարար ծառայության ավագ և միջին խմբերի պաշտոններում 
ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է տվյալ պաշտոնում 
առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո. 
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ 
 
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝ 

1. Ծրագրերի մշակում: 



2. Խնդրի լուծում: 
3. Հաշվետվությունների մշակում: 
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն: 
5. Բարեվարքություն: 
 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝ 
1. Բանակցությունների վարում: 
2. Փոփոխությունների կառավարում: 
3. Ժամանակի կառավարում: 
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում: 

 

4. Կազմակերպական շրջանակը 
 

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման 
պատասխանատվությունը 
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման 
աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական 
գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 
4․ 2․  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 
Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով 
պայմանավորված՝ մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման 
և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների 
տրամադրման և դիմումների քննարկման շրջանակներում: 
4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն: 
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես 
է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային 
խմբերում: 
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական 
խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և 
մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 

 
5. Փրկարար ծառայության կոչումները. 

 
Փրկարար ծառայողին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 

փրկարարական ծառայության փոխգնդապետի կոչում: 


