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Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարության
 hանցավորության վիճակագրության և հետազոտական կենտրոնում
 փորձագետ (Տվյալների միգրացիայի և համակարգերի ինտեգրման մասնագետ (DevOps and Data Migration and Systems Integration Specialist)) ներգրավելու վերաբերյալ  

     1․ Ծրագրով նախատեսված աշխատանքների համառոտ նկարագիրը՝
1. նախագծել, ներդնել և զարգացնել DevOps ռազմավարություններ՝ կիրառելով Infrastructure as Code (IaC), ավտոմատացման և ժամանակակից platform engineering մոտեցումներ․
2. ապահովել նոր թվային համակարգի ենթակառուցվածքի նախագծումը, տեղակայումը և շահագործումը՝ ներառյալ cloud և on-premise միջավայրերը․
3. իրականացնել գործող տեղեկատվական համակարգերի քարտեզագրում (system mapping), տվյալների կառուցվածքների վերլուծություն և ապահովել տվյալների միգրացիայի գործընթացների նախագծում և իրականացում՝ երաշխավորելով տվյալների ամբողջականությունը, անվտանգությունը և շարունակականությունը․
4. ապահովել նոր համակարգի և այլ պետական տեղեկատվական համակարգերի միջև տվյալների փոխգործելիության և ինտեգրման ենթակառուցվածքի ստեղծում և կայուն աշխատանք․
5. նախագծել, ներդնել և կառավարել CI/CD ավտոմատացված գործընթացներ և տեղակայման ռազմավարություններ՝ ապահովելով արագ, հուսալի և վերահսկելի թողարկումներ․
6. կիրառել container orchestration և վիրտուալիզացիայի տեխնոլոգիաներ (Kubernetes, Docker, ESXi, Hyper-V կամ համադրելի լուծումներ)՝ ապահովելով համակարգի մասշտաբայնությունը և ճկունությունը․
7. մշակել և ներդնել բարձր հասանելիության (high availability), բեռնվածության հավասարակշռման և աղետների վերականգնման (disaster recovery) մեխանիզմներ․
8. ապահովել սերվերային, ցանցային և պահոցային (storage) ենթակառուցվածքների արդյունավետ և անվտանգ կառավարումը՝ ներառյալ firewall-ներ, մուտքային բեռնվածության բաշխման տեխնոլոգիաներ և անվտանգության քաղաքականություններ․
9. ներդնել տվյալների մշակման, պահպանման և վերլուծական միջավայրի կայուն աշխատանքն ապահովող ենթակառուցվածքային լուծումներ՝ ապահովելով համակարգի համապատասխանությունը վերլուծական և արհեստական բանականության գործիքների կիրառման պահանջներին․
10. իրականացնել համակարգերի մոնիթորինգ, շարունակական դիագնոստիկա և կատարողականի վերլուծություն՝ ապահովելով համակարգի անխափան աշխատանքը և օպերացիոն կայունությունը․
11. ապահովել տեխնիկական խնդիրների օպերատիվ բացահայտում և շտկում, ինչպես նաև DevOps գործընթացների շարունակական բարելավում՝ բարձրացնելով համակարգի արդյունավետությունը և հուսալիությունը։
  


2․ Փորձագետ ներգրավելու ժամկետն է՝ մինչև 1 (մեկ) տարի: 
3․ Փորձագետի աշխատավարձը կազմում է՝ 1266625 (մեկ միլիոն երկու հարյուր վաթսունվեց հազար  վեց հարյուր քսանհինգ) ՀՀ դրամ (ներառյալ հարկերը)։

4․ Փորձագետին ներկայացվող պահանջներն են՝
1. բարձրագույն կրթություն տեղեկատվական տեխնոլոգիաների, համակարգչային գիտության կամ հարակից ոլորտում.
1. հայերեն, ռուսերեն և անգլերեն լեզուների իմացություն․
1. DevOps, platform engineering կամ cloud infrastructure ոլորտում առնվազն 5 տարվա մասնագիտական փորձ․
1. Cloud ենթակառուցվածքների նախագծման, տեղակայման և կառավարման փորձ (AWS, Azure կամ համադրելի հարթակներ)։
1. Container orchestration տեխնոլոգիաների (Kubernetes, Docker կամ համադրելի լուծումներ) կիրառման փորձ․
1. CI/CD գործընթացների նախագծման և ավտոմատացման գործիքների կիրառման փորձ․
1. Infrastructure as Code (IaC) գործիքների կիրառման փորձ (օր.` Terraform կամ համադրելի տեխնոլոգիաներ)․
1. գործող տեղեկատվական համակարգերի քարտեզագրման (system mapping), տվյալների կառուցվածքների վերլուծության և տվյալների միգրացիայի գործընթացների նախագծման և իրականացման փորձ (ETL կամ համադրելի մեխանիզմներ)։
1. բարձր հասանելիության, անվտանգության և կայունության պահանջներ ունեցող տեղեկատվական համակարգերի տեղակայման և շահագործման փորձ․
1. Համակարգերի մոնիթորինգի, տեխնիկական սպասարկման և օպերացիոն կայունության ապահովման փորձ։
           

[bookmark: _GoBack]  5․  Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է՝  2026 թ. մարտի   24-ը  ներառյալ:

   6․  Աշխատավայրը` Հայաստանի Հանրապետություն, ք. Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Նալբանդյան 130։

   7․    Չի թույլատրվում հավակնորդի հետ պայմանագիր կնքել, եթե տվյալ անձը պաշտոնից ազատվել կամ տվյալ անձի ծառայությունը վերջին մեկ տարվա ընթացքում դադարեցվել է կարագապահական տույժ կիրառելու, օրենքով սահմանված փորձաշրջանը չանցնելու, օրենքի խախտմամբ պաշտոնի նշանակվելու, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջները չպահպանելու, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցնելու, ուժի մեջ մտած՝ նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճռի դեպքերում, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նշանակվել է տուգանք, ինչպես նաև երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով վերապատրաստման անհատական ծրագրով հաստատված կրեդիտները չստանալու դեպքում։

     8․ Ընտրություն կատարելու եղանակը` Դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի և ինքնակենսագրականների  ուսումնասիրություն և (կամ) հարցազրույց։

    9․  Դիմող քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը.
· դիմում Նախարարության գլխավոր քարտուղարի անունով (դիմումի ձևը կցվում է),
· հայտարարություն (ձևը կցվում է) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 02.08.2018թ. N 878-Ն  որոշմամբ հաստատված կարգի 13-րդ կետով նախատեսված սահմանափակումների բացակայության մասին․
· տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի` դիպլոմի/ների), վկայական/ների), աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք/ներ համապատասխան մարմնից/ներից) պատճենները բնօրինակների հետ միասին, հայերեն ինքնակենսագրական (CV)․
· արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասից կցագրման վկայականի պատճենները` բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան տեղեկանք․
· մեկ գունավոր լուսանկար 3X4 սմ չափի․
· անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճենը։

   10․ Քաղաքացին փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ կամ էլեկտրոնային փոստի  միջոցով։
  11․ Փաստաթղթերն (անձամբ ներկայացնելու դեպքում) ընդունվում են ամեն օր` ժամը    09.30-12.30-ը, 14։30-17։00   (բացի շաբաթ և կիրակի օրերից)։
   Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետություն ներքին գործերի նախարարություն (ք. Երևան, Նալբանդյան 130, 3-րդ հարկ, 310 սենյակ, հեռ.` 010-59-64-81, էլեկտրոնային փոստի հասցեն` hrmd@mia.gov.am):
