Հավելված
Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարի
[bookmark: _GoBack]   2026 թվականի  ապրիլի  «17»-ի  N  2978-Ա հրամանի


   ԾՐԱԳԻՐ
Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարության ֆինանսաբյուջետային վարչության հաշվարկային բաժնի փորձագետի կողմից իրականացվող աշխատանքների 
1. Ներգրավման դեպքը և հիմնավորումները
    Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարության ֆինանսաբյուջետային վարչության հաշվարկային բաժնի աշխատանքների ծավալների կտրուկ ավելացմամբ պայմանավորված, անհրաժեշտ է ներգրավել պայմանագրային հիմունքներով համապատասխան փորձագետ:

1. Փորձագետին ներկայացվող պահանջները․
Կրթություն, որակավորման աստիճանը․

Ուղղություն: սոցիալական գիտություններ, լրագրություն և տեղեկատվական գիտություններ
ոլորտ: սոցիալական և վարքաբանական գիտություններ
ենթաոլորտ: տնտեսագիտություն
ուղղություն: գործարարություն, վարչարարություն և իրավունք
ոլորտ: գործարարություն և վարչարարություն
ենթաոլորտ: հաշվապահություն և հարկային գործ
ուղղություն: գործարարություն, վարչարարություն և իրավունք
ոլորտ: գործարարություն և վարչարարություն
ենթաոլորտ: ֆինանսներ
ուղղություն: գործարարություն, վարչարարություն և իրավունք
ոլորտ: գործարարություն և վարչարարություն
ենթաոլորտ: կառավարում և վարչարարություն
ուղղություն: բնական գիտություններ, մաթեմատիկա և վիճակագրություն
ոլորտ: մաթեմատիկա և վիճակագրություն
ենթաոլորտ: մաթեմատիկա
ուղղություն: բնական գիտություններ, մաթեմատիկա և վիճակագրություն
ոլորտ: մաթեմատիկա և վիճակագրություն
ենթաոլորտ: վիճակագրություն
ուղղություն: բնական գիտություններ, մաթեմատիկա և վիճակագրություն
ոլորտ: մաթեմատիկա և վիճակագրություն
Ենթաոլորտ: Միջոլորտային մասնագիտություններ
Մասնագիտություն: Ֆինանսական մաթեմատիկա



1. Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ ֆինանսավարկային կամ տնտեսագիտության բնագավառում՝ երեք տարվա աշխատանքային ստաժ․ 
1. հայերենի իմացություն․
1. համապատասխան ոլորտի իրավական ակտերի իմացություն և անհրաժեշտ տեղեկատվության տիրապետում․
1. համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
1. Աշխատանքների իրականացման ժամանակահատվածը․
     Փորձագետը ներգրավվում է մինչև 2  (երկու)  ամիս ժամկետով։

1.  Աշխատանքների ակնկալվող արդյունքը․

1. իրականացնում է Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) աշխատավարձի անհատական քարտերի թղթային և/կամ էլեկտրոնային եղանակով, այդ թվում՝ դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի անալիտիկ հաշվառման վարման աշխատանքները.
2. իրականացնում է Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) տվյալների էլեկտրոնային եղանակով մուտքագրումը, գրանցումը, աշխատավարձի, պարգևատրումների, այլ վճարումների տեղեկագրերի կազմումը, անհատական հաշվարկային թերթիկների (դրամական օգնություններ, անաշխատունակության նպաստներ, արձակուրդային վճարներ, կադրերի ռեզերվում գտնվող ծառայողների աշխատավարձ և այլն) հիմքով վճարացուցակների պատրաստումը և աշխատավարձի, պարգևատրումների, այլ վճարումների հաշվարկների տրամադրումը համապատասխան բաժնին՝ վճարման համար․
3. իրականացնում է Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) սոցիալական փաթեթի գումարների հաշվարկումը, վճարացուցակների պատրաստումը և վճարումների գրանցումը․
4. իրականացնում է հաշվարկների անալիտիկ հաշվառումը, այդ հաշվարկների շարժի և մնացորդների ամփոփման և մեմորյալ օրդերների կազմումը․
5. իրականացնում է Նախարարության, նրան ենթակա պետական մարմինների կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից ներկայացված «Աշխատողների աշխատաժամանակի հաշվարկի տեղեկագրերի» հաշվառումը․
6. իրականացնում է Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողներին (աշխատողներին)` աշխատավարձի չափի վերաբերյալ տեղեկանքների կազմումը.
7. իրականացնում է եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական ամփոփ հաշվետվության հարկային մարմնին ներկայացնելու աշխատանքները.
8. իրականացնում է Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայությունից ստացված որոշումների հիման վրա Նախարարության քաղաքական, հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումների և Նախարարությանը ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) աշխատավարձից պահվող գումարների հաշվարկման գործընթացը.


     5․ Հաշվետվությունների ներկայացման և դրանց գնահատման արդյունքների ամփոփիչ ժամկետները․
1. Փորձագետի կողմից կատարված աշխատանքների վերաբերյալ հաշվետվությունը ներկայացվում է ծրագրի ավարտին։
1. Կատարված աշխատանքի արդյունքը գնահատվում է բավարար, լավ կամ գերազանց: 

    6․ Աշխատանքների գնահատման չափանիշները

1. Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) աշխատավարձի անհատական քարտերի թղթային և/կամ էլեկտրոնային եղանակով, այդ թվում՝ դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի անալիտիկ հաշվառման վարման աշխատանքների իրականացում.
2. Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) տվյալների էլեկտրոնային եղանակով մուտքագրում, գրանցում, աշխատավարձի, պարգևատրումների, այլ վճարումների տեղեկագրերի կազմում, անհատական հաշվարկային թերթիկների (դրամական օգնություններ, անաշխատունակության նպաստներ, արձակուրդային վճարներ, կադրերի ռեզերվում գտնվող ծառայողների աշխատավարձ և այլն) հիմքով վճարացուցակների պատրաստում և աշխատավարձի, պարգևատրումների, այլ վճարումների հաշվարկների տրամադրում համապատասխան բաժնին՝ վճարման համար․
3. Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) սոցիալական փաթեթի գումարների հաշվարկումը, վճարացուցակների պատրաստումը և վճարումների գրանցման իրականացում․
4. հաշվարկների անալիտիկ հաշվառումը, այդ հաշվարկների շարժի և մնացորդների ամփոփման և մեմորյալ օրդերների կազմման իրականացում․
5. Նախարարության, նրան ենթակա պետական մարմինների կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից ներկայացված «Աշխատողների աշխատաժամանակի հաշվարկի տեղեկագրերի» հաշվառման իրականացում․
6. Նախարարության և նրան ենթակա պետական մարմինների ծառայողներին (աշխատողներին)` աշխատավարձի չափի վերաբերյալ տեղեկանքների կազմում 
7. եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական ամփոփ հաշվետվության հարկային մարմնին ներկայացնելու աշխատանքների իրականացում.
8. Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայությունից ստացված որոշումների հիման վրա Նախարարության քաղաքական, հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, Նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումների և Նախարարությանը ենթակա պետական մարմինների ծառայողների (աշխատողների) աշխատավարձից պահվող գումարների հաշվարկման գործընթացի իրականացում.


