
Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն
Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության միգրացիայի և քաղաքացիությունում (ֆինանսների և հաշվապահության մասնագետ)
փորձագետ  ներգրավելու վերաբերյալ  

                  1․ Ծրագրով նախատեսված աշխատանքների համառոտ նկարագիրը՝

 Ստուգել, վավերացնել և մշակել տեղական և միջազգային հաշիվ-ապրանքագրերը՝   պայմանագրային պահանջների, ֆինանսական կանոնակարգերի և ներքին ընթացակարգերի համաձայն.
2․ Կառավարել և համակարգել տեղական և միջազգային վճարումների ժամանակին և ճշգրիտ իրականացումը.
3․ Համագործակցել տեղական և միջազգային գործընկերների, մատակարարների, բանկերի և ներքին շահագրգիռ կողմերի հետ՝ վճարումների, հաշիվների ճշտման և ֆինանսական փաստաթղթերի վերաբերյալ.
4․ Ապահովել ֆինանսական գործարքների համապատասխանությունը տեղական օրենսդրությանը, պայմանագրային պարտավորություններին, IFRS ստանդարտներին և ներքին ֆինանսական վերահսկողության մեխանիզմներին:
5․ Վարել ֆինանսական գրառումները, օժանդակ փաստաթղթերը և վճարային փաստաթղթաշրջանառությունը՝ ապահովելով պատրաստվածություն աուդիտորական ստուգումների համար.
6․ Վերահսկել ծախսերը՝ հաստատված բյուջեի և ֆինանսական պարտավորությունների շրջանակում.
7․ Պատրաստել պարբերական ֆինանսական հաշվետվություններ, համադրումներ և վերլուծություններ ղեկավարության համար
8․ Համագործակցել բանկերի, ֆինանսական ստորաբաժանումների, գնումների թիմերի, տեղական ծառայություններ մատուցողների և միջազգային մատակարարների հետ՝ գործարքների անխափան իրականացումն ու ֆինանսական համակարգումն ապահովելու նպատակով
9․ Աջակցել բյուջետավորման, ֆինանսական պլանավորման և կանխատեսման գործընթացներին։
10․Ապահովել համապատասխանությունը տեղական ֆինանսական օրենսդրությանը, միջազգային հաշվապահական ստանդարտներին և ներքին քաղաքականություններին
11․Կատարել ֆինանսական վերլուծություն, վճարումների կարգավիճակի թարմացումներ և հատուկ հաշվետվություններ ղեկավարության պահանջով։
     2․   Փորձագետ ներգրավելու ժամկետն է՝ մինչև 1 (մեկ)  տարի: 
     3․ Փորձագետի աշխատավարձը կազմում է՝ 1 142 000 (մեկ միլիոն հարյուր քառասուներկու հազար) ՀՀ դրամ (ներառյալ հարկերը)։

    4․  Փորձագետին ներկայացվող պահանջներն են՝

1. Բարձրագույն մասնագիտական կրթություն հաշվապահության կամ ֆինանսների կամ տնտեսագիտության ոլորտում (Բակալավրի աստիճան)
2. Առնվազն չորս տարվա մասնագիտական փորձ հաշվապահության կամ ֆինանսական վարչարարության կամ հաշիվների կառավարման կամ վճարումների մշակման ոլորտում
3. ACCA (կամ համարժեք) որակավորում կամ ընթացիկ փուլում գտնվելը կդիտվի որպես առավելություն:
4. IFRS կամ միջազգային ֆինանսական հաշվետվության ստանդարտների իմացություն
5.  Տեղական և միջազգային վճարումների, մատակարարների հաշիվների և պայմանագրային հիմքով ֆինանսական վերահսկողության և գործառնությունների կառավարման գործնական փորձ։
6. Տեղական հարկային օրենսդրության, հաշվապահական սկզբունքների, ֆինանսական վերահսկողության, բանկային ընթացակարգերի և համապատասխանության պահանջների խորը իմացություն
7. Անգլերեն լեզվի գերազանց գրավոր և բանավոր իմացություն (պարտադիր)՝ միջազգային գործընկերների հետ մասնագիտական հաղորդակցության համար
      8․ Microsoft Excel-ի և հաշվապահական/ERP ծրագրերի (օրինակ՝ ՀԾ, 1C, SAP) առաջադեմ իմացություն։

   5․  Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թ. հունիսի  12-ը  ներառյալ:
       6․   Աշխատավայրը` ՀՀ ք. Երևան, Դավթաշեն, 4-րդ թաղամաս, 17/10 շենք։
  
       7․ Չի թույլատրվում հավակնորդի հետ պայմանագիր կնքել, եթե տվյալ անձը պաշտոնից ազատվել կամ տվյալ անձի ծառայությունը վերջին մեկ տարվա ընթացքում դադարեցվել է կարագապահական տույժ կիրառելու, օրենքով սահմանված փորձաշրջանը չանցնելու, օրենքի խախտմամբ պաշտոնի նշանակվելու, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջները չպահպանելու, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցնելու, ուժի մեջ մտած՝ նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճռի դեպքերում, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նշանակվել է տուգանք, ինչպես նաև երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով վերապատրաստման անհատական ծրագրով հաստատված կրեդիտները չստանալու դեպքում։

       8․  Ընտրություն կատարելու եղանակը`
 Դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի և ինքնակենսագրականների  ուսումնասիրություն և (կամ) հարցազրույց։

       9․  Դիմող քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը.
· դիմում Նախարարության գլխավոր քարտուղարի անունով (դիմումի ձևը կցվում է),
· հայտարարություն (ձևը կցվում է) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 02.08.2018թ. N 878-Ն  որոշմամբ հաստատված կարգի 13-րդ կետով նախատեսված սահմանափակումների բացակայության մասին․
· տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի` դիպլոմի/ների), վկայական/ների), աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք/ներ համապատասխան մարմնից/ներից) պատճենները բնօրինակների հետ միասին, հայերեն ինքնակենսագրական (CV)․
· արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասից կցագրման վկայականի պատճենները` բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան տեղեկանք․
· մեկ գունավոր լուսանկար 3X4 սմ չափի․
· անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճենը։
      10․ Քաղաքացին փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ կամ էլեկտրոնային փոստի  միջոցով։
   11․ Փաստաթղթերն (անձամբ ներկայացնելու դեպքում) ընդունվում են ամեն օր` ժամը    09.30-12.30-ը, 14։30-17։00    (բացի շաբաթ և կիրակի օրերից)։
   Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետություն ներքին գործերի նախարարություն (ք. Երևան, Նալբանդյան 130, 3-րդ հարկ, 310 սենյակ,   հեռ.`   010-59-62-34, էլեկտրոնային փոստի հասցեն` hrmd@mia.gov.am):
