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Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայությունում փորձագետ
(ավագ ցանցային և համակարգային ինժեներ /ճարտարագետ/)
ներգրավելու վերաբերյալ  

              1․ Ծրագրով նախատեսված աշխատանքների համառոտ նկարագիրը՝

1) [bookmark: _Hlk231911191]նախագծել, կարգավորել և սպասարկել ծրագրի ամբողջական ցանցային ենթակառուցվածքը, ներառյալ LAN, WAN, VPN և անվտանգ միջկայքային կապը պետական գրասենյակների, տվյալների կենտրոնների և Մասնավոր գործընկերոջ միջև․
2) մշտադիտարկել ցանցի արտադրողականությունը, հասանելիությունը և թողունակությունը՝ օգտագործելով մասնագիտացված գործիքներ; նախապես բացահայտել և լուծել խնդիրները՝ նախքան դրանք կազդեն գործառնությունների վրա․
3) ներդնել և կառավարել ցանցային անվտանգության հսկողության միջոցներ, ներառյալ firewall-ներ, ներխուժման հայտնաբերման և կանխարգելման համակարգեր (IDS/IPS), ցանցային սեգմենտավորում, DMZ ճարտարապետություն և մուտքի հսկողության ցուցակներ (ACL)․
4) կառավարել ցանցային սարքավորումների կենսապտույտը (երթուղիչներ, կոմուտատորներ, firewall-ներ, բեռի բաշխիչներ)` ներառյալ տեղադրումը, կարգավորումը և թարմացումը․
5) վարել VPN լուծումները՝ ապահովելու անվտանգ հեռահար մուտք լիազորված անձնակազմի համար․
6) համակարգել աշխատանքը ինտերնետ մատակարարների (ISP) և տվյալների կենտրոնների հետ՝ կապի անխափանությունն ու SLA համապատասխանությունն ապահովելու համար․
7) վարել ցանցային փաստաթղթավորումը, ներառյալ տոպոլոգիայի սխեմաները, IP հասցեների կառավարման (IPAM) գրառումները և firewall-ի կանոնները․
8) արձագանքել ցանցային միջադեպերին, իրականացնել պատճառահետևանքային վերլուծություն և ներկայացնել հաշվետվություններ ղեկավարությանը․
9) [bookmark: _Hlk231911617]տեղադրել և սպասարկել ֆիզիկական և վիրտուալ սերվերները (Windows Server, Linux), որոնք սպասարկում են ծրագրային հավելվածները և տվյալների բազաները․
10) կառավարել վիրտուալացման հարթակները (VMware, Hyper-V կամ համարժեք) և ապահովել ռեսուրսների օպտիմալ բաշխումը․
11) վարել տեղեկատուների ծառայությունները (Active Directory / LDAP), ներառյալ օգտատերերի հաշիվները, խմբային քաղաքականությունները (GPO) և դերերի վրա հիմնված մուտքի հսկողությունը (RBAC)․
12) կառավարել օպերացիոն համակարգերը, իրականացնել անվտանգության թարմացումներ (patching) և համակարգերի ամրապնդում (hardening)․
13) ներդնել և վերահսկել պահուստային պատճենման (backup) և աղետների վերականգման (DR) գործընթացները բոլոր կրիտիկական տվյալների համար․
14) համակարգել աշխատանքը Տվյալների ադմինիստրատորի հետ՝ տվյալների բազաների սերվերների արտադրողականության թյունինգի և պահոցների կառավարման հարցերում:
15) Մշտադիտարկել համակարգային լոգերը և ռեսուրսների օգտագործումը (CPU, memory, storage)․
16) Շուրջօրյա մշտադիտարկել բազաների առողջական վիճակը, հարցումների կատարման պլանները և ռեսուրսների օգտագործումը:
17) Կառավարել օգտատերերի հաշիվները և հասանելիությունները։
18) Իրականացնել պահուստային պատճենման (backup) ավտոմատացված գործընթացներ և կանոնավոր կերպով իրականացնել վերականգնման թեստեր (DR tests):
  2․  Փորձագետ ներգրավելու ժամկետն է՝ մինչև 1 (մեկ)  տարի: 
          3․ Փորձագետի աշխատավարձը կազմում է՝ 1392000 (մեկ միլիոն երեք հարյուր իննսուներկու հազար)  ՀՀ դրամ (ներառյալ հարկերը)։

        4․  Փորձագետին ներկայացվող պահանջներն են՝
1) Բարձրագույն կրթություն․
2) Առնվազն 5 տարվա գործնական փորձ ցանցային և համակարգային վարչարարության (administration) ոլորտում կամ ցանցային և համակարգային ինժեների աշխատանքային փորձ կամ բազմակայան (multi-site) ցանցային և սերվերային միջավայրերի կառավարման ոլորտում։ Պետական կամ կարգավորվող միջավայրերում աշխատանքային փորձը կդիտվի որպես առավելություն:
3) Ցանցային տեխնոլոգիաների Cisco, Juniper, Fortinet կամ համարժեք սարքավորումների տիրապետում և TCP/IP, DNS, BGP, OSPF, VLAN, MPLS և SD-WAN արձանագրությունների խորը իմացություն։
4) Օպերացիոն համակարգերի Windows Server (AD, GPO, IIS) և Linux (RHEL, CentOS, Ubuntu) վարչարարության և shell scripting և ավտոմատացման գործիքների կիրառում:
5) Վիրտուալացման՝ VMware vSphere/ESXi, Microsoft Hyper-V կամ համարժեք հարթակների տիրապետում:
6) Տվյալների պահուստավորման համակարգերի ` Veeam, Acronis և այլն, հետ աշխատանքի հմտությունների առկայություն:
7) Մոնիթորինգի Zabbix, PRTG, SolarWinds կամ Nagios գործիքների կիրառմամբ համակարգերի կառավարում։
8) Հայերենի գերազանց իմացություն (գրավոր և բանավոր), անգլերենի աշխատանքային մակարդակի (մասնագիտական գրականության, տեխնիկական ստանդարտների և փաստաթղթերի հետ աշխատելու համար) իմացություն, Ռուսերենի լավ իմացությունը կդիտվի առավելություն:
      5․  Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թ. հուլիսի 14-ը  ներառյալ:
          6․ Աշխատավայրը` ՀՀ ք. Երևան, Դավթաշեն, 4-րդ թաղամաս, 17/10 շենք։
     
          7․ Չի թույլատրվում հավակնորդի հետ պայմանագիր կնքել, եթե տվյալ անձը պաշտոնից ազատվել կամ տվյալ անձի ծառայությունը վերջին մեկ տարվա ընթացքում դադարեցվել է կարագապահական տույժ կիրառելու, օրենքով սահմանված փորձաշրջանը չանցնելու, օրենքի խախտմամբ պաշտոնի նշանակվելու, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջները չպահպանելու, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցնելու, ուժի մեջ մտած՝ նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճռի դեպքերում, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նշանակվել է տուգանք, ինչպես նաև երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով վերապատրաստման անհատական ծրագրով հաստատված կրեդիտները չստանալու դեպքում։

          8․  Ընտրություն կատարելու եղանակը`
 Դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի և ինքնակենսագրականների  ուսումնասիրություն և (կամ) հարցազրույց։

          9․  Դիմող քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը.
· դիմում Նախարարության գլխավոր քարտուղարի անունով (դիմումի ձևը կցվում է),
· հայտարարություն (ձևը կցվում է) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 02.08.2018թ. N 878-Ն  որոշմամբ հաստատված կարգի 13-րդ կետով նախատեսված սահմանափակումների բացակայության մասին․
· տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի` դիպլոմի/ների), վկայական/ների), աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք/ներ համապատասխան մարմնից/ներից) պատճենները բնօրինակների հետ միասին, հայերեն ինքնակենսագրական (CV)․
· արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասից կցագրման վկայականի պատճենները` բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան տեղեկանք․
· մեկ գունավոր լուսանկար 3X4 սմ չափի․
· անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճենը։
        10․ Քաղաքացին փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ կամ էլեկտրոնային փոստի  միջոցով։
     11․ Փաստաթղթերն (անձամբ ներկայացնելու դեպքում) ընդունվում են ամեն օր` ժամը    09.30-12.30-ը, 14։30-17։00    (բացի շաբաթ և կիրակի օրերից)։
     Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետություն ներքին գործերի նախարարություն (ք. Երևան, Նալբանդյան 130, 3-րդ հարկ, 310 սենյակ, հեռ.`      010-59-62-34, էլեկտրոնային փոստի հասցեն` hrmd@mia.gov.am):
